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Nedaudz par projektiem,
pédam un parmainam
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IAC un Brutish Council sadarbiba Istenoto integracijas un lidzdalibas
sekmésanas projektu pieredze

Aija Tuna, 2019.gada 21.novembris




21.gadsimta i1zvéles

Daudz svarigaks par atrumu ir virziens. Daudzi loti atri dodas b

uz nekurieni...

Es nevaru tikai tad, kad nedaru.

Tiklidz daru, ta varu.

Si gada TEDx témas:
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Doties kopa

But kopa




Runajot par izglitibu,

mums jamaca bérniem sociala un emocionala inteligence. Sodienas
digitala 1zglitiba nenozimeé macit, ka zustagrama atvert kontu un likt tur bildes
ar bebisiem un eédienu. Sociala inteligence nenozimé nobeért citus cilvekus ar

fotogratijam no savas dzives un ikdienas. Tada veida ietekme ir bérniskiga,
istermina, un ta faktiski ir beigusies. Istie influenceri bus cilvéki ar zinasanam
un autoritati, nevis egocentriski tini. Sociala inteligence it par un ap to, ka
es varu but noderigs citiem cilvékiem.

Aleksandrs Bards, zviedru ekonomists




Soli pa solim,
ieminot jaunas un spécinot esosas pédas

/’IIIIIII””II"

¢
;

}\/ /\

- * Jzzinat. Pieredzet. Rikoties. /778 fv;_f.::,:..' Pl|ERIF i\[.l) /Z l N
;i ;‘: 'x' , '/ L

* [zzinat. Pieredzét. Rikoties. Dalities. 'yl 7/ /& ES 77

TIITITTTINS

* 21.gadsimta prasmes: lidzdaliba, sadarbiba, vienotiba.

* Dzivo (8 macities un stradat KO PA
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Idejas — dzirksteles vai saluts?
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Téma, projekts vai paliekoSs guvums?
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Ka/vai inovativas darbibas
-saistas ar lielajiem merkiem
-1etekme 1kdienas darbu
-1r adaptejamas un replicejamas
-veldo sinergijas un darbibu kopveselumu
. -atvieglo darbu un padara dzivi priecigaku




S

S

letvaru un drosibu
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Kas ir musu stﬁrakmet}i?

O Piederibas izjita —
apzinoties un izprotot kopigus merkus

O Vienotiba —

saskatot resursu un speku pieredzes un viedoklu dazadiba

O Sadarbiba —

pievienojot katra stipras puses
O Lidzdaliba -

piedaloties kopiga labuma veidoSana, iestajoties par taisnigumu un

sistemiskiem risinajumiem
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Kas ir musu darba riki?

* Informacijas leguves un apstrades prasmes

* Kritiska domasana

* Sazinas un sadarbibas prasmes

* Empatija

* Kulturas 1zpratnes un izpausmes kompetence

* Medijpratiba K Rl h“ nﬁ-
* Pasregulacija un pasvadiba n hn
* Spéja pienemt lemumus Ry
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Neviens nenak uz darbu, lai slikti stradatu

Cilvekam 1r lielaka motivacija darit to, kas vinam padodas. Ja palidzam cilvekam
iegut un uzlabot prasmes, vigs izjut sevi ka spécigaku profesionali un jutas
vairak motivéts. Neviens nenak uz darbu, lai slikti stradatu. Jebkurs
cilveks velas but sekmigs taja, ko dara. Ikviens vélétos but izcilnieks. Musu,

cilvekresursu profesionalu, loma 1r radit apstaklus, lai ikviens sava darba
justos ka profesionalis.

Katri Vintisa, Valsts kancelejas Valsts parvaldes cilvekresursu nodalas vaditaja




Pﬁrmait}u vadiSana un gataviba pﬁrmait}ﬁm

To, kuri uzrada augstu raditaju gataviba parmainam, ir mazak par treso dalu.
Dala no cilvekiem, kuriem 1r vidéjs parmaigu gatavibas raditajs, saka — “Es
saprotu, ka parmainas ir neizbégamas, bet neteiksim, ka man tas loti patik; es
vienkarsi apzinos, ka citadak attistiba nenotiks”.
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1. Lietotaja pieredzes, vajadzibu un/vai
“sapju punktu” apzinasana

un darbibu veidosana ta, lai tos mazinatu. Svarigi ir nevis meklét risinajumus,
kuri mums pasSiem patik vai ko esam noliikojusi ka labako pieméru no
kadas citas valsts, bet ieklausities “lietotaja” — adresata, kam meés to

radam.
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2. Gan profesionalitates, gan personibas
attistiba,

neaizmirstot to, ka meés katrs esam ari cilvéks ar savam emocijam un
vajadzibam. Tapec jaattista spéja saskatit iespéjas pilnveidoties ka
personibai:

- kur novilkt robezu

- kad jaapgust jaunas prasmes

- kad jameklé palidziba ﬁ 5
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3. Més dzivojam sadarbibas laikmeta,

kura galvena loma ir sadarbibas kultarai. Ir jasaprot, ka meés katrs vienatné lielus

. merkus sasniegt nevarésim — tam absoluti nepiecieSams ir komandas darbs.

Un par “komandu” jadoma visplasakaja nozime.
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4. Sp€ja i1zklastit un paskaidrot savu viedokli
un darba rezultatus

Mus nenoverte vai nepareizt saprot? Tatad jameklé citt iztetksmes veidt, lai mus
tiesam sadzirdétu. Varbut nepieciesams runat vienkarsak, varbut nevajag
kautréties par to, ka gribam izcelt savu veikumu un sasniegumus.
Nebut parak pieticigiem, meklet aizvien jaunus veidus, ka musdienas cilveki
informactju iegust, uztver un saprot.




5. Dokumentét un analizét |

Jaattista prasme analizét informaciju, datus, faktus, lai miasu darbiba un tas
- rezultati ir balstiti uz pieradijumiem, faktiem un datiem — uz uzticamu

un parbauditu informaciju.
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Dazas atzirplas:
kadi ir musu ieguvumi

* PRIEKS un pieredze

Sadarbiba (ar skolotajiem, skolasbiedriem,

- kopienas laudim utt.

Iespéja paraudzities uz zinamo citam acim

Jaunu prasmju apgusana (publikaciju
veidosana, nodarbibu vadisana utt.)
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Sodien runajam par pedam

Pédas ka apliecinajums miisu vértibam un tam, ka daritajam ir jéga, bet ar1
tadas, kas nenomida cita savadibu, viedokli, drosmi.

Pédas vajadzigas ar1 stabilitatei, lai stingri stavam uz zemes un varam sniegties
debesis — augstak un talak.

Un tik svarigas ir mazas pedinas, kas macas nobalanset, lai spertu pirmos solus
sevis un pasaules parmainu virziena.
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Talakai sazipai: aija.tuna@gmail.com
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