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Par projektu

Izglitibas attistibas centrs (IAC) partneriba ar Latvijas Kopienu iniciativu
fondu (LKIF) un Norvégijas Valsts daudzkultaru izglitibas centru (NAFO) no
2015. gada 1. marta lidz 2016. gada 30. aprilim istenoja EEZ finansu instrumenta
programmas “NVO fonda” apak$programmas “Nevalstisko organizaciju projektu
programmas” projektu “Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas
resurss” (Nr. 2013.EEZ/PP/2/MAC/011/059). Projektu finansiali atbalstija Islande,
Lihtensteina un Norvégija.

Projekta mérkis — sekmét vienotas, Projekta rezultati:
demokratiskas labklajibas sabiedribas veidosanu
Latvija, balstoties uz starpkultdru dialogu,
daudzveidigu sabiedribas grupu integraciju,
izglitojosam aktivitatém un aktivu piedalisanos
sabiedribas dzivé.

« |zpétita Norvégijas partnera NAFO pieredze
kvalitativas izglitibas nodrosinasana
daudzkultiru sabiedriba un kopienas
stiprinasana

« lzstradata, aprobéta, publicéta programma

Projekta galvenas aktivitates: un metodiskie materiali “Dazadiba ka
izglitibas un kopienas attistibas resurss”

« 15 Latvijas skolas kluvusas par kopienu
centriem starpkultaru, integracijas un
pilsoniskas lidzdalibas aktivitatém

+ Projekta komandas darbs un
partnerorganizaciju sadarbiba
« Arvalstu - Norvégijas - pieredzes/prakses

izpete - Istenoti publicitates un ilgtspéjas pasakumi
+ Programmas “Dazadiba ka izglitibas un

kopienas attistibas resurss” izstradasana un Vairak par projektu:

isteno3ana IAC majaslapa www.iac.edu.lv

« Integracijas metodisko macibu materialu
komplekta veido3ana
« Publicitates un ilgtspéjas pasakumi

Projekta iesaistitas skolu un kopienu
komandas:

Aglonas vidusskola
Babites vidusskola
Daugavpils pilsétas Bérnu un
jauniesu centrs “Jauniba”
Dobeles 1. vidusskola
o|pedeae Jaunogres vidusskola
Jelgavas 4. sakumskola
“suas Liepajas 7. vidusskola
Olaines 2. vidusskola
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Projektu “Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” istenoja

Izglitibas attistibas centrs (IAC) sadarbiba ar Latvijas Kopienu iniciativu fondu
(LKIF) un Norvégijas Valsts daudzkultru izglitibas centru NAFO (The National
Centre for Multicultural Education). Tris organizaciju dazado pieredzu apvienojums
bija viena no projekta veiksmes atslegam. IAC saturiska un metodiska kapacitate
starpkultdru izglitiba un sabiedribas integracija, sadarbibas skolu tikls Latvijas
regionos un pieredze dazada méroga partneribu koordinésana, LKIF ekspertize
vietéjo kopienu dzives kvalitates uzlabosana un mazakuma grupu interesu
aizstaviba, ka ari NAFO pieredze izglitibas 1stenoSana multikulturala sabiedriba
un saiknu veidosana starp skolu, gimeném, pasvaldibu un valsti - $is savstarpéji
bagatinosas kompetences lava veiksmigi sasniegt projekta planoto.

Projekta 15 skolu komandas no dazadiem Latvijas novadiem sadarbojas
pedagogi, skolu administracija un vietéjo kopienu parstaviji. Projekts vienoja
gan izglitibas iestades, kuras jau vairakus gadus diendiena strada ar skoléniem,
kas nakusi no citam kultdram, gan skolas, kuram $adas pieredzes nebija, bet bija
vélme profesionali pilnveidoties. Programmas materialu aprobacija iesaistijas
ne tikai skoléni un pedagogi, bet ari audzeknu vecaki, vietéjo interedu grupu,
kultaras iestazu, biblioteku un NVO darbinieki. Projekta komanda priecajas, ka
pasakumos piedalijas un savas pardomas dalijas ari cilvéki, kuri nesen ieradusies
uz dzivi Latvija no Sirijas, Kinas, Ukrainas, Krievijas, Kazahstanas, Tadzikistanas,
Irijas, Zviedrijas, Lielbritanijas un citam valstim. Imigrantu un reemigrantu
stasti, kas izstastiti no skolénu un skolénu vecaku, darba meklétaju, kaiminu,
kolégu, iestazu apmeklétaju un citam pozicijam, paplasinaja musu — uznemosas
sabiedribas - redzesloku un zinasanas par to, ka veidot atbalsto3u un savstarpéji
cienpilnu vidi skolas un vietéjas kopienas.

Bridi, kad tapa projekta ideja, diskusijas par dazadibu sabiedriba un
integracijas jautajumiem ierasti fokuséjas uz pamatnacijas un mazakumtautibu
attiecibu analizi. Savukart 2015. gada - laika, kad tika uzsakta projekta
istenosana, — sabiedriski politiskais konteksts bija ievérojami mainijies. Tuvo
Austrumu un Ziemelafrikas konfliktu eskalacija, migracijas krize Eiropa, Eiropas
Savienibas dalibvalstu asas diskusijas par bég|u parvieto$anas programmu,
terorakti un terorisma trauksme vairakas Eiropas galvaspilsétas un citi notikumi
sabiedribas noskanojumu bija ieverojami polarizéjusi. To izjuta gan projekta
istenosanas komanda, gan skolu un kopienu parstaviji, kas iesaistijas programmas
aprobacija. Tas bija nopietns izaicinajums — dazadas auditorijas aicinat sarunai
par ipasi sensitiviem jautajumiem. Atskatoties uz paveikto, projekta dalibnieki ir
gandariti, ka $ads izaicinajums ir bijis, ka projekts kjuva par kopéjas macisanas
un diskusiju platformu gan izglitibas jomas profesionaliem, gan plasakam
interesentu lokam. Tiesi izglitibas iestades un citi vietéjo kopienu dzives centri -
biblioteékas, muzeji, intereSu grupas - ir vietas, kur projekta pieredze nakotné bus
visnoderigaka, jo tiesi Seit ikdiena notiek kulturu saskarsme un visefektivak var
tikt izmantots dazadibas pozitivais potencials.
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Izdevuma “Dazadiba ka resurss” piedavajam plasakam interesentu lokam
iepazities ar projekta pieredzi un secinajumiem.

Integracijas metodisko materialu krajumu veido ¢etras nodalas. Pirmaja
nodala sniegts ieskats dazadas kopienu dzives dimensijas, ka ari minéti piemeéri
un praktiski vingrinajumi dazadibas potenciala izmanto3anai. Izglitibas jomas
praktikiem noderés programmas aprobacijas secinajumi un projekta dalibnieku
viedokli par izaicinajumiem dazadibas vadiba un nepiecieSamo institucionalo
atbalstu, uznemot skola un klasé jaunpienacéjus no citam valstim un kultdram.
Otraja nodala atspogulota projekta skolu pieredze - viedokli par izglitibas
iestades lomu un atbildibu saliedétas sabiedribas veidosana, ieteikumi skolénu
no citam kultdram uznemsanai skola, padomi individualo macibu planu
sastadisanai un valodas apmacibas organizésanai. Tapat $aja nodala ieklauti
praksé aprobéti stundu planu, macibu un audzinasanas aktivitasu pieméri, ka ari
idejas tematisku seminaru organizésanai pieauguso auditorijai. TreSaja nodala
apkopoti macibu materiali un resursi, kas nodereés izglitibas jomas profesionaliem
darbam daudzkultiru klasés, — tematiskas aktivitates par identitati un dazadibu,
valodam un religijam, migracijas un starpkultdru saskarsmes jautajumiem. Saja
nodala iespéjams uzzinat ari par LatvieSu valodas agenturas piedavatajiem
atbalsta materialiem valodas apguvei. Ceturtaja nodala sniegts ieskats projekta
partneru NAFO pieredzé - sadarbibas sistémas izveidé daudzkultlru izglitibas
istenoSanai Norvégija, Larvikas pasvaldibas vidusskolas pieredzé imigrantu
izcelsmes skolénu integracija un macibu programmas FLEXid jeb Elastigas
identitates ieviesana.

Projekta komanda pateicas visiem dalibniekiem un partneriem par veiksmigo
sadarbibu! Ceram, ka projekta pieredze un materiali noderés ikvienam, kas ir
ieintereséts daudzkultiru potenciala izmanto3ana izglitibas iestadés un plasakas
vietéjas kopienas.
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Dazadiba kopiena

Liesma Ose
Projekta eksperte

Kas ir kopiena?’

Kopienu nekadi nevar iesainot glita saini un pasniegt: lik, 31 ir kopiena! Daudzi
no mums lieto $o vardu ikdiena, bet ir lietderigi nopietnak izpétit kopienu un
prast uzdot patiesi batiskus jautajumus - kas tad galu gala raksturo kopienu.

Pirmkart, svarigi apzinaties, ka kopiena objektivi neeksisté: ta ir cilvéku domu
un jatu konstruéta, ta apzimé noteiktu kopdzives modeli un cilvékus, kas $o
modeli pienem un isteno.

Neviens nevar kadu kopienu aptvert ar skatu, nevar tai pieskarties, to
nepastarpinati piedzivot. Bet vél svarigak saprast, ka kopiena nav tikai cilvéki taja.
Visticamak, kopiena jau eksistéja pirms tas pasreizéjo iedzivotaju dzimsanas un
turpinas eksistét, kad pasreizéjo iemitnieku vairs tur nebus. Kopiena ir kas vairak
par to veidojosajiem elementiem, iedzivotajiem, kopienas dalibniekiem.

Kopienas var bt ari bez fiziskas piesaistes kadai konkrétai vietai: cilvéki

personas?, subkultlras u. c.), kas apvienojas grupas, ari tiek uzskatiti par
kopienam.

Tomeér $aja macibu materiala par kopienu uzskatisim fiziskai vietai piesaistitu
lauzu kopu.

Kopiena ir attiecibu tiklojums: ar nozimi apveltitas tas dalibnieku gaidas un
uzvediba. Gaidas jeb ekspektacijas, vértibas, uzskati un nozimes ir dalitas jeb
kopienas dalibniekiem lidzigas.

Kopienas var veidoties kadu lielaku vienibu dalas (pasvaldibas, regioni,
etniskas grupas, nacijas). Pilsétas itin biezi par kopienu uzskata kadas apkaimes
(ZPS vai Turaidas apkaimes Sigulda; Bolderaja vai Mezaparks Riga u. tml.) vai ari
kopigas izcelsmes cilvéku grupu (pieméram, ebreji vai romi Riga vai Daugavpili).
Vispar jau pilsétu kopienas ir krietni sarezgitakas par lauku kopienam: to robezas
gratak nospraust, to iek$éja daudzveidiba, sadalijums apakskopienas vai
apaksgrupas ir lielaks. Imigranti parasti apmetas pilsétas, So dazadibu vél vairak
palielinot. Pilsétu kopienas ir ari gratak organizéjamas.

Kopiena ka socialkulturala sistéma

Kopienu var salidzinat ar organismu: ta ir organizéta, tai ir “organi”. Kopiena
dzivo savu dzivi, ta ir kaut kas vairak par tas atsevisko iedzivotaju dzivju summu.
Visi kopienas socialie (attiecibu) vai kultdras (dzivesveidu, simbolu, vértibu)

! Kopienas izpratne balstita kanadiesu sociologa P. Bartlija koncepcija: P. Bartley, PhD, Vancouver
Community Network (VCN), 2011.
2 LGBTI personas - lesbietes, geji, biseksuali cilvéki, transpersonas un interseksuali.
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Dazadiba — izaicinajums un iespéja

elementi, art tehnologiju lietojums vai izplatiti
religiskie uzskati drizak ir tas dalibniekiem
iemaciti neka genétiski parmantoti.

Kaut gan kopiena ir noteikta kultdras
sistéma (Latvija Césis, pieméram, asocié ar videi
draudzigu, etniski latvisku, ieklaujoSu kultdru,
pédéjos gados — ar makslu), ta nekad nav
harmoniska un vienada. Kopienas norit cina starp
dazadu nozimju nesé&jiem, konflikti, kas balstas
rasu vai dzimtes atskiribas, piederiba socialiem
slaniem, konfesionalajas atskiribas, valoda un
citos faktoros. Tadu pavisam mierigu kopienu
nemaz nav.

/2

Kopienu organizeétdjus, aktivistus déve ari par
socialajiem animatoriem. Sociala animacija
(lidzdalibas un paspalidzibas organizésana
kopienas) mobilizé un saliedé kopienu. Tas
ietekmé mainds kopienas sociala organizacija
(no imigrantus izsledzosas ta jasu darbibas
rezultata var klut par dazadibu ieklaujosu,
dazadibai draudzigu kopienu,).
Tas gan parasti notiek pakapeniski un leni.
Batiski nemt vera, ka
1) kopienas attistiba ka socialu parmainu
veids nozimé kopienu vienojosu vértibu un
simbolu nomainu (pieméram, ja nacionala
kopiena visi simboli, ari pilsétas logo un
ar to saistiti zimoli nes tikai pamatndcijai
raksturigas zimes, dazadibai draudzigas
kopienas vizualajos télos, zimolos vérojamas
tas dazado iedzivotdju kultdru zimes, valodu
elementi).

2) “Lime’; kas kopienu tur kopa prakse,
nozimé savstarpejas saiknes starp kopienu
veidojosajam kultdaras dimensijam (péc
sociologa P. Bartlija modela):

tehnologisko,

ekonomisko,

politisko,

socidlo jeb instituciondlo;

vértibu un esteétisko,

parliecibu un konceptudlo.

Animatora svarigaka prasme ir saprast, kad notiek
parmainas pasa kopiena un kad parmainas skar
atsevisku tas iedzivotaju dzivi. Kad animators
uzsak parmainas kopiend, vins vai vina piedava
jaunu ideju un jaunas uzvedibas apguvi.

Pieméram, ja parmainu merkis ir imigrantu
integracija kopiena, tad gan pamatiedzivotajiem,
gan imigrantiem jaapgust starpkultdru
saskarsmes prasmes. Tadé| animatoram
ir loti nepiecieSamas pieauguso izglitibas
kompetences. Turklat vinam vai vinai jaizprot
varas attiecibas kopiena, eso3o konfliktu céloni
un batiba (pieméram, vai nesaprasanas starp
etniski atskirigiem kopienas dalibniekiem
saknojas vésturiskas parestibas izjuta vai vienkarsi
starpkultlru neizpratné), lai tos parvarétu,
sekméjot toleranci, attistot komandas garu un
vairakumam pienemamu lemumu pienemsanu
daudzveidigaja grupa.

Kultiras dimensijas: kopienas
dimensijas

Lai izprastu kopienu dzivi un tajas notiekosos
procesus, kanadie3u sociologs P. Bartlijs iesaka
izmantot sesu kultdras dimensiju modeli.
Manuprat, tas ir gana vienkarss un gaumigs,
tapéc dalisos ta izpratne.

Kopienas tehnologiska dimensija ir to
darbariku, tehnologiju un prasmju kopums, kas
nepieciesams kopienas iedzivotaju materialas
dzives iekartosanai un uzturésanai.

Pieméram, ja kopienas iedzivotaji dzivo upes
tuvuma, kas pavasara palos applust, tad kopienai
jabat nodrosinatai ne vien ar dambjiem, bet ari ar
inzenieriem, kas dambju darbu uztur.

Svarigi saprast, ka tehnologiska dimensija
ietver ne vien darba lidzek|us un darbarikus,
instrumentus, bet ari cilvéku apgutas idejas un
prasmes, ka $os rikus izmantot kopienas laba un
ka apmacit kopienas dalibniekus ar tiem rikoties.
Ja kopiena apmetusies imigrantu izcelsmes
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jauniesi, pieméram, no Uzbekistanas, kuri
neprot tikpat labi ka vietéjie rikoties ar datoru,
vini jaapmaca (skola vai profesionalas izglitibas
iestadeé var bt ieviests specials izlidzinasanas
priekSmets “Datorzinibas iesacéjiem”), lai sie
jauniesi varetu ieklauties vietéja darba tirga un
sniegt labumu gan kopienai, gan pasi sev.

Ari cina pret nabadzibu tehnologijas ir spécigs
ierocis. Publiski pieejami dzerama tdens krani,
celi, vietéjo lauksaimnieku tirgi, slimnicas vai
doktorati, parki, cela zimes, kopienas centri,
bibliotékas, sporta laukumi batiski ce| iedzivotaju
labklajibu. Nozimiga loma ir ari privatipasuma
esosiem, bet kopigi izmantojamiem resursiem:
veikaliem un édinasanas uznémumiem (tostarp
imigrantu izveidotiem, pieméram, uzbeku naan
maizes tirgotavas vai aso vistu sparninu bistro,
kura Tpasnieki ir Amerikas latviesi), rGpnicam un
fermam.

Animators, budams kopienas attistitajs var,
pieméram, organizét strukttrfondu projekta
pieteikuma rakstisanu vietéjas slimnicas vai
socialas rehabilitacijas centra rekonstrukcijai,
bérnudarza celtniecibai. Parasti vietéjie iedzivotaji
saprot, ka Sie uzlabojumi ir nepiecieSami, tacu vini
jamobilizé kopiga labuma sasniegsanai.

Kopienas dzives ekonomisko dimensiju veido
dazadi razosanas lidzekli un razo3anas veidi, ka
ari dzivei nepiecieSsamo lidzek|u un pakalpojumu
uzkrasanas un pardales mehanismi, pieméram,
davinot, izmantojot barteru, tirgojoties vai caur
vietéjas parvaldes pasutijumu.

Ekonomisko dimensiju veido nevis materialas
lietas, pieméram, nauda, bet gan cilvéku idejas
un uzvediba, kas naudai un citam lietam pieskir
vertibu. Cilveki rada ekonomiskas sistémas,
kuras pasi péc tam izmanto. Ja kopienai ir
pietiekams labklajibas limenis (uzkrajums, ko
ta var kontrolét), tad tai ir lielaka ietekme un
vairak resursu problému, pieméram, nabadzibas
vai noziedzibas, risinasanai. Ta var ari sasniegt
lielakus mérkus, pieméram, katram skolénam
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nodrosinat brivpusdienas, piedavat subsidétas
interesu izglitibas nodarbibas u. c.

Katra kopiena ir atskirigi to raksturojosi kopiga
labuma sadales veidi. Ir svarigi tos saprast: proti,
kada veida pakalpojumus vietéjie cilvéki parasti
maina bartera darijumos (sénes vai ogas pret
traktora nomu), ko iedod (maminas cita citai atdod
izaugus$o bérnu drébites), ko pérk un ko pardod.

Pieméram, kopiena var izlemt kopa
apsaimniekot teritoriju (ieviesot dalibas maksu)
vai uzbulvét datu parraides torni, lai tiktu pie
létaka un atraka interneta, ja ta atrodas dzila
nomalé.

Animatora uzdevums var bt mudinat vietéjos
iedzivotajus izvéléeties tadu razosanas un
pardales veidu, kas atbilst vinu vértibam.
Pieméram, Lucavsalas eko kopiena nodarbojas ar
ekologisku lauksaimniecibu un audzé savam un
paplasinato gimenu, radu un draugu patérinam.

Kopienas dzives politisko dimensiju veido taja
izplatiti varas iegasanas un ietekmes izpausmju
veidi, léemumu pienemsanas modeli. Ta ietver
kopienas parvaldes un vadibas sistémas, ka ari
[émumu pienemsanas procesus neformalas
grupas.

Ikvienai kopienai ir sava apzinata vai mazak
apzinata politiska sistéma: noteikta distance
starp tiem, kuri ar varu apveltiti visvairak, un
tiem, kuriem tas ir vismazak. Protams, ir ari
egalitaras un uz lidztiesibu orientétas kopienas,
kuras tiecas veidot horizontalas attiecibas starp
to dalibniekiem, un, manuprat, tiesi tadam
kopienam pieder nakotne, un tiesi tadas ir
iestradata ilgtspéja.

Bet socialajam animatoram ir jasaprot, ka Sis
politiskas sistémas darbojas, ka vara un ietekme
kopiena tiek sadalitas un ka to var (un vai vajag?)
mainit. Pieméram, ja jas izvélaties veidot kopiena
attistibas komiteju no daudzu vietéjo grupu
parstavjiem, ir jasaprot, ka nakotné ta varétu
mainit varas attiecibas.
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Animatoram japrot identificét kopiena dazada
veida liderus. Daziem ir birokratiska jeb
tradicionala autoritate, dazi var bt vienkarsi
harizmatiskas personibas. Stradajot kopiena
varas asimetriska sadalijuma apstak|os,
animators tiecas varas sadales mode|us
parveidot demokratiskakos, ar to starpniecibu
nodrosinat kopibu un lémumu pienems3anu visas
kopienas, nevis atsevisku intereSu grupu laba.

Sekmigs animators labi parzina vietéjas
institdcijas, socialo lomu izpildi un socialo lomu
izpildes gaidas, ka ari sabiedrisko attiecibu
galvenas formas.

Kopienas dzives socialo jeb institucionalo
dimensiju veido tas iedzivotaju uzvedibas un
attiecibu modeli, savstarpéjas gaidas attieciba
uz lidzcilvéku uzvedibu un attiecibam. Ta ietver
laulibu un draudzibas izpratni, dazadu socialo
statusu (mate vai skolotajs, policists un citu)
izpildi.

Sociala dimensija parada, ka iedzivotaji
kopiena izturas cits pret citu, atspogulo vinu
gaidas, pienémumus, ieceres, vértéjumus,
paregojumus un prognozes par kopienas
attistibu, vinu reakciju uz parmainam. Pieméram,
ari to, ka iedzivotaji uztver imigrantu gimenes
ierasanos, ka izturas pret rasu daudzveidibas
pieaugumu, ka reagé, saskaroties ar savai kultarai
neraksturigiem kopdzives modeliem. Turklat
batisku $is dimensijas saturu veido tas, ka socialie
statusi un socialo lomu izpilde ietekmé kopienas
grupu veidosanos un institlciju (pieméram,
privatas skolas, NVO) izveidi.

Cik organizéti cilvéki kopiena darbojas,
ka norit darbu dalisana, ka tiek pilditas katra
funkcijas kopiena — tas viss atspogulo kopienas
spéku jeb tas organizatorisko kapacitati. Jo
organizétaka, vienotaka un funkciju izpilde
specializétaka ir kopiena, jo efektivak ta darbojas;
jo birokratiskaka ta ir, jo reguléetaka klust tas
parvalde. Pieméram, ja maza lauku kopiena
tiek uzbavéta skola un slimnica, vietéjiem
iedzivotajiem pievienojas skolotaji un arsti ar
visam gimeném; tadéjadi gan mainas attiecibu
modeli, gan pieaug socialo lomu skaits: kopiena
klast sarezgitaka un labak funkcionéjosa: rodas
jaunas iespéjas tas iedzivotajus arstét un izglitot.

Kopienas dzives véertibu un estétisko
dimensiju veido kopiena pienemti prieksstati

un idejas par labo un launo, to, kas ir skaistais un
kas — neglitais, kada ir pareiza un kada - nepareiza
riciba, respektivi, visi vértéjosie spriedumi gan par
savu, gan citu uzvedibu un iecerém.

Visgratak, kopienai attistoties, ir mainit

vertibas, it seviski situacijas, kad iedzivotaji
uzskata, ka kads tagad vélas mainit vinus pasus.
Cilveki mainisies, ja parmainas tiks ieviestas
kopienu vienojo3os standartos, noteiktumos,
prieksrakstos.

Sadas parmainas nekada gadijuma nedrikst

sasteigt. Tas neizdosies, ja vietéjie cilvéki uztvers
parmainas ka aréju ietekmi vai manipulaciju.
Visparpienemti kopienas dzives standarti -
rakstiti un nerakstiti noteikumi — ir batiski gan no
kopienas, gan tas iedzivotaju identitates viedokla:
to, kas tu esi, loti liela méra nosaka tas, kadas ir
tavas vértibas un parlieciba.

Pirms kopiena ko mainit, animatoram labi
jaiepazist esosie kopienas dzives standarti, ari
tajos iestradata attieksme pret svesiniekiem'.
Nekada gadijuma nedrikst lauties iltzijai, ka
kopienas cilvéki domas tapat, ka domajat jas!
Ikreiz, kad piedavasiet ieviest jaunus kopienas
standartus, jaunus veidus, ka organizét dzivi,
jums janem véra kopiena valdosas vértibas,
kuras, iespé&jams, runas preti jlsu iecerétajam
parmainam.

Sveso var uztvert ka arzemnieku, no arvalstim - to, kas

atrodas arpus noteiktas teritorijas; ka divaino - to, kas nav
“normals’; ir nepiemérots un nepieklajigs; ka nepazistamu -
bet tadu, kuru iespéjams iepazit; ka principiali
neiepazistamu (piem., krievu dveseli nav iespéjams izprast);
ka baismigu - ka pretstatu uzticamajam un drosibai. (Péc
Heringer H.J., Interkulturelle Kommunikation: Grundlagen
und Konzepte, Tibingen A.Francke Verlag, 2010)
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Kopienas dzives parliecibu un konceptuala
dimensija ari ir ideju struktara, lidzigi
ieprieksejai. Ta ietver prieksstatus, kadi
kopienas iedzivotajiem ir par dabu, pasauli un
cilvéka izcelsmi, celonseku attiecibam, laiku,
telpu, matériju. Batiba tie ir kopiena valdosie
filozofiskie un religiskie prieksstati, kas nebit nav
vienoti — kopienas iedzivotaji parasti grup€jas
atbilstosi savam pasaules uzskatam, pieméram,
ticigi cilvéki savu tuvako kopienu biezi rod
draudze.

Svarigi saprast, ka te ir runa ne tikai par religiju,
bet par pasaules uzskatu ka tadu. Ateisms ari
var bt noturigs prieksstats par pasauli, tapat
skepticisms. Tie ir pasaules uzskata ietverti
prieksstati par to, kas ir patiess, kas aplams, ka
attistas pasaule un cilvéks.

Religiskajai daudzveidibai pasaulé pieaugot,
viena kopiena var lidzas dzivot musulmani, ateisti,
kristiesi, budisti, pagani. Skolas politika diskusijas
var izraisit draudzes loceklu vélme macit
kreacionismu Darvina sugu izcelsmes teorijas
vieta. Musulmanu izcelsmes skoléniem vecaki var
nelaut piedalities kristigas macibas stundas.

Animatoram jaizprot kopiena valdosie pasaules
uzskati, jasaprot, kur$ no tiem doming, apvieno
vairak piekritéju. Svarigi, ievieSot parmainas,
neaizvainot cilvéku ticibu un parliecibu. Skaidrs,
ka sekmigak izdosies istenot tas parmainas,
kuras atbilst dominéjosajam pasaules uzskatam.
Pieméram, sekméjot iecietibu pret imigrantiem
kristigas aprindas, ieteicams uzsvert kristietibas
ieklaujoso potencialu, zélsirdigas milestibas
(caritas, agape), Kristus upura tému.

Draudzes vecakais(-a) vai macitajs var bat jums
labs sabiedrotais; tapat var vérsties pie citiem
kopienas lideriem.

/2

Gudra socialo parmainu vadiba

Animatoram vai jebkuram, kur$ ir uznémies
veikt parmainas kopienas dzive, svarigi saprast
visu ieprieks aprakstito kopienas dzives dimensiju
savstarpéjo saikni un atkaribu citai no citas.
Dimensijas var bat saistitas ar célonu—-seku
attiecibam, tas var bat ari funkcionali saistitas.
Tehnologijas (komunikacijas ierices, ka vietéjais
radio vai elektrostacijas) un prasme ar tam rikoties
ir tikpat nozimiga kopienas dzives sastavdala ka
vértibas un labumu sadales mehanismi. Veicot
parmainas viena dimensija, tiks ietekmetas
paréjas: piemeéram, ieviesot centralizétu
udensapgadi, bls nepiecieSams izveidot gan
iestadi, gan darba vietas, lai nodroSinatu tas
darbibu un tdens piegadi visiem iedzivotajiem. Ja
kopiena ieradisies kinieSu gimenes, pasvaldiba -
skola vai socialaja dienesta - vajadzés nodarbinat
vismaz dazus kinieSu valodas parzinatajus. Tadél,
nemot véra parmainu visaptvero$o mérogu,
pirms katra parmainu projekta javeic ex-ante
(pirmsievieSanas) ietekmes novértéjums.

Animatora uzdevums ir respektét visas kopienas
dzives dimensijas to dazadajas izpausmés,
novérot, analizét un dalities idejas par to
attistibu, ka ari nepartraukti macities. Darbs
kopienas organizésana nozime arvien dzilaku
visu ieprieks minéto kopienas dimensiju izpratni.

Piedavajam dazus refleksijas uzdevumus
kopienas izpétei.
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Kopienas izpéte (30-40 min.)

(2

Jas nupat esat iemdcijies(-usies), ka kopiena ir organiska, socialkulturala sistéma. Tagad svarigi
pdrbaudit, ka sava konkrétaja kopiena atpazistat minéto dimensiju izpausmes. Uzdevuma rezultati
noderés jums pasam(-ai), planojot parmainas sava kopiena: jus gasiet izpratni par to, kur esat pasreiz un
kada virziba uz prieksu ir iespéjama. Ladzu, sniedziet atbildes maksimali atklati un godigi, jo lapas paliks
pie jums: rezultadti tiks apspriesti vien mazas darba grupas, un tie, kas vélésies, vares savas atzinas izklastit

visai macibu grupai.
Ar A atziméjiet sev vispiemérotako alternativu (ja, né, nezinu,).
Nr. Jautajums | Ja | Né | Nezinu
Tehnologiska dimensija
1 Vai zinat, kadi teritorijas labiekartosanas darbi (jaunu éku, celu bavnieciba) skars jlusu
" | kopienu tuvakajos 5 gados?
Vai pats(-i) esat bijis(-usi) iesaistits(-a) infrastrukttras un teritorijas attistibas projektu
5 ievieana (piem., jauna senioru mitne, dienas centrs gimeném un bérniem, sporta lau-
" | kums vai sporta aréna, vides pieejamibas/universala dizaina projekts, zalo tehnologiju
ieviesana, atkritumu parstrade)?
3 Vai esat pamanijis(-usi) kadas parmainas kopienas dzivesveida kadu tehnologisku iz-
" | mainu rezultata (piem., biznesa inkubators vietéjiem zemniekiem, izmantojot skype)?
Ekonomiska dimensija
4. |Vai jusu kopiena sastopami naturalas saimniecibas pieméri?
Vai varat minét kadus bartera ekonomikas piemérus?
Vai vietéja pasvaldiba ir izveidojusi specifiskus socialo pabalstu/pakalpojumu veidus
6. | (piem., gimeném sociala riska situacija, tricigiem vecakiem, apkures pabalstus, pabal-
stu laulibu, tuvinieka naves gadijumos)?
Politiska dimensija
Vai kopienas parvaldes loceklu (piem., pasvaldibas deputatu) politiska piederiba
7. |ietekmeé vinu [émumus attieciba uz majokla, veselibas, izglitibas, vides, socialo
pakalpojumu strategijam kopiena?
8. |Vaiir viegli piesaistit pasvaldibas lidzfinansé&jumu projektiem?
9 Vai vietéjas NVO tiek nemtas véra, veidojot vietéjas/regionalas stratégijas un piene-
" | mot lemumus?
Sociala jeb institucionala dimensija
10 Vai iedzivotaju forums ir ierasts kolektivas [Emumu pienemsanas veids jasu kopiena
" | (piem., pirms jaunas ripnicas vai skolas celtniecibas)?
11. | Vai palidzésanas un atbalsta kultara raksturo jusu kopienas dzivesveidu?
12. | Vai jusu kopienas gimenes ir pasizoléjusas un rapéjas vienigi par sev tuvajiem?
Vertibu un estétiska dimensija
13. | Vai svesinieku pienemsana un ciena pret tiem ir jisu kopienas dzivesveida elements?
14 Vai jusu kopiena ir pienemti kadi uzvedibas noteikumi: ko drikst vai nedrikst darit pub-
" | liskas teritorijas (piem., nestaigat pa zalienu, nelietot alkoholu)?
15 Vai kopienas iedzivotaji parasti sevi salidzina ar citiem majas sakoptibas, izglitibas,
" | sabiedriska statusa, citos jautajumos?
Parliecibu un konceptuala dimensija
16. | Vai jusu kopiena vairakums ir ticigi cilveki?
17. | Vai vecaki apspriez un diskuté par skolas macito?
18 Vai kopienas iedzivotaji ir parliecinati, ka vinu pasu spékos ir mainit tas lietas kopienas
" | dzivé, kuras viniem nepatik?
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ligtspejiga kopiena (30 min.)

(2

Ladzu, izlasiet eseju par ilgtspeéjigu kopienu un pec jusu ieskatiem izrakstiet 5 lidz 6 kriterijus, kas to
raksturo. Tad kopa ar citiem dalibniekiem izveidojat 3 vai 4 personu grupas un tajas gan dalieties sava
kriteriju izvelé, gan izvértéjiet, ka jasu kopiena izskatas no so kriteriju viedok/a.

ligtspejiga kopiena

llgtspéjiga kopiena pastav un plaukst.
Ta nodrosina augstu dzives kvalitati visiem
iedzivotajiem tagad un nakotné, saglabajot dabas
vides pastavésanu un produktivitati un nodrosinot
visus dzivei nepieciesamos resursus.

llgtspéjigai kopienai jabuat taisnigai un cilvekiem
taja — vienlidzigiem. Katram cilvékam taja dota
iespéja Istenot savu potencialu. llgtspéjiga kopiena
katram tas dalibniekam dod iespéjas stradat,
atpusties, izglitoties, arstéties. llgtspéjiga kopiena
daudzveidiba ir ciena, jo ta padara kopienu
spécigaku, elastigaku un izturigaku. llgtspéjiga
kopiena risina tas dalibnieku konfliktus cienpilna un
mieriga, nevardarbiga cela.

llgtspéjiga kopiena ar ekonomisku un socialu
stratégiju lidzekliem tiecas requlét un mazinat
sabiedribas noslanosanos, jo ta rada nevienlidzibu,
nestabilitati un kave ilgtspéju. llgtspéjiga attistiba
arvien ir saistita ar cienu pret lidzcilvékiem un dabu,
bérniem, kas veidos nakotni; ta ir iek|aujosa.

llgtspéjigas kopienas veidosana sakas tas
iedzivotaju attiecibu joma. Cilveku uzvediba un
attiecibas, kas atbalsta ilgtspéjigu attistibu, tapat
politiskie risinajumi vislabak ir izkopjami vietéjo
kopienu liment: vidé, kur pastav personisku attiecibu
un kopigu vértibu gaisotne. Cilvekiem ir dabiska
iedzimta slieksme rapéties par kaiminiem un tuvako
dabas vidi tai vieta, ko vini déve par majam.

llgtspéjiga kopiena ir vieta un vide, kura cilvéki
vélas dzivot un stradat gan Sobrid, gan nakotné.
Taja elastigi tiek nodrosinatas eso$o un nakotnes
iemitnieku daudzveidigas vajadzibas; saudziga
attieksme pret vidi taja ir ikdienas uzvedibas
norma. Pastavigi tiek veikti ekonomiski un sociali
uzlabojumi, lai visiem iedzivotajiem nodrosinatu
augstu dzives limeni. Tas ir drosas un iek|aujosas,
labi planotas, veidotas un parvalditas, un visiem
iedzivotajiem tas piedava vienlidzigas iespéjas un
kvalitativus pakalpojumus. Tajas ir kvalitativi majokli
par pieejamam cenam, labs sabiedriskais transports,
skolas un bérnudarzi, slimnicas un socialas
institdcijas, veikali un tira, drosa vide, kopigas atputas
vietas. ledzivotajiem ir tiesibas lemt par kopienas
parvaldibu.

llgtspéjigas kopienas elementi iemieso
ilgtspéjigas attistibas principus — taja ir lidzsvaroti
un integréti socialas, ekonomiskas un dabas vides
komponenti; eso5o un nakamo paaudzu vajadzibu
apmierinasana, citu regiona kopienu vajadzibu
respektésana ar noluku saglabat savas kopienas
ilgtspéju.

llgtspéjigas kopienas atskiras, jo atspogulo
vietéjos apstak|us, un nav vienota parauga, ka tas
veidot. Tacu pastav kritériji, kas nosaka, kadam tam
jabat.
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ligtspéjigam kopienam jabut

Aktivam, ieklaujosam un drosam - tas ir taisnigas, tolerantas, solidaras ar izteiktu vietéjo kulttru
un kopigam kopienas aktivitatém; tas piedava kopienas identitati un sniedz piederibas izjatu. Tas
raksturo ciena pret citu kultdru, religisko piederibu un socialas izcelsmes iedzivotajiem, kas kopienai
pievienojas. Kaiminattiecibas $adas kopienas veidojas draudzibas, sadarbibas un savstarpéjas palidzibas
gaisotné. lkviens kopienas iedzivotajs var aktivi pavadit brivo laiku, nodarbojoties ar kultdras vai
sporta aktivitatém, kuras ir ipasi pielagotas ari bérniem, jaunieSiem un senioriem. Tajas ir iedzivotajiem
draudziga policija, zems noziedzibas limenis un reti atkaribas vielu pardozésanas gadijumi.

Ka jasu kopiena izskatas no si kritérija viedokla?

Labi parvalditam, kas nozimé efektivu un ieklaujo3u kopienas iedzivotaju lidzdalibu,
parstavniecibu un lideribu. Parvaldes sistémas parstav visu iedzivotaju grupas, atskaitas iedzivotajiem,
isteno vizionaru un stratégisku lideribu. Tada parvalde ipasi nodarbojas ar vietéjo iedzivotaju
lidzdalibas prasmiju attistibu izglitojoSos pasakumos. Lideri ir spéjigi iedvesmot iedzivotajus,
izmantojot savu personigo pieméru; tas attiecas gan uz politiskajiem, gan ekonomiskajiem lideriem,
kopienas organizatoriem. Nevalstisko sektoru $adas kopienas raksturo imperativs kalpot kopienas
iedzivotajiem un aizstavét vinu intereses. Vairakums kopienas iedzivotaju izjut lepnumu par savu
piederibu tiesi Sai kopienai, jatas atbildigi par kopéjo labumu.

Ka jusu kopiena izskatas no $i kriterija viedokla?

Videi draudzigam - iedzivotaju majokli un vide tiem apkart veidota, nemot véra dabas apstaklus
un dabas vides stavokli. Sadas kopienas aktivi tiecas mazinat klimata parmainu ietekmi, samazinat
piesarnojumu, taupit ddeni un sapratigi, Skirojot apsaimniekot atkritumus; tos parstradat otrreiz
izmantojamas izejvielas un produktos. Tas veicina sapratigu, videi draudzigu razosanu un patérésanu.
Tajas plaukst biologiska daudzveidiba gan augu, gan dzivnieku valsti. Tiek veicinats dzivesveids, kas
mazina cilveku negativu ietekmi uz vidi un palielina pozitivo ietekmi, — ierikotas takas un velocelini,
samazinats troksna limenis un samazinata atkariba no autotransporta izmantosanas. Kopiena izskatas
zala, tira, drosa; sabiedriskas vietas, ka parkos, ir patikami uzturéties.

Ka jasu kopiena izskatas no si kritérija viedokla?

Ar drosiem un kvalitativiem savienojumiem - ar labu transporta infrastruktdru, kas savieno
cilvékus ar darbavietam, izglitibas iestadem, veselibas u. c. pakalpojumiem.

Sadas kopienas piedava saviem iedzivotajiem un viesiem értu parvieto3anos kopienas teritorija
ar iespéju neizmantot privato autotransportu, értu staigasanu un velobrauksanu, kvalitativu un atru
telefona un interneta komunikaciju, kas nodrosina labu datu parraidi nacionala un starptautiska méroga.

Ka jasu kopiena izskatas no si kriterija viedokla?

DAZADIBA ka resurss



Dazadiba — izaicinajums un iespéja ﬂ

Labi planotam un bavétam - to raksturo kvalitativas celtnes dabiska vidé. Sadas kopienas piedava
zalus apstadijumus un publiski pieejamas veselibas uzturésanas un kultlras baudianas iespéjas
senioriem, rotallaukumus un attisto3as aktivitates dabas vidé bérniem. ledzivotajiem ir pieejami
vinu vajadzibam atbilstosi un daudzveidigi majokli, kas baveéti no videi draudzigiem materialiem, to
arhitektdra un dizains ir vienota stila veidoti un atspogulo kopienas identitati. Sabiedriskais transports
nodrosina darbavietu, kultiras un citu pakalpojumu pieejamibu; populara ir parvietosanas ar
velosipédu un staigasana.

Ka jusu kopiena izskatas no $i kriterija viedokla?

Uz ekonomisko izaugsmi orientétam - ar plauksto$u un diversificétu vietéjo ekonomiku. Sadas
kopienas ir daudzveidigas darba un izglitibas iespéjas, atbilstosa tautsaimniecibas infrastruktdra —
pieejama zeme un ékas; norit dinamiska darbavietu radisana, kas vairo kopéjo labumu; spéciga un
vienota vietéja biznesa kopiena ar labu investiciju atbalstu un starptautiskiem sakariem; taristus
piesaistosa pilsétas vai lauku vide.

Ka jasu kopiena izskatas no si kriterija viedokla?

Ar labu pakalpojumu nodrosinajumu - kopiena ir pieejami publiski, privati, NVO sniegti
pakalpojumi, kas atbilst iedzivotaju vajadzibam. Sadas kopienas ir labas kvalitates vietéjas skolas,
talakizglitibas iestades vai augstskola, kas nodrodina mdzmacibu. ledzivotajiem ir pieejami
labas kvalitates veselibas un socialie pakalpojumi, kur vien iespéjams, integréti kopa ar citiem
pakalpojumiem, pieméram, ar izglitibas, kultdras vai informacijas. Vietéjam gimeném ir pieejama
agrina bérnu aprdpe un izglitiba bérnudarzos. Visai kopienai ir pieejama draudziga un kvalitativa
informacijas, tirdzniecibas un édinasanas pakalpojumu infrastruktira: tirdzini, éstuves, kafejnicas,
informacijas centri. Pakalpojumu sniedzéji labprat pielagojas kopienas iedzivotaju daudzveidigam
prasibam, doma ilgtermina un aktivi iesaista iedzivotajus savu pakalpojumu uzlabo3ana.

Ka jusu kopiena izskatas no $i kriterija viedokla?

lkvienam taisnigam - ieklaujot gan citu kopienu iedzivotajus, gan savus pasreizéjos un nakotnes
iedzivotajus. Sadas kopienas ciena visu cilvéku tiesibas un atbildibu, ieskaitot kaiminus un visu
globalo sabiedribu, ka ari nem véra nakotnes paaudzu vajadzibas, planojot savu attistibu un pienemot
[émumus.

Ka jusu kopiena izskatas no S kriterija viedokla?

(Pec Kirvila Skinarlanda (Kirvil Skinnarland))
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Dazadibas vadiba kopiena

Dazadibas vadiba ir ricibpolitikas pieeja sabiedribas dazadibai, T
kas palidz istenot praksé vienlidzigas pieejas principu attieciba ﬁ\ LATV' JA
uz dazadam sabiedribas grupam, tani pasa laika respektéjot %) E O3 O

atskiribas starp tam.

Nenemot véra dazadu sabiedribas grupu specifiku, var izveidoties praktiski
skersli kadas grupas pieejai publiskajiem pakalpojumiem (pieméram, izglitibai)
vai lidzdalibai publiskaja parvalde.

Latvijas ilgtspeéjigas attistibas stratégija “Latvija 2030”

Paslaik dazadibas vadibas politika Latvija valsts limeni vai publiskas parvaldes
nozaru un iestazu limeni vél nav izstradata. Tas nozimé, ka valsts un pasvaldibu
institdcijam nav vadliniju, ka labak stradat ar atskirigam klientu grupam, ka ari to
personala piesaistes un vadibas politika nav vérsta uz dazadu sabiedribas grupu
parstavju piesaistisanu darbam publiskaja parvaldé.

Dazadibas vadibas politika paredz ipasus pasakumus, to skaita:

@ dazadibas situacijas noskaidro3anu (piemeéram, vacot statistiku par dazadu
vecumu, dzimumu un etnisko grupu parstavjiem, kas strada valsts parvaldé);

® to 3kerslu identificédanu, kas traucé mazak parstavétam vai aizsargatam
grupam sanemt kvalitativus publiskos pakalpojumus (izglitibu, socialo
palidzibu, citus), un 3o skerslu mazinasanu;

® jaunu procedaru ievie$anu, lai padaritu darba vidi (ari publiskaja parvaldé)
atvértaku mazak parstavétam grupam (pieméram, cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem, minoritatém).

Vairaku Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak —
OECD) valstu dazadibas vadibas politikas dokumenti norada, ka dazadibas
vadiba publiskaja parvaldé veicina inovacijas (jo tiek uzskatits, ka daudzveidigs
publiskas parvaldes darbinieku sastavs vieglak atrod jaunus risinajumus), uzlabo
sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati (jo daudzveidiga publiska parvalde
labak saprot dazadu sabiedribas grupu vajadzibas) un palielina sabiedribas
uzticésanos valsts instittcijam. (OECD, 2009)

Viens no iemesliem, kapéc aktualizéjas jautajumi par dazadibas vadibas
nepiecieSamibu gan publiskaja, gan privataja sektora, ir apzinasanas, ka
demografisko izmainu dél pastav nepiecieSamiba iesaistit darbaspéka péc
iespéjas vairak ari to grupu parstavjus, pieméram, imigrantus, kas agrak nebija
proporcionali parstavétas darbaspéka vai ari visos tautsaimniecibas sektoros
(pieméram, valsts uznémumos un pasvaldibu iestades).!

Daudzkultiru kopienas sabiedriskas vietas — ielas, parki, sabiedriskais
transports, kultdras centri, pasts, izglitibas iestades, socialo pakalpojumu
agenturas - “runa”: to dizaina un noforméjuma “lasams” vai nu imigrantus

' M. Golubeva, I. Kazoka, O. Rastrigina. Dazadibas vadiba publiskaja sektora: attistito valstu pieredze
un Latvijas situacijas novértéjums. Providus, 2011, 34. Ipp.
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| 4 Dancnun
1 ¥ TBILISI

Jabl®a
KANDA

———

Cela raditajs uz Thilisi un Kandu
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Thilisi-Kanda.jpg

Mistisinas (Kanada) pilsétas zime. Uzraksti uz
Zimes ari anglu un franc¢u valoda.
https://commons.wikimedia.org/wiki/
File:Mistissini41.jpg

Edienkarte Kirgizijas kafejnica
https://skiesoverbishkek.com/2012/08/18/
coffee-bliss-in-bishkek-oh-sierra-my-sierra/
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ieklaujoss, vai izsledzoss véstijums. Pieméram, 2008. gada
viesojoties Aténas, ipasi pozitivi parsteidza uzraksti

anglu valoda, kas mas “pavadija” no lidostas lidz pilsétas
centram: iebraucéjam skaidrs, ka esi gaidits — tevi uzruna
starptautiska valoda.

Sabiedriskas vietas vietéjie un iebraucéji dabiska veida
saskaras, un ieklaujosas kopienas vietéjie palidz citadajiem
saprast, kur vini atrodas. Tapat, nemaz neaizbraucot prom
no Latvijas, bet pastaigajot pa Vecrigu, var dzirdét valodu
miksli — anglu, vacu, francuy, italu, spanu valoda mijas ar
latvieSu un krievu, un ipasi intensiva ir to klatbitne vasaras.

Sabiedriskas vietas ka tadas neveidojas pasas no sevis -
tas veido vai nu pasvaldibas parvaldes iestades un pilsétu
un to algoti teritoriju planotaji, vai ari privatuzneméji un
kopienu aktivisti — cilvéki, kas izmanto sabiedrisko telpu.

Ka sabiedrisko vietu uzturétajiem pasvaldibu parvaldes
parstavjiem ir lielas iespé&jas $aja vidé intensificét iedzivotaju
un viesu, imigrantu pieredzi - izmantot vairakas iedzivotaju
vidu lietotas valodas, lai apzimétu svarigakos kultaras
piemineklus, satiksmes artérijas, dabas fenomenus.

Vairaku valodu lietojums padaris pilsétu draudzigaku ne
vien imigrantiem, bet ari skoléniem, kas macas valodu,

un Latvijas gadijuma ari nebus pretruna ar Valsts valodas
likumu, ja vien analogs teksts bis pieejams gan svesvaloda,
gan latviedu valoda.

Ka izmantot vairakas valodas pilsétas vai ciemata vide,
atkarigs no ta parvalditaju iztéles: telpiska vide, makslas
objekti, virtuala telpa (majaslapas) dod iespé&ju radosi
izpausties vairakas valodas.

Viens nu gan ir pilnigi skaidrs — vietéja ekonomika
tikai iegis, ja viesi sapratis pre¢u nosaukumus veikalos,
édienkarti restorana, ja ekskursija vietéja tarisma objekta
bas pieejama vinu valoda, pieméram, japanu, korejiesu vai
portugalu. Tas pats attiecas uz vides reklamam.

Apzimé&jumi vairakas valodas kopienas dzives vieta
nes daudzveidigu slodzi: tie ir praktiski (palidz orientéties
un sanemt informaciju); simboliski (tu esi te gaidits, un
meés ar tevi rékinamies), uz marketingu orientéti (vélamies
bat pieejami taristiem un draudzigi, lai vini te atstatu
savu naudu) vai ar zimola efektu (ka Cainatauna pasaules
metropolés — Londona, Nujorka, Cikaga).

Publiskas bibliotékas, muzeji, makslas galerijas, teatri,
kino, sporta stadioni un sporta zales var klut par ieklaujosam
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vietam, nodrosinot imigrantiem un viesiem iespé&jas macities un apgut vietéjo
kultaru, uzturét veselibu.

Nedrikst aizmirst ari virtualo telpu, pieméram, pasvaldibas majaslapu: ja
ta ir tikai latvieSu valoda, tad tdristam vai imigrantam, kas vélas So pasvaldibu
apmeklét un varbat pat taja ar visu savu gimeni iedzivoties, kitis vésa un
nedraudziga - vin$ vai vina neko nesapratis. Turklat publisks bezvadu internets ir
vél viena ieklaujosa zime - anonima timek|a telpa ikvienu paglabs no mulsuma,
kaut vai palidzot atrast virtualu vardnicu, lai ar vietéjiem saprastos ar tas
palidzibu.

Audio informacija ir tikpat batiska — viesim vai migrantam ar redzes
traucéjumiem tikai ta palidzés orientéties apkartné, tapéc ipasi batiski
pazinojumi vairakas valodas dzelzcela stacijas, tramvaju, autobusu un trolejbusu
pieturvietas. Vai jums pasiem nav gadijies nokavét lidmasinas reisu, jo jasu
izlidosanas diena veiktas izmainas sabiedriska transporta kustiba un tas ir
pieejamas tikai polu vai fran¢u valoda?

Daudzvalodigas kopienas ieguvumi

Jautajumi pasvaldibam. Vai pilséta vélas klut globali pazistama? Tad tas profils
Facebook vietné bus vairakas valodas. Vai vélaties piesaistit talantigus cilvékus
no citam valstim? Popularizét vietéjo lauksaimniecibu vai amatniekus?

Vai vélaties, lai par jums runa un socialos medijos raksta ka par ieklaujosu
kopienu? Varbut vietéjas ekonomikas attistisanai nekaités ari kada arvalstu
investora, ripnieka vai fermera apmesanas pie jums uz dzivi? Varbat taristu
plismas pieaugums ari nekaitétu?

Ja atbilde ir pozitiva, daudzvalodibas izmantoSana publiskaja telpa bas
brinumlidzeklis: ta efektivitati jau ir pieradijusas daudzas Eiropas pilsétas — Oslo,
Barselona, Londona, Osijeka un citas.

Jautajumi vietéjiem uznémejiem. Vai vélaties piesaistit jaunus klientus? Padarit
savu biznesu redzamaku, attistit zimolu? Valodas, kuras par sevi stastat,
nosaka jlisu panakumus: maza valoda nodrosinas mazu tirgu.

Jautajumi iedzivotajiem un kopienu aktivistiem. Vai vélaties iegUt
sabiedrotos kopienu pasakumu organizésana, jaunus dalibniekus vietéja
NVO vai atbalsta grupa? Valodas loma personiskaja identitaté ir |oti nozimiga,
un, uzrunajot jaunos kopienas iedzivotajus vinu valoda vai saprotama
starpniekvaloda, iegusiet simpatijas, draugus un atbalstitajus. Tas bds pirmais
solis uzticéSanas virziena.
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Svarigi jautajumi, kurus uzdot sev pasam, ja straddjat pasvaldiba vai esat kopienas

aktivists.

Jautajums

Vai esat padomajis(-usi),
ka svesvalodu lietojums
varétu pozitivi ietekmet
jasu prioritates: kopienas
télu, tirdzniecibas
apgrozijumu, cilvéku
attiecibas kopiena?

JOsu atbilde:

Jautajums

Vai jusu kopienas
virtuala dzive (majaslapa,
socialo mediju konti)
atbalsta daudzvalodibu
(piem., ir veidoti un

satur ierakstus 3 vai

4 valodas)?

Jasu atbilde:

Piemérs / padoms

Kopa ar aktivajiem cilvekiem sava kopiena sarikojiet prata vértu un
izplanojiet, ka lietosiet starptautiskas valodas (anglu, francu, krievu) un
imigrantu valodas, pieméram, Kantonas vai mandarinu dialekta kinieSu
valodu.

Parasti etniskie édinasanas uznémumi (Latvijas gadijuma - krievu,
ukrainu, uzbeku, arménu, indiesu, kiniesu, turku u. c.) izraisa interesi
vietéjos cilvékos. Tacu tas ir ari potenciali taristu pievilkSanas
magneéti, ja vien kads no personala runa etniskas virtuves piederigo
valoda, ka ari atbalsta un komforta vietas imigrantiem no
atbilstosam kopienam. Ne velti starpkultdaru psihologi izmanto
vardu savienojumu “komforta édiens” (comfort food).

Starp citu — $ada restorana vai kafejnica var sarikot starpkultGru
festivalu vietéjiem cilvékiem, dot iespéju iepazities un iedraudzéties
daudzu kopienas grupu parstavjiem. Sadi pasakumi kopienu padaris
draudzigaku un saliedétaku; noraidijums un neizpratne rodas no svesa
sajutas: vai nu atbraukusais jutas svess, vai jums vins Skiet svess.

Pieméers / padoms
Londonas taristiem un celotajiem domatais portals www.tfl.gov.uk
ir partpéjies par informaciju gan izplatitakajas imigrantu valodas, gan
starptautiskas sazinas valodas.
Lidzigi darbojas Romas taristiem domatais portals Turismoroma,
piedavajot informaciju 6 valodas.
Ideja - varat nodarbindt imigrantu izcelsmes jaunieti ar atbilstosam
prasmém kopienas socidlo mediju daudzvalodibas nodrosinasana.
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Jautajums

Vai kopienas “oficiala
seja’) tels ir starptautiski
atpazistams?

JUsu atbilde:

Jautajums

Kas ir darits, lai
iedrosinatu imigrantus
juasu kopienas runat
dzimtaja valoda un kopt
savu dzimto kultaru?

JOsu atbilde:

(2

Piemérs / padoms
Padomajiet par starptautisku pasakumu - sporta sacensibas, koru
olimpiade, festivali — rikosanu. Tad daudzvalodiba radisies lidz ar tiem.

Londona, pieméram, svin gan krievu Maslenicu, gan kiniesu Jauno
gadu, ik gadu notiek starptautiskas sporta sacensibas.
Ja pilséta dzivo vairaku pasaules religiju parstaviji, ir tikai logiski, ka vinu
svétvieta (moseja, pieméram) ir daudzkultiru kopienas zime.
Ja pilsétai ir daudzkultaru vésture (un kurai gan Latvijas pilsétai tadas
nav, nemot véra krievu, zviedru, polu, vaciesu, lietuviedu, igaunu
visdazadakas ietekmes), tad ir logiski, ka vestures pieminek|i atspogulo
$o vesturi. Turklat batiski, lai véstures stasti $ajos pieminek|os batu
publiskoti vismaz tris izplatitakajas kopienas un/vai taristu lietotajas
valodas, pieméram, latviesu, krievu, vacu, anglu.

Pieméram, Horvatijas pilsétas Osijekas ielu nosaukumi atspogulo
tas daudzkultaru vésturi.

Niderlandes pilséta Utrehta vietéja dzejnieka Jakoba Cata poéma vina
nosauktas ielas muros iztulkota 10 valodas. Vai nav gana iedvesmojosi?

Piemers / padoms

Vairaki faktori nosaka to, vai etnisko grupu parstavji izmanto sazinai
savu dzimto valodu vai to lielaka dala asimiléjas pamatnacijas videé.
Pieméram, polu apdzivota Cikagas pilsétas rajona polu izcelsmes
seniors var mierigi iztikt ar polu valodu - taja vinu uzruna gan
veikalos, gan éstuvés. Bet rumanu izcelsmes imigrantu vidé Spanijas
galvaspilséta Madridé nav populari lietot rumanu valodu, un ir tikai
dazi veikali ar izkartném rumaniski. Tad Madrides dienvidrietumu
priekspilsétas Aluhes administracija noléma atbalstit tirgus izveidi ipasi
rumanu imigrantiem, lai viniem batu pieejamas izejvielas etniskajai
virtuvei un iespéjas aprunaties ar pardevéjiem un pircéjiem rumaniski.
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Jautajums

Vai sabiedriska un
privata transporta
regulejums, cela zimes
irizprotamas jusu
kopienas viesiem?

JUsu atbilde:

Piemérs / padoms
Protams, transporta sistéma stradajosiem cilvékiem nepiecieSsamas
vairaku valodu prasmes, bet svarigi vinu sniegtos pakalpojumus
papildinat ar interaktiviem ekraniem, kas demonstré un nomaina
informaciju gan par satiksmes sastrégumiem, transporta pienaksanas
un atiesanas laikiem, cela remontiem, un $ai informacijai ir jabat
vairakas valodas, no kuram vismaz divas ir starptautiskas sazinas
valodas (Latvijas gadijuma - krievu un anglu). Tikpat nozimigi ir
pazinojumus sabiedriskaja transporta par pieturvietam un izmainam
grafika sniegt vairakas valodas.
Pieméram, Parizes metro audioinformacija ir pieejama francu,
anglu, vacu, spanu, japanu un kiniesu valoda.
Savukart Romas sabiedriska transporta agentaras majaslapa
http://www.muoversiaroma.it/muoversiaroma/ piedava lidzas
informacijai italu valoda tas analogus francu, vacu un spanu
valoda.

Lidostas, dzelzcela stacijas, starptautiskas autoostas viesiem ipasi
patikami ir sapemt “Laipni lagti!” frazi sava dzimtaja valoda. Sadas
apsveicinasanas zimes ir jéga izvietot atbilstosi izpétitai iecelotaju
plasmai - tajas valodas, kuras runa vairakums iebraucéju. Ta rikojas
Hamburgas lidostas administracija.

Londona, gatavojoties 2012. gada Olimpiskajam spélém, palielinaja
taksometru vaditaju etnisko daudzveidibu un sekoja jauno darbinieku
valodu prasmju limenim, to nepieciesamibas gadijumos uzlabojot.
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Idejas publiskajai videi

Britu pétnieki 2014. gada (LUCIDE projekts, kura vadosais partneris bija
Londonas Ekonomikas augstskola) konstatéja, ka imigrantu integraciju jaunaja
mitnes zemé Tpasi apgrutina vietéjo iedzivotaju neiecietiga attieksme pret jaunu
valodu skanéjumu un paradisanos publiskaja telpa. Lai mierigi pieradinatu
vietéjos pie neizbégamas daudzvalodibas, vini iesaka izvietot publiska telpa
plakatus, informacijas stendus, video un audio informaciju vairakas valodas.
Pétnieki iesaka ari kopienas politika ieviest “oficialo viesu valodu” uz rotacijas
principa pamata; pieméram, Riga 2016. gada ta varétu bat vacu, 2017. gada -
francu, 2018. gada - japanu valoda. Imigrantu integraciju |oti atvieglos
daudzvalodibai draudzigas vietas téls. Un nekas netraucé par tadu vietu kjat
Césim vai Rézeknei. Starp citu, jaunuzceltas koncertzales vien ir pietiekams
iemesls vairot daudzvalodibu, pieaicinot taristus un potenciali veiksmigi
konkuréjot ar Rigu un Liepaju.

Lidzigas kopienas iniciativas loti batiski var atbalstit un papildinat, realizéjot
starpkultru projektus vietéjas skolas: skoléni iepazist vietas daudzkultiru
vésturi, izmantojot muzejpedagodijas prieksrocibas; interve vietéjos, vairakam
atskirigam kultdram piederigos seniorus, apmeklé starptautiskus uznémumus.
Tapat skolénu vecaku — imigrantu — aktivaka lidzdaliba skolas dzivé gan palidzés
vinu gimeném vieglak un dabiskak integréties, gan vietéjiem saprast — vini te ir
uz paliksanu un labak ar viniem draudzeéties.

Attéla redzama kolonna, kas
pacelas Danijas galvaspilsétas
tradicionali imigrantu apdzivotaja
Norrebro rajona, arabu valoda vésta
par pilsétas apnemsanos saglabat
atvértu un pienemosu gaisotni.

Pilsétu un ciemu sabiedriskas
vietas ir pats nozimigakais resurss
iedzivotaju un viesu iesaistei o
apdzivoto vietu dzivé. So cilvéku
lidzdaliba sasniedzama, tos tiesi
un draudzigi uzrunajot. Apzinoties, kadas valodas runa
jasu apdzivotas vietas iemitnieki un viesi, turklat nemaz
neparkapjot Valsts valodas likumu, jus varat izmantot
visas runatas un rakstitas valodas. Galvenais, lai teksts,
ko, pieméram, Césis vai Ozolniekos publicésiet kiniesu
valoda, batu pieejams ari latviski. Daudzu valodu lietojums
ne vien netraucés vietéjiem iedzivotajiem, bet ar laiku piesaistis investicijas,
popularizés jasu kopienu ari arpus valsts robezam, palielinasies turistu plisma.
Tas noteikti dos ieguldijumu kopienas saliedésana, jo demonstrés cienu pret
iedzivotaju dzimtajam valodam, ka ari parliecinas vietéjos iedzivotajus par realo
daudzveidibu un radis interesi par imigrantu dzivi un kultaru. Pilsétas vai ciema
ielas, biblioteka, muzejs, parki, sabiedriskais transports ir lieliski resursi, tapat ka
publiski izvietoti informativi stendi, audio un video informacija, majaslapas, un
protams, iedzivotaji, kas runa vairak neka viena valoda.
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Idejas publisko biblioteku un muzeju telpam

Biblioteka vai muzejs, kura apmeklétajiem pieejami pakalpojumi vairakas
valodas, noteikti baudis apmeklétaju uzmanibu vairak neka vienvalodigas
iestades. Tapat tas veido izcilu kontekstu socialajai ieklausanai. Konkrétam
iedzivotaju grupu kultaram — pieméram, ukrainu, kiniesu, uzbeku - veltiti
pasakumi, dzejas vai prozas lasijumi, makslas izstades, kinofilmas, dazadas
izglitojosas aktivitates, kas organizéjamas kopa ar noteiktas etniskas kopienas
aktivistiem.

Pieméram, Roma nesen tika istenots projekts “Valodu bibliotéka” (“Biblioteche
in Lingua"), kura gaita 18 bibliotékas sadarbojoties papildinaja savus fondus ar
resursiem lielako imigrantu kopienu valodas un organizéja jaunieguvumiem
veltitu pasakumu sériju. Rezultata bibliotéku apmeklétaju skaits pieauga, un
aktivakie imigranti pat davinaja tam savas majas bibliotékas un videotékas.

Ari publiskajai informacijai bibliotékas jabut visiem pieejamai. Pieméram,
Londonas Ceringkrosas publiskaja bibliotéka informacija ir pieejama angliski un
kinieSu valodas Kantonas dialekt3, jo liela bibliotekas apmeklétaju dala parstav
vietéjo kinieSu kopienu.

Attéla redzams, ka Saja bibliotéka informacija izvietota

RS I R ' abas valodas.

Horvatijas pilséta Osijeka izmanto starptautisko mates
valodas dienu (21. februaris), lai organizétu ielu gajienus,

g e festivalus, izstades. Sie notikumi medijos atspoguloti visas
#17- 10,00 | 7.00 Osijekas iedzivotaju lietotajas valodas.
wo 9,30 |7.00
i 930|700 . i —eo . . v .o .-
10.30|2.00 Vietéja prese ir labs ieklausanas resurss — taja var publicét

NE11.00]8.00 rubrikas un slejas imigrantu valodas. Pieméram, Kanada,

Toronto, “Toronto zinas”ilgu laiku iznaca bilingvali - latvieSu
un anglu valoda, nemot véra lielo latvieSu kopienas
ipatsvaru pilséta.

Lielisks resurss ir bérnu un skolu bibliotékas: tas var kalpot par tiltu starp
gimeni un skolu, ja vien isteno imigrantiem draudzigu politiku. Francijas pilsétas
Strasburas pasvaldibas bibliotéka bernu gramatas ir pieejamas arabu, anglu,
francu, vacu, italu, spanu un turku valodas.

Jaiespéjams, izveidojiet publiskaja bibliotéka starpkultiru biroju vai
kontaktpunktu: esmu tadu apmekléjusi Niderlandes pilséta Haga — nezinaju
holandieu valodu, bet sanemu izsmelo3u informaciju angliski.

Ja organizesiet, pieméram, ukrainu valodas vai fran¢u valodas sarunu
dienas, gan jau vietéjie ukrainu un fran¢u valodas pratéji labprat aprunasies
ar imigrantiem, kuriem 3is valodas ir dzimtas. Pieméram, Dublinas centrala
bibliotéka piedava Sarunu pasakumus, kuros vietéjie iedzivotaji aicinati iepazities
un sarunaties krievu, spanu, japanu, vacu un italu valoda. Lidzigi varat organizét
dzejas slamus/sacensibas dazadas vietéjo iedzivotaju lietotajas valodas.
ledomajieties, ka Ozolniekos jaunie dzejnieki sacensas, kiniesu, krievu un anglu
valoda skandéjot passacerétu dzeju un poémas!
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Idejas uznémumiem biznesa veicinasanai starpkulturu vidée

Dazadiba — izaicinajums un iespéja

lesakam veidot un izmantot sadarbibas attiecibas ar imigrantu
uznémumiem - razotném, édinasanas uznémumiem, veikaliem, tiklidz tie ir
izveidojusies. JUs varat iesaistit vinus ka apakSuznémeéjus projektos, uzaicinat par
piegadatajiem vai partneriem kopiga jauna rapala veidosana. Kopigi organizéti
kopienas pasakumi, ka pilsétas svétki, ar pasvaldibas atbalstu var piesaistit
daudzus Latvija dzivojo3us jasu partneru tautiesus. leguvéji bis visi.

lesakam ari klientus un potencialos klientus uzrunat vinu dzimtajas valodas:
batiski, ka visa informacija par jums izkartnés, reklamas, logo, ir viniem pieejama.
Ja esat bijusi Milana, varbt pamanijat veikalu izkartnes krievu valoda? Labs
piemérs, ko atdarinat. Tas pats attiecas uz nekustama ipasuma piedavajumiem:
esmu ievérojusi, ka, orientéjoties uz Austrumu investoriem, Latvijas firmas savu
informaciju daudzviet publicé krievu valoda.

Hmanm Dlinys Tacarrul Haftalan:

Attéla redzams, ka Hamburgas banka, kas atrodas pilsétas
multikulturalaja dala, uzruna savus klientus turku valoda.

Firin tare Manni senl daver ediyor,
BT FRamoie D%esrn cealdsens 4:.“.“15.._..
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Altonas rajona
Hamburga banka
uzruna savus
klientus arT turku
valoda.

Avots: http://www.
urbanlanguages.
eu/images/
stories/docs/
toolkits/toolkit-
urbanspaces.pdf

Veikali un kafejnicas ir labi pieméroti ari daudzo kopienas
valodu svinésanas pasakumiem. Pieméram, Dublina, Irija,
un Utrehta, Niderlandé, ir ierikotas “Valodu kafejnicas”, kuras
personals runa vairakas valodas un kur tiek rikoti pasakumi
par godu imigrantu mates valodam. Tadéjadi plaukst
bizness un vairojas imigrantu labsajuta; kopienas k|ast
ieklaujosakas.

Idejas kopienu organizatoriem

Kad planojat organizét kadu pasakumu - svétkus vai izglitojosu darbnicu
sava kopiena, — vai esat domajis(-usi) par to, lai visi iedzivotaji saprastu pasakuma
jégu? Vai daudzvalodigi notikumi un pasakumi ir jasu darba plana?

Skréjiens, kura merkis ir savakt lidzek|us krats véza pacientém. Etniskas
virtuves svétki jasu pilséta. Daudzkultlru deju svétki. Visi Sie pasakumi rada
lieliskas iespéjas publiski izmantot visas kopiena runatas valodas un demonstrét
tas daudzkultiru krasnumu. Noderés ari ES kopigi svinamas dienas, ka Mates
valodas diena (21. februaris), Eiropas valodu diena (26. septembiris), Eiropas diena
(9. maijs), starptautiski sporta un kultiras pasakumi. Bulgarijas pilséta Varna,
pieméram, Eiropas dienas svinibas parvers pilsétu daudzkulttru svétku laukuma;
pasakumu atbalsta Varnas pasvaldiba.

Lai jasu pasakumu apmeklétu visplasakais iedzivotaju loks, jarapéjas par to, lai
visi iedzivotaji par to uzzinatu, — izmantojiet informacijas kanalus, kurus izmanto
jusu daudzveidigie iedzivotaji: etnisko kopienu preses vai interneta izdevumus.
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Dazadiba skola un Klasé — projekta
pieredzé balstiti secinajumi

Daina Zelmene, Ingana Irbite
Projekta ekspertes

Starpkultaru izglitibas veiksmes atslégas

Latvijas sabiedriba ir multietniska — saskana ar 2011. gada tautas skaitisanas
datiem Latvija dzivo vairak neka 170 tautibu parstavji. Globalo norisu rezultata
ari Latvijas sabiedriba piedzivo nozimigas parmainas, un iedzivotaju sociali
demografiskie raditaji atklaj aizvien pieaugosu daudzveidibu. Katru gadu
Latvija apmetas uz dzivi cilveki no vairak neka 70 dazadam valstim. Lielaka dala
iebraucéju ir cilvéki darbspéjas vecuma un bérni. Péc Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes datiem aptuveni 30 % no Latvija iebraukusajiem treso valstu
valstspiederigajiem ir bérni un jauniesi vecuma lidz 19 gadiem.

No ta, cik piederigi Latvijas sabiedribai bis jauniesi, liela
méra ir atkariga vienotas sabiedribas un labklajigas valsts
attistiba nakotné. Izglitibas iestadém integracijas procesos
ir izSkiriga loma, jo tiesi skola ir vieta, kur tiek apguta valsts
valoda, vésture, kultdra un pilsoniskas lidzdalibas prasmes.
Tomeér skolam nakas saskarties ar sabiedriba pastavoso
neiecietigo attieksmi pret at3kirigo un biezi vien ir sarezgiti
vadit dazadibu un macit toleranci. Latvijas izglitibas iestades
nav pietiekami sagatavotas daudzveidibas pienemsanai,
trakst institucionala atbalsta, nav izveidoti atbalsta
Kopienas un skolas sadarbiba J pasakumi jauniebraucéju skolénu ieklausanai sabiedriba.

Latvija dzivo ] @ tautibas

A

Katru gadu

9% berniunjauniesi

vienotas sabiedribas veidosana

Tapéc, uzsakot projektu “Dazadiba ka izglitibas

. un kopienas attistibas resurss’, tika izveidota

:' Dazadiba sabiedriba J starpkultdru izglitibas programma, kas balstita
N uz Sadiem pamatprincipiem: informétiba,
3 o* piederiba, saliedétiba un tolerance.

. Migracijas procesi Programmas galvenie satura jautajumi
N Jeott’ ) Latvija un pasaulé ir: dazadiba sabiedriba, identitate un
. * piederiba, migracijas procesi Latvija un

pasaulé, vietéjas kopienas un skolas
sadarbiba vienotas sabiedribas veidosana,
daudzkultdru Latvijas iespé&jas un
e problémas, kopienas dzives dimensijas
Daudzkultaru Latvijas un parmainas kopienas dzive, ka ari
iespéjas un problémas dazadibas vadibas elementi kopiena.
S Programma tika izveidota darbam ar
skoléniem un pieaugusajiem. Lai pedagogus
Identitate un piederibaJ sagatavotu programmas isteno3anai savas
izglitibas iestadeés, notika izglitojosi seminari,
tajos 15 projekta dalibskolu komandas apguva
starpkultdru izglitibas saturiskos un metodiskos
jautajumus. Programma tika aprobéta dazadu tipu izglitibas

PROGRAMMA XXX

Dazadibas vadibas
elementi kopiena

Kopienas dzives
dimensijas
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iestadés, darba ar visu vecumu bérniem un
jauniesdiem, skolas ar dazadu macibu valodu
un atskirigu daudzkultiru saskarsmes pieredzi.
Aprobacijas nosléeguma tika apkopoti secinajumi
par veiksmém un izaicinajumiem starpkulttru
izglitibas 1steno3ana un sagatavoti ieteikumi
integracijas pasakumu istenosanai skolas un
vietéjas kopienas.

Viens no nosacijumiem, lai istenotu kvalitativu
starpkultdru izglitibu, ir macit par citiem,
esot kopa ar viniem - uzklausot, jautajot un
sadzirdot citam citu. Tapéc projekta aktivitatés
tika iesaistiti cilveki no dazadam kultaram,
kuri Latvija ieradusies, lai te veidotu savu dzivi.
Sada pieeja palidzéja mazinat aizspriedumus
un veidot izpratni par iebraucéju vajadzibam,

probléemam un to, ka vini uztver Latvija notieko3o.

Savukart cilvekiem, kuriem Latvija kluvusi par
jaunu dzivesvietu, macisanas kopa ar Latvijas
pamatiedzivotajiem paplasinaja izpratni par
Latvijas iedzivotaju uzskatiem un vértibam.
Vairakas projekta skolas programmas materiali
tika izmantoti darba ar bérniem no imigrantu un
reemigrantu gimeném.

Projekta dalibnieki par pieredzi macit
dazadibu daudzveidiga vide

« Noderigs ir darbs ar imigrantu skoléniem - ta
iriespéja macit latviesu valodu, uzzinat, ka
imigrantu bérni sajat valodu, kulttru un vidi,
palidzét bérniem saprast, uzzinat ikdiena
neskaidro, sveso un sanemt 3o bérna uzticibu.

« Lidz ar bérniem izglitojas ari vinu vecaki.
Sniedzot atbalstu berniem macibu satura
apgusana, iespéjams sasniegt ari gimenes.

< Macit skolénus no citam valstim un kultiram
ir izaicinajums, kas paplasina pasu pedagogu
redzesloku.

% Projekta pieredze deva drosmi un stimulu
meklét vietejos cilvékus, kas ieklavusies
Latvijas dzivé, lai aicinatu vinus uz skolu un
ieklausitos vinu dzivesstastos.

«» Turpmak blsu sagatavotaka stradat ar
skoléniem no citas valsts, ir mazinajusas manas
psihologiskas barjeras.

DAZADIBA ka resurss
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Lai starpkultdru izglitiba batu veiksmiga,
nepieciesams informét, sniegt zinasanas,
faktus, kas ir pamats talakai argumentétu
spriedumu un attieksmes veidosanai par
notieko3$o sabiedriba. Tapéc izveidotaja
programma ir ieklauti jautajumi par identitati,
tas veidosanos un nozimi, par vértibam,
aizspriedumiem, valodu un religisko
daudzveidibu, par migracijas procesiem un citam
aktualajam parmainas ietekméjosam norisém
sabiedriba.

Pedagogi par ieguvumiem programmas
aprobacija

R
£ 4

Izdevas mainit skolénu domas par dazadam

kultaram.

«» Metodiskie materiali palidzéja vadit
sarunu klasé par béglu jautajumiem, ka ari
uzdrikstéties runat par valstiskam problémam
ar vidusskoléniem.

+« Skoléni socialo zinibu stundas darbojas aktivi,
izprata dazadibas problémas sabiedriba.

«» lzdevas saliedét klases kolektivu, jaunieSiem
veidojas izpratne par citas valsts skoléniem.

«» Skoleéniem uzlabojas izpratne par aktualo
béglu jautajumu, interese par sabiedriskajiem
procesiem ir kluvusi regulara.

«» legutas zinasanas palidzéja jaunieSiem

us

paskatities “arpus ramjiem”.

Lai starpkultdru izglitiba skola tiktu Istenota
planveidigi un jégpilni, ir nepiecieSams mainities
pasiem - paaugstinat pedagogu kompetenci
un izstradat vienotu planu jauniebrauceju
ieklausanai skola un vietéja kopiena. Projekta
veiksme bija konstruktiva sadarbiba gan skolas
ieksiené, gan plasaka sabiedriba, ko istenoja
projekta skolu komandas. Vairakas projekta skolas
organizéja izglitojosus pasakumus citu skolu
pedagogiem, citu sabiedribas grupu parstavjiem
un tadéjadi veicinaja projekta ideju ilgtspéju un
iedzivinasanu plasaka sabiedriba. Skolas tika
izstradats ricibas plans atbalstam gimeném ar
bérniem, kas ierodas uz dzivi Latvija no citam
valstim.
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Projekta dalibnieki par parmainam skolas

« Skola izveidots labs, atbraucéjus atbalstoss % Vajag lielu pacietibu, lai macitu skolénus
mikroklimats - pozitiva apkartéjo attieksme. uzklausit dazadus viedok]us. Nereti
« Pedagogu kolektivs aktivi iesaistijas, vidusskoléni ir |oti kategoriski, pat radikali
veidojam individualus planus jauniebraucéju savos izteikumos.
uznemsanai. + Centos mudinat skolénus domat par to, ka
< Guvam izpratni, ar ko sakt darba ar vecakiem. ari vini kada situacija var bt atskirigi, but
«» Butiska bija dalisanas pieredze ar pedagogiem mazakuma.

metodiskajas komisijas, novada skolas, ari ar
vietéjas kopienas parstavjiem — kultiras centru,
pagasta bibliotéku vaditajiem, jauniesu lietu Programmas apguves konteksta ir svarigi
specialistu, arodbiedribu lideriem. atceréties par tris batiskiem macibu procesa
elementiem - zinasanam, prasmém un
attieksmém. Dalibnieki atzist, ka darboties ar
tam programmas dalam, kas saistitas ar konkrétu
Starpkultaru izglitibas zinasanu, informacijas apguvi, bijis salidzinosi
izaicinéjumi viegli. Interesanti un passaprotami bijis sarunaties
par valodu daudzveidibu Latvija un pasaulé,
dazadam religijam - to izcelsmi, izplatibu,
batiskakajam idejam, simboliem. Aizraujoss

bijis ari celojums savas identitates izzinasana.
Savukart daudz sarezgitakas veidojusas macibu
situacijas, kuras skoléni un pieauguso auditorija
aicinati diskutét par migracijas procesiem,
starpkultdru saskarsmi, dazadibas vadibu un
citiem sensitiviem jautajumiem. Izskanégjis

plass dalibnieku viedoklu spektrs no naidiga
nolieguma lidz pat gatavibai uz personigu

ricibu, lai sniegtu atbalstu jaunienacéjiem no
citam kultdram. Attieksmes un vértibu maina
gan individuala llmen, gan sabiedriba kopuma

Programmas aprobacijas gaita pedagogi
un kopienu parstavji identificéja vairakus
izaicinajumus. Lielaka dala no tiem saistiti ar
sabiedribas neviennozimigo attieksmi pret
dazadibas tematiku. To noteikusi pasreizéja
geopolitiska situacija Eiropa un sabiedribas
reakcija uz to. Daudz retak projekta dalibnieki
noradija uz grutibam, kas saistitas ar programmas
metodikas apguvi vai citiem pedagogiska
rakstura izaicinajumiem.

Projekta dalibnieki par izaicinajumiem un
macibu materialu adaptaciju

< Apgratina laika trakums. Ir apzina, ka par Siem notiek - ja vispar notiek - Iéni un ilgtermina.
jautajumiem ir jaruna, bet gruti atrast tam Tomeér lidzdaliba projekta, satikSanas ar kolégiem
vietu macibu procesa. un izglitibas ekspertiem, programmas testésanas

< Sarezgiti adaptét materialus darbam nodarbibas, centieni integrét projekta pieredzi
ar dazadam pieauguso auditorijam — macibu un audzinasanas procesa - tie visi ir
pedagogiem, sabiedribas parstavjiem. Katrai vertigi soli cela uz mérki - dazadibai atvertu
mérkgrupai ir javeido citi akcenti. izglitibas iestadi un plasaku vietéjo kopienu.

< Gratibas bija pielagot macibu materialus
jaunako klasu skoléniem, ka ari adaptét
materialus, kuri ir latvieSu valoda, darbam ar
skoléniem, kas macas krievu valoda.

DAZADIBA ka resurss
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Projekta dalibnieki par darbu ar skoléniem

imigrantiem un reemigrantiem

L)

Visgratakais ir stradat ar skoleniem, kuriem
nav ne latviesu, ne krievu, ne anglu valodas
zinasanu.

Mans izaicinajums bija stradat individuali ar
skolnieci, kura runa tikai vacu un arabu valoda.
Nesen musu skola saka macities skoléns, kur$
ieradies no Vacijas. Nacas pielietot seminaros
apguto, lai palidzétu vinam ieklauties skolas
vidé un sadarbotos ar gimeni.

Darbu apgratina macibu programmu atskiribas
Latvija un valstis, no kuram skoléni ieradusies.
Daudz nopilos, veidojot jaunpienacéjos
macisanas prasmes — pildit majasdarbus,
iekartot burtnicas katram priekSmetam. Pasai
bija jarod risinajumi neierastas situacijas,
pieméram, stradat ar Google tulkotaju macibu
procesa.

Izaicinajums ir nemt véra jauno skolénu
mentalitati, atskiribas darba ar gimenem, kas
ieradusas no citam kultaram.

Nedrosibu, bailes un aizspriedumus veicina
pieredzes trikums saskarsme ar citado.
Gadu desmitiem vienigais “citadais” latvieSu
sabiedribai bijusi krieviski runajosie lidzcilvéki,
un otradi. Globalizacijas procesu rezultata tikai
pavisam nesena pagatné esam sakusi sastapt
citu “citado” - cilvékus ar atskirigu adas krasu,
kuri runa valodas, ko nepazistam, ir nezinamu
ésanas, gérbsanas un citu tradiciju neséji,
praktizé atskirigas religijas. Tomér lielai dalai
Latvijas iedzivotaju 51 sastap3anas joprojam nav
notikusi personiga limeni. Nezinamais biedé.
To apzinoties, skolu komandas tika aicinatas
programmas aprobacija rast iespéjas satikties
ar savas kopienas cilvékiem, kuri parstav citu
valsti vai kultdru, lai iepazitos un paskatitos uz
dzivi Latvija ar vinu acim. Projekta dalibnieki
atzist, ka tas bijis sarezgits uzdevums. Dazkart
tiri objektivu iemeslu dé| - $adu cilvéku vietéja
sabiedriba, Tpasi laukos, ir loti maz. Citkart
grati nacies jaunienacéjus kopiena pierunat
sadarbibai - pastastit par savam izjatam, dzivojot

0[2

Latvija. Tapéc ipasi liels bijis gandarijums, kad tas
izdevies, — bérni izstradajusi projektu darbus par
dazado mums lidzas, notikusi kopigi pasakumi,
daudzi imigranti un reemigranti pievienojusies
projekta komandam regionalajos seminaros, lai
dalttos sava pieredzé un pardomas ar plasaku
auditoriju.

Projekta dalibnieki par sabiedribas
attieksmi

« Starptautiska situacija citu kultdru ienaksanu
musu sabiedriba ir padarijusi grataku,
cilvékiem ir bail no nezinama.

% Masu, pedagogu, darba loti traucé negativa
informacija masu medijos, socialajos tiklos.

+« Gratibas programmas aprobacija radija
notikumi Francija, Vacija, Zviedrija.

% Loti traucé sabiedriba pastavosie stereotipi.

% lzaicinajums ir “mus tas neskar” attieksme,
vienaldziba un intereses trakums.

% Mans izaicinajums vél prieksa — javada

konference vecakiem; var gadities, ka naksies

saskarties ar atskirigu nostaju.

Auditorijas, kuras runajam, ir arkartigi liela

viedok|u polaritate.

Grati bija atrast sava dzivesvieta cilvékus, kuri

btu gatavi dalities pieredzé par iedzivosanos

Latvija.

72
%

K7
%

Projekta skolas, kuram jau ir pieredze darba
ar imigrantiem un reemigrantiem, dalijusas
pardomas par izaicinajumiem, kas saistiti ar
izglitibas iestazu praktisku gatavibu uznemt
skolénus no citam valstim. Vini norada uz
to, ka pagaidam valsti nav izveidota vienota
administrativa sistéma $adu skolénu uznemsanai,
macibu procesa un atbalsta pasakumu
organizésanai. Skolas, kuras ienak imigrantu
izcelsmes bérni, saviem spékiem, ar méginajumu
un kladu metodi censas atrast veiksmigakos
risinajumus. Piedalisanas projekta lavusi apkopot
pieredzi, dalities labaja praksé, iedrosinajusi.
Tomer izaicinajumi paliek — ka kontaktéties ar
skolénu, ja nav starpniekvalodas, ka koordinét
sadarbibu starp skolas administraciju,
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klases audzinataju, priekSmetu skolotajiem
macibu procesa organizacija, ka sagatavot
vietéjos skolénus un vinu vecakus jaunajiem
klasesbiedriem, ka stradat ar jaunienacéju
gimeném.

Projekta dalibnieki par kolegu attieksmi

% Rikojot jebkuru pasakumu, japaredz tas, ka ne
vienmér musu idejas tiks uztvertas saprotosi
un atbalstosi; jasaprot, ka var tikt pausti Joti
atskirigi un reizém ari loti neiecietigi viedokli.

« Milzigs izaicinajums bija vadit nodarbibu
kolégiem, kad sabiedribas viedoklis beglu
uznemsanas jautajuma ir ne parak pozitivs.

« Bija grati macit kolégus, macit kaut ko citu,
nevis macibu priek§metu, atbildét uz skolénu
jautajumiem un diskutét.

% Mans izaicinajums ka administracijas
parstavim - veidot kolektivam pozitivu
attieksmi pret papildu pienakumiem, kuri
rodas, stradajot ar imigrantu skoléniem.

Lidzdaliba projekta dalai skolotaju likusi
domat par savu personigo gatavibu
stradat daudzkultaru klases. Bazas raisa
pedagogiska meistariba, valodu prasmes,
psihologiska sagatavotiba. Darbs ar programmas
materialiem licis saprast, ka nepiecieSams
investét laiku pasizglitiba, regulari sekojot
[idzi gan ekonomiskajiem un politiskajiem
procesiem pasaulé, gan starpkultiru saskarsmes
jautajumiem.

0[2

Projekta dalibnieki par iekséjam izjiitam un

darbu ar sevi

+« Naca apjausma, ka ikdiena vairak laika javelta
pasizglitibai, lai izprastu procesus pasaulé,
kultaru atskiribas.

% Ka ieraudzit ikdienu vinu acim?

% Pienemt un saprast cittautu religiju tiesi Seit,
Latvija, ir loti gruti.

+ Ka saglabat toleranci un neuzspiest savu

viedokli, vadot seminarus?

Ik pa laikam atgrieZos pie jautajuma: ja bus

sadi skoléni klase, ar ko es saksu, ka?

9,
L4

Skolotaji norada ari uz daziem pedagogiska
rakstura izaicinajumiem. Lielaka dala no tiem
saistita ar macibu materialu adaptaciju
konkrétam meérkauditorijam. Pieméram, laiku un
iedzilinasanos prasijusi programmas materialu
sagatavosana darbam ar sakumskolas bérniem.
Skolas, kuras macibas notiek krievu valoda, nacies
veltit laiku materialu tulko3anai.

Lai gan vél ir daudz izaicinajumu, skolu
komandas apliecina gatavibu turpinat darbu
dazadibas tematika, ka ari vélmi k|at par
pieredzes un resursu centriem citam izglitotaju
kopienam sava un kaiminu novados.
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Skolam nepieciesamais atbalsts
darba ar skeléniem imigrantiem

Projekta pedagogu un izglitibas ekspertu viedokli par gratibam,
uznemot skolénus, kuri nesen ieradusies uz dzivi Latvija

% Valsti nav vienotas koordingjosas sistémas iebraucéju bérnu uznemsanai un
macibu procesa organizacijai.

% Skolam ir nepietiekamas iespé&jas nodrosinat jaunuznemtajiem skoléniem
atbalsta personalu un pasakumus.

% Bérniem un vinu gimeném ir nepilniga izpratne par dzivi un macibam Latvija,
par gimenes un skolas sadarbibu un abu pusu atbildibam.

% Jaunuznemtajiem bérniem ir atskiriga iepriek$éja macibu pieredze un
sagatavotiba.

% Jaunie skoléni nezina latvieSu valodu, vai ari viniem ir nepietiekamas latviesu
valodas zinasanas.

« Skolénus, kuri nesen ieradusies uz dzivi Latvija, ir sarezgiti sagatavot valsts
parbaudes darbiem.

% Pedagogu sagatavotiba darbam daudzkultiru vidé ir nepietiekama.
Skolotajiem pietrikst svesvalodu prasmju, metodisko iemanu, zinasanu par
macibu procesa organizaciju, pieredzes sadarbiba ar gimeném un kolégiem
adaptacijas procesa nodrosinasana.

< Ir gratibas pozitiva psihologiska klimata nodrosinasana klasés, kuras macas
iebraucéju bérni. Nepieciesams papildu izskaidrojosais darbs ari vietéjo bérnu
vecakiem.

Projekta pedagogu viedokli par nepiecieSsamo atbalstu darbam ar
skoleniem imigrantiem

Sistema

% lzveidot valsti vienotu sistému arzemju skolénu (ne tikai reemigrantu) macibu
organizésana — uznemsana, macibu procesa nodrosinasana, vertésana,
parbaudes darbi, parcelS8ana nakamaja klasée u. c.

% lzstradat un pienemt vadlinijas vai metodiskus ieteikumus izglitibas iestadéem
par metodisko darbu ar treSo valstu valstspiederigajiem (individualo planu
veidoSana, atbalsta pasakumi u. c.).

% lzstradat paraugprogrammu pamatizglitibas iegtsanai skoléniem, kas
iebraukusi no citam valstim. Izstradat atvieglojumus standartos, macibu
priekSmetu programmas, valsts parbaudijumos. lestradat normativajos aktos
iespéjas papildu nodarbibu organizésanai.
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Personals

% Paredzét izglitibas iestadém, kuras macas treSo valstu piederigie, koordinatora
amata poziciju darbam ar Siem skoléniem.

% Rast iespéju sagatavot skolam konsultantus, kas apmaciti sadarbibai ar to
skolénu gimeném, kuri ieradusies no citam valstim.

« Paredzét iespéju klasé stradat diviem skolotajiem, viens no kuriem individuali
strada ar skoléniem no citam valstim.

+ Nodrosinat valsts finansétu atbalsta personalu - socialo pedagogu, tulku,
skolotaja paligu, logopédu u. c.
Latviesu valodas apguve

% lesaistit skolotajus praktikus vienota valodas apguves modela izveidé
imigrantiem.

% Finansét papildu nodarbibas latviesu valodas apguvé treso valstu
valstspiederigajiem un vinu gimeném.

% lzstradat sistému, ka noteikt slodzi latvieu valodas skolotajiem, kuri papildus
maca latviesu valodu iebraucéju bérniem. Tas ir Tpasi svarigi gadijumos, kad
jaunais skoléns ir uznemts izglitibas iestadé macibu gada vid un skolotajiem
stundas jau ir tarificétas.

+« Skoléniem, kuri mazak neka sesus gadus dzivo Latvija, paredzéet iespéju kartot
valsts valodas eksamenu ar atvieglotu saturu, ka otro valodu.
Pedagogu izglitiba un macibu materiali

+ Nodrosinat skolotajiem valsts finansétus starpniekvalodu apmacibas kursus.

7
°o

Organizét kursus klasu audzinatajiem, lai apgutu prasmes darbam
daudzkultdru klasés.

% Piedavat skolotajiem kursus latvie3u valodas maciSanas metodika darbam ar
skoléniem, kuriem nav nekadu priekszinasanu.

% Paredzét skolam finanséjumu macibu lidzek|u iegadei skoléniem no arvalstim.

« Organizét macibu materialu nodrosinajumu imigrantu bérniem ari tados
priekSmetos ka vésture, socialas zinibas, eografija.

Cits

% Radit iespéju imigrantu bérniem kopa ar gimeném apgut zinasanas par
Latvijas vésturi, kultaru, valsti, darba iespéjam.

+« Radit iespéju pedagogiem, kuri strada ar imigrantu bérniem, savstarpéjai
pieredzes apmainai (projektos, kursos, metodiskajas dienas u. c.).
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Reemigréjusu skolénu stasti

nepiecieSams.

Madara un Miks uz dzivi Latvija ir atgriezusies péc deviniem arpus Latvijas
pavaditiem gadiem. Vini stasta par to, ka bija iejusties jaunaja skola un ka veidojas
attiecibas ar skoléniem un skolotajiem Latvija. Madaras un Mika stastitais
palidz saprast jauniebraucéju gratibas izglitojoties un to, kads atbalsts viniem

MADARA

Devinus gadus dzivoju arpus Latvijas.
Macos 9. klase.

Sakuma bija grati izteikt domas latviesu
valoda.

Pirmo reizi jasak macities vésture.
Anglu valodu, dabaszinibas Latvija
maca atskirigi.

Jaunie klasesbiedri ir nedraudzigi.
Klasé mani uzskata par“zubri’, jo
klasesbiedri nav pieradusi macities.
Skolotaji ir |oti pienemosi.

Dazreiz aizvainoju skolotajus, jo izsaku
viedokli.

MIKS

Devinus gadus dzivoju arpus Latvijas.
Macos 3. klase.

Agrak macijos starptautiskaja skola.
lepriekséja klasé bija mazak skolénu
neka Latvija.

Runaju tris valodas.

Klasesbiedri stundas neatbalsta
jautajumu uzdosanu.

Sakuma bija |oti grdti macities latviski.
Patik arpusskolas nodarbibas
dailslidosana un florbola.

Jauna klase ir draudziga.

Madara un Miks

Madarai ir 16 gadu, vina kopa ar vecakiem un brali ir atgriezusies Latvija. Madara
macas devitaja klasé. Mikam ir 10 gadu, vin$ macas tresaja klasé. Madara un
Miks vairak neka devinus gadus ir pavadijusi arpus Latvijas, vispirms Kazahstanas
galvaspilséta Astana, tad Uzbekistana, péc tam atkal Kazahstana, bet Soreiz Almati.
Abi macijas So valstu starptautiskajas skolas. Abi atceras, ka Uzbekistana bija mazakas
klases neka Latvija, bet skolénus dalija grupas.

“No rita ir tada rita stunda, kad gaida zvanu un katram bérnam tiek izstradats
savs stundu saraksts. Dienas sakuma tu sac ar kadiem 10 bérniem un tad tu
mainies — zimésana, dziedasana mainds — principd, tu visas dienas garuma izej cauri
(daZadiem macibu priekSmetiem) kopa ar visiem klasesbiedriem, grupam. Katram ir
individudlais macibu planins,” par macibam starptautiskaja skola stasta Madara.

Latvija.

Gimené Miks un Madara runa tris valodas — krievu, latviesu, anglu.“Mes
vienkarsi ar mammu runajam latviski, principa,” stasta Madara. Vina atceras, ka
tad, kad macijas 4. klasé, kaiminiene lietuviete nedaudz macija latvieSu valodu
un mazliet matematiku, “lai es kaut cik” varétu programmu apgut, kad atgriezisos
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Madara, atceroties macibu laiku arpus Latvijas, stasta: “Cilveki Joti jauki,
Uzbekistana laipnaki neka Kazahstana, skola bija Joti ideali. (..) Ja tu aizej uz tam
starptautiskajam skolam un tev anglu valoda nav tada ka visiem, tad tu ej ar
skolotdjiem un macies atsevisku programmu, kurai ir vieglaka anglu valoda. (..)
Lai anglu valodu iemdcitos, tur bija ta jautri, caur dazadam spélem un dziesmam
iemadcijas valodu. Kad vini (skolotdji) redz, ka tu vari izpildit, vini tev iedod testus.
Un tad tu vari pariet uz pastavigo anglu valodas klasi ar paréjiem bérniem.”

Asistenti palidzéja apgut anglu valodu — macibvalodu starptautiskaja skola.
Stasta Madara: “Ja, kad tu ieej standarta limeni ar citiem bérniem, vini tik un ta tev
seko lidzi, vai tu visu saproti, un palidz: tad tevi panem ara no tas klases un tev ir
atseviska nodarbiba. Anglu valodas stunda, pieméram, ja mdcies zindtni, ja tu kaut
ko nesaproti, vina (skolotdja) tev uz auss ko paskaidros, un, ja kaut ko nesaproti,
partulkos; sakuma izskaidro anglu valoda, ja nesaproti, vina tev partulkos,
pieméram, krievu.”

Sarunai pievienojas Miks: “Labi palidzéja. Tur ir daudz interesantak prasit
palidzibu, jo tur ari klasesbiedri ieintereséti, ko tu prasi, klausds jautajuma, atbalsta,
a te uz tevi paskatas, kapéc tu prasi, atrak stunda japabeidz.”

Miks stasta, ka péc atgrieSanas Latvija bija |oti grati macities latviski, bet
tagad esot “/oti brivi, tagad es saprotu.” Madara stasta: “Kad es atbraucu, teica, ka
man ir akcents. Kad man prasija (jautaja), man bija loti grati kaut ko saprast, bet
es lielako dalu runu sapratu. Bet bija termini matematika, ko es nesapratu latviesu
valoda, un es nevareéju izteikt savas domas, man bija grati uzrakstit kaut ko... bija
vienkarsi grati izteikt domas, paprasit.”

Miks ar prieku stasta par arpusskolas nodarbibam dailslidosana, kas vinam
loti patik, un piebilst, ka spélé ari florbolu. Madara atzistas, ka arpusskolas pulcini
vinai nepatik un vina negrib iesaistities, bet doma atsakt fran¢u valodas macibas,
kas basot noderigi.

Gan Madara, gan Miks neuztraucas par to, ka jaatkarto ta pati klase, kuru
ieprieks beigusi Kazahstanas starptautiskaja skola — més latviesu valodu
nesapratam; ja muas uzreiz batu ielikusi 4. un 10. klasé, més neko nebutu sapratusi.

Madara atceras, ka skola vinai tika piedavatas konsultacijas: “Man, pieméram,
bija ta, ka skolotdjs pasaka, ka man vajag atnakt uz konsultacijam. Man visvairak
nepatik, ka no rita agri jacelas, bija labak ta, ka ir tadi skolotaji, pie kuriem péec
stundam var atnakt.” Skola nepiedavaja papildu latvieSu valodas stundas. Madara
stasta: “Née, mums labi, ka manai mammai ir radiniece latviesu valodas skolotdja,
kura mdcija mana brala klasi, un vina man péc stundam néma un palidzéja, jo vina
saprata, ka man [oti grati, bet pati skola neko nepiedavaja.”

Miks, macoties 3. klasé, anglu valodu apguva patstavigi péc 8. klases macibu
gramatas, jo $i valoda vinam bija daudz labaka limeni, neka klasesbiedriem.
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Madara atceras, ka atnakusi uz skolu un teikusi, ka vésture vinai nekad nav
macita, uz ko skolotajs teicis: nekas, palasisi gramatu, uzzinasi. “Gramata es vispar
nesapratu, kas tur rakstits, vésture jo ipasi. Es skolotajam pateicu, es nesaprotu, vins
man iedeva mazu terminu gramatinu. Bet ne jau es tos terminus nesaprotu, es to
pasu valodu nesaprotu, jo skolotajam bija vienalga, vins tik — lasi, pamacies.”

Sociala pedagoga atbalstu bralis un masa nesanéma. “Es prasiju citiem bérniem,
kuri tur macijas pirms tam, vini teica, ka agrdk bija tads, tagad vairs nav,” stasta
Madara.

Interesanta pieredze Madarai bija ar anglu valodas apguvi:
“Man bija vieni 10 un 9 anglu valoda, un péc tam es aizgaju uz olimpiadem un
dabuju pédéjo vietu visa pilséta. Atndcu atpakal uz skolu, un més ar skolotaju
rundjam, kadas bija kludas. Paskatijamies kludas: daZas pat nebija kladas - teksti
uztaisiti tadi... divdomigi tie jautajumi, jo vini Joti koncentréjas uz gramatiku, ne isti
uz pasu to runu. Péc tam vina man —"tu jau neko nezini’, nem, dari sitas lapas. Un
es pateicu, ka tas témas jau esmu mdcijusies. Vina saka: “Man ta neizskatas.” Kad
izpildiju uz 10, tad vina drusku aizvainota bija, nepatikami bija."

Skolas vidé Madarai sakuma bija grati: “Man gan bija diezgan nepatikami,
nekomfortabli. Jo arzemés cilveki loti draudzigi. Kad atbrauc atpakal, visi uz tevi
skatas, nebija |oti labveligi berni. Bija 9. klase, kad es atndcu uz pirmo zvanu (..)
neviens ne labdien, neko, vienkarsi pat neskatas uz tevi. Més klasé esam 8 berni, tikai
2 meitenes un 6 puisi. Skolotdja otrai meitenei saka - re ku tev tagad bas vél viena
meitene, nebds jabat vienai. Vina (meitene) tikai ta paskatijas uz mani un aizgdja
vispar uz citu pusi.”

Madara stasta, ka pamazam kontakts ar klasesbiedreni veidojies, bet neesot
isti pieradusi pie it ka pa jokam apvaino3anas, kas pusaudzu vidé ka uzvedibas
variants gana biezi pie mums sastopama - tada kliriga apvainosanas. Madara
uzskata, ka, lai dzivé ko sasniegtu, daudz jamacas, bet klasé vinu uzskata par
“zubri”; vinasprat, skoléni te Tsti nav pieradusi macities. Ta, lai redzétu macibas
apgUtajam palieko3u jégu.

Miks gan savu klasi uzslavé, novérté ka draudzigu.

Madara vérte, ka skolotaji bija atsaucigi. Vienigi abi - bralis un masa - sudzéjas
par anglu valodas skolotaju attieksmi: Mika skolotajas anglu valoda neesot bijusi

isti laba, bet Madaras ang|u valodas skolotaja nav centusies izprast vinas valodas
prasmju specifiku — dzivu un brivu komunikativo stilu.
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Madara stasta: “(..) es skolotajus dazreiz aizvainoju, ka esmu drusku gudraka
savam vecumam, vairak kritiski domaju, izsaku viedokli, man nav ta, ka vienkarsi
stavu klusu un klausos, kad kaut ko skolotdji rund, es ari pasaku, ko domaju, un
dazreiz ta izskatas, ka viniem nav visai patikami, ja pasaka, ka sis varétu bat labak,
ka tas varetu bat labak. Izskatas, ka viniem negribas uztvert savadak, vai vini
nesaprot, ko ar mani darit. Pieméram, vésturé skolotdjs prasa, un ja meés kaut ko
nepareizi pasakam, skolotdjs — né, nav pareizi, un tik rupja veida, ka tas ir drusku
aizskarosi. Un skoléna pat neklausas, neinteresé galigi. leprieks (Grzemes, skola) tur
mumes, pat ja kladies, skolotajs prasa izteikt savas domas, un tad, nu ja, tu sajauci,
pieméram, Sito ar to tur notikumu.

Atskiras arvalstu skolas un Latvija apgUstamais macibu saturs: “Arzemés drusku
savadak ta sistéma, tur kimija, biologija kopa ka dabaszinibas un nav isti atdalitas,
bet seit ir atdalitas. Man bija loti grati ar matematiku, tur bija kaut ka savadak, te
mdca kaut ka loti smagi, [oti griti, nesaprotami, un es vienkadrsi... es jau zindju visu
pirms es atbraucu, bet es sajuku sakara ar to, ka tas rekins te savadaks.’

Péc Madaras domam, matematikas limenis Latvija “ir paaugstindts (..) te daudz
teoriju mdca. Tur mums iemdcija visu ta, ka nevajag neko atceréties — tu vienkarsi
macies, macies un pats jau zini. Viss uz izpratni balstits.
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2.nodala

Projekta skolu
pieredze

Saja nodala uzzinasiet:

%
Ka skola veidot sadarbibas sistemu
jauna skoléna uznemsanai

O/
£ %4

Ka izstradat individualus atbalsta pasakumu planus

O/
%

Ka macit latviesu valodu skoléniem
ar starpniekvalodu un bez tas
%
Kapéc ir verts macities par dazadibu
%
Ka var interesanti iepazit dazado mums lidzas
un citur pasaule

O/
L. %4

Ka radosie darbi palidz radit maju sajutu skoléniem
no citam valstim un kultaram



Projekta-skolu pieredze

Ka skela un klasé
uznemt jaunpienaceju

Projekta skolu pieredzé balstitas idejas un ieteikumi

Uzzinasiet

« ka veidot sadarbibas sistéemu skola;
« ka veidot saskarsmi ar gimeni;
« ka sniegt psihologisko atbalstu.

Administracijas riciba,
gatavojoties uznemt skoleénu, kurs ieprieks dzivojis un macijies valsti
arpus Eiropas Savienibas

1. Vienoties, kurs skolas administracijas parstavis koordinés jautajumus, kas
saistiti ar jauna skoléna uznemsanu.

2. Veikt parrunas ar jauna audzékna vecakiem. Noskaidrot skoléna juridisko
statusu, iepriekséjas izglitibas pieredzi, spéju sazinaties latviesu valoda un
citas valodas, dzivesvietu, sadzives apstaklus, veselibas stavokli, gérbsanas
tradicijas, religisko piederibu, &é5anas ieradumus u. c. lepazistinat vecakus
ar macibu procesa organizaciju, vértésanas sistému, atbalsta sanemsanas
iespéjam, skolas noteikumiem, tradicijam u. tml. Sniegt informaciju par
administrativo, juridisko un socialo jautajumu kartoSanu valsts un pasvaldibu
iestadés. Vienoties par vecaku un skolas atbildibu un sazinas veidu.

3. lzveidot komisiju un izvértét skoléna macibu rezultatus (péc izglitibas
dokumentiem un testa uzdevumu veik3anas). Lemt par skoléna uznemsanu
atbilsto3a klase.

4, Izveleties klasi un klases audzinataju, nemot véra pedagoga svesvalodu
prasmes, pieredzi starpkultlru joma un personigas ipasibas. Izvértét klases
kolektiva psihologisko gatavibu uznemt jauno skolénu.

5. Sniegt klases audzinatajam un priekSmetu skolotajiem informaciju par jauno
skolénu. Vienoties par sadarbibas formam, atbildibu, adaptacijas pasakumiem
un to istenosanas kalendaro grafiku.

6. lzveidot atbalsta pasakumu planu (individualais macibu plans, papildu
nodarbibas, pedagoga paliga, sociala pedagoga, psihologa atbalsts u. c.).

7. Sniegt informaciju pedagogiskajam kolektivam un skolas darbiniekiem.
Vienoties par saskarsmes un atbalsta modeliem.

8. Sazinaties ar pasvaldibu un vietéjas kopienas grupam par iespéju gimenei
sanemt atbalstu arpus skolas - socialo palidzibu, latvie3u valodas kursus,
interesu izglitibu u. c. Informét par Sim iespéjam klases audzinataju un/vai
skoléna gimeni.

9. lzzinat citu izglitibas iestazu pieredzi.
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Klases audzinataja riciba,
gatavojoties uznemt skolénu, kurs ieprieks dzivojis un macijies valsti
arpus Eiropas Savienibas

1. lepazities ar skoléna dokumentiem, atzinumu par macibu sasniegumiem u. c.
Sadarbiba ar administraciju izveidot skoléna personas lietu.

2. Izpétit informaciju par skoléna ieprieks&jo dzivesvietu — valsts ekonomisko un
politisko situaciju, kulttru, tradicijam, religiju, valodu u. c.

3. Uzaicinat uz sarunu skoléna vecakus. Organizéet divpuséju tikSanos vai plasaku
sarunu, kura piedalas skolas administracija, atbalsta personals, tulks. Saruna
izzinat skoléna iepriek3éjas izglitibas pieredzi, rakstura iezimes, maciSanas
ipatnibas, gimenes apstaklus u. c.

4. Tikties ar jaunuznemto skolénu. Pirmo tiksanos organizét kopa ar gimeni.
lepazistinat ar sevi — pedagogisko pieredzi, personigajam ipasibam, interesém,
hobijiem. Uzzinat par skoléna noskanojumu, attieksmi, interesem. Informet
par klasesbiedriem, klases dzives organizaciju. Saruna veidot psihologiski
drosu un emocionali labvéligu atmosféru.

5. Sagatavot klasi (skolénus, telpu) jauna skoléna uznemsanai. Pieméram,
izveidot sveicienu jaunajam skolénam vina dzimtaja valoda, pardomat
interesantu iepazisanas aktivitati.

6. Organizét ipasu klases stundu jauna skoléna un vina parstavétas kulttras
iepazisanai.

7. Atrast skolénu vidi mentoru, kurs var palidzét jaunpienacéjam orientéties
skolas éka, dienas kartiba, macibu procesa, izglitibas iestades tradicijas.

8. Uzsakt skoléena portfolio veidosanu, kura tiek ieklautas zinas par sarunam
ar skolénu un vina vecakiem, macibu procesa noveérotais, progress macibu
sasniegumu un saskarsmes joma, ka ari cita informacija par skoléna
adaptacijas gaitu.

9. Informét macibu priekSmetu skolotajus par jauno skolénu. Sadarbiba ar skolas
administraciju nodrosinat starpniecibu turpmaka sazina starp skoléna gimeni
un priekSmetu skolotajiem.

10. lepazistinat jauno skolénu ar interesu izglitibas iespéjam skola un arpus tas.
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Atbalsta pasakumi skeléniem
ne citam valstim

_‘I-{_-ﬁi , Liene Juhnevska

#.WQMJ_‘E ' Rigas Zolitides gimnazija
Uzzinasiet,
« ka sastadit individualu atbalsta pasakumu planu;
« kadi ir pirmie veicamie uzdevumi un kas ir

batiskakais ilgtermina;
« ka izvertét atbalsta pasakumu efektivitati.
ST e

Skoléni no citam valstim Latvijas skolas vairs nav nekads jaunums vai
iznémums, tomér tas ir liels izaicinajums visam pedagogiskajam kolektivam, ari
skolas administracijai — nodrosinat jaunajam skolénam kvalitativu pedagogisko
atbalstu skolas piedavatas izglitibas programmas apguvé.

Rigas Zolitudes gimnazija skoléni no citam valstim tiek uznemti jau gandriz
desmit gadus. Skoléni ierodas musu skola no Krievijas, Kazahstanas, Ukrainas u. c.
bijusas Padomju Savienibas valstim; divus gadus pie mums macas skoléns
no Korejas. Darbs ar Siem skoléniem tiek mérktiecigi planots un katru gadu
pilnveidots, nodrosinot ari atbalsta pasakumus.

Par veiksmes stastiem saucam tos gadijumus, kad skolénu vecaki par sava
bérna izglitibu Latvija sak intereséties jau vairakus ménesus pirms planotas
iestasanas skola, jo tad savlaicigi varam ieteikt pilséta pieejamos valodu kursus
un macibu lidzeklus pirmo vardu un frazu apguvei latviesu valoda, lai atvieglotu
jauna skoléna pirmas skolas dienas.

Katrai skolai ir sava pieeja un veids, ka ieklaut skolénu no citas valsts sava
skolas vidé, vienlaicigi ieverojot 2015. gada 13. oktobra Ministru kabineta
noteikumu nr. 591 par “Kartibu, kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas
izglitibas iestadés un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no
tam, ka ari parcelti uz nakamo klasi” 30. un 31. punktu.

Piedavajam savas skolas pieredzi skolénu no citam valstim uznemsana
un atbalsta sniegsana, kas balstita uz agrak pastavosajiem normativajiem
dokumentiem, kuri neparedzéja tik lielu finansialu atbalstu individualam
nodarbibam.

1. solis. Saruna ar skoléna vecakiem un skolénu.

Pirmaja saruna informéjam vecakus par nepiecieSsamajiem dokumentiem,
kas jaiesniedz, lai vinu bérnu uznemtu skola, ka ari iepazistinam ar gimnazijas
piedavato pamatizglitibas mazakumtautibu programmu un informéjam, kada
valoda notiek macibu priekSmetu apguve.
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2. solis. Komisijas izveide.

Ar direktora rikojumu izveidojam izglitojama macibu sasniegumu vértésanas
komisiju triju pedagogu sastava, lai novértétu izglitojama valodu prasmes,
apglto macibu saturu un macibu sasniegumus.

3. solis. Atzinuma sagatavosana.

Lai jauno skoléenu ieskaititu vina vecumam un vajadzibam atbilstosa klasé,
ievérojot ieprieks apguta macibu satura péctecibu, un ieteiktu nepieciesamos
atbalsta pasakumus, salidzinam izglitibas dokumentus, nepiecieSamibas
gadijuma veicam skoléna testé$anu un parrunas.

4. solis. Izglitojama uznemsana.

Ar direktora rikojumu nosakam atbalsta pasakumus obligatas pamatizglitibas
ieguvei — latvieSu valodas prasmes pilnveidei un macibu priekSmetu “LatvieSu
valoda” vai “Literatidra”, vai “Latviesu valoda un literatdra’, “Socialas zinibas’,
“Latvijas vésture’, ka arl to macibu priek$metu apguvei, kuri atskiras Latvija
piedavataja izglitibas programma no izglitojama ieprieks apgutas izglitibas
programmas.

5. solis. Atbalsta pasakumu plana izveide.

Visus atbalsta pasakumus planojam pardomatus un secigus, lai tie
neparslogotu jauno skolénu un batu reali izpildami. Saja atbalsta sistema skaidri
nosakam skoléna atbildibu, vecaku vai vinu aizbildnu atbildibu, ka art pedagoga
darbibu rezultativa atbalsta sniegSana. LatvieSu valodas apguvé izmantojam
LatvieSu valodas agentdras (LVA) piedavatas valodas apguves programmas
imigrantiem, ka ari dazadus macibu lidzeklus.

lerosmei piedavajam Rigas Zolitides gimnazijas pedagogu izstradato atbalsta
pasakumu plana paraugu valsts valoda, tacu, ja nepiecieSams, vecakiem galveno
informaciju sagatavojam vinam saprotama valoda (krievu/ anglu valoda).
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Individualais atbalsta pasakumu plans

skoléniem no citam valstim

Izglitibas iestade: . . ... ... ..o e
Klase: 2. b
IZGIItOJamMais: .. ... .o e

PlanarealizeSanas Periods: ....... ...ttt e e

Merkis:
Apgut LATVIESU VALODAS pamatzinasanas sekmigai pamatizglitibas programmas apguvei.
Macibu téma, sasniedzamais rezultats Planota parbaude Sasniegtais
Septembris

lepazisanas un sasveicinasanas.
Es un mans kermenis.

Es esmu skoléns.

Ko més macamies skola.

Klausisanas

Saklausa un saprot nosauktos, ar témus saistitos vardus.
Uztver un saprot vienkarsus jautajumus par sevi.

Runasana

Vienkarsos teikumos stasta par sevi. Prot atbildét uz
jautajumiem par sevi, skolas ikdienu.

Lasisana

Apgust alfabéta burtus. Lasa atseviskus vardus,
teikumus. Macas lasit vienkarsus tekstus.

Rakstisana

Var norakstit vienkarsus pazistamus tekstus.

Gramatiskas konstrukcijas

Prot lietot vienkarsus vardu savienojumus, pieméram:
Mani sauc... Mans vards ir... Mans uzvards ir...

Esesmu... Man (tev) ir...

Tasir..Tair.. Tieir... Tasir...
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Atbalsta pasakumi
stunda:

1. Samazinats uzdevumu apjoms.

2. Sagatavotas darba lapas individualam darbam.

3. Piemérota vértésanas skala.

4. Macibu priek$metu stundas atsevisku uzdevumu nosacijumu paskaidrojums krievu/
anglu valoda.

5. Atsevisku frazu atkartojums klasé.

6. Atgadnes, vardnica.

7.Tekstu parveidosana viegla valoda.

8. Radita situacija apgutos vardus lietot sazina ar vienaudziem.

9. Atseviski tiek skaidrots uzdotais majasdarbs.

Izglitojamais:

1. Apmeklé latvieSu valodas papildnodarbibas divreiz nedéla ... kabineta: pirmdienas,
ceturtdienas - astota stunda.

2. Regulari veic majasdarbus.

3. Stunda patstavigi izmanto atbalsta materialus — vardnicas, atgadnes par gramatikas
likumiem.

Vecaki:

1. Tiekas ar priek3meta pedagogu skolas noteiktajas vecaku pécpusdienas (norada
konkrétu datumu).

2. Katru ménesi iepazistas ar sekmiju izrakstiem.

3. Nodrosina latviesu valodas un krievu valodas papildnodarbibu apmekléjumu.

Klases audzinatajs
(vards, uzvards):

Vienu reizi divos ménesos tiekas ar skolénu un vina vecakiem, lai parrunatu panakumus
un adaptacijas rezultatus.

Pedagogi: ...... ..o e

6. solis. Atbalsta pasakumu plana istenoSana un izvértéjums.

Lai sasniegtu gaiditos rezultatus, svarigi ievérot atbalsta pasakumos noteiktos uzdevumus un
terminus to istenosanai. Pirma semestra beigas visi skolotaji, kas papildus stradajusi ar jauno skolénu,
sniedz rakstisku izvértéjumu par sasniegto, veic korekcijas atbalsta pasakumu plana.

Loti liels atbalsts ir pasvaldibas finansétas divas individualas nodarbibas nedéla latviesu valodas
apguvei. Ari skolénu vecaki atzinigi noverté So atbalstu un motive savus bérnus apmeklét sis
papildnodarbibas, kas parasti notiek pirms vai péc stundam, kad paréjie klasesbiedri devusies uz
majam. Ja skolénam nepiecieSams atbalsts ari cita macibu priekSmeta apguveé (pieméram, ieprieks
nav apguts macibu priekSmets — informatika), skolénam tiek noteikts konkréts laiks konsultaciju
apmekléjumam macibu satura apguvei un vértéjuma iegtsanai.

Skolénu no citam valstim integrésanai valsti, skola un jauna izglitibas pieredze svariga ir skolas
un gimenes sadarbiba. Mlsu gadijuma So darbu galvenokart veic klases audzinatajs, kas paskaidro,
atgadina, kontrolé un veic vél daudzas citas funkcijas.
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7.solis. Darbs ar skoléniem no citam valstim ilgtermina.

Katram skolénam nepiecieSams atskirigs laika periods, kada vins iejatas
jaunaja situacija un var patstavigi apgut skolas izglitibas programmu, tapéc
sekojam vinu panakumiem ari otraja, tresaja un pat ceturtaja gada, ja vien vins
vél macas musu skola. Motivéjam Sos skolénus iesaistities dazados integraciju
veicino$os projektos un pasakumos, kas pilnveido skolénu valodas prasmes, ka
ari zinasanas par musu valsti un tas tradicijam.

Lai arf normativaja limeni biezi vien Sie jautajumi ir sakartoti, ikdienas darba
nodrosSinat atbalsta pasakumus skoléniem no citam valstim ne vienmér ir
vienkarsi. Problematiski, ka skolénu no citam valstim skaits macibu gada sakuma
nav paredzams — gada vidu skola var iestaties vairaki jauni skoléni, kuriem
bUs nepiecieSamas papildnodarbibas latviesu valodas vai kada cita macibu
priek$meta apguvei. Skolotaju resursi ir visai ierobezoti, ari skolénu slodze
nedrikst parsniegt normativajos dokumentos noteikto. Stunda skolotajam javelta
laiks gan esoSajiem skoléniem, gan jaunpienacéjiem.

Darbs ar skoléniem no citam valstim ir nepartraukta pilnveides procesa, jo
katrs gadijums ir at3kirigs un jarod risinajums katrai situacijai, izmantojot tos
resursus, kas dotaja bridi ir pieejami.

DAZADIBA ka resurss



X 'f“:
il L

Projekta skolu pieredze

Treso valstu valstspiederigais
skoléns un latviesu valodas
apguve

Dace Konopecka,
Uzzinasiet, Kaiva Melnika

O . o . Rigas 15. vidusskola
» ka stradat ar skoléniem, kuriem ir starpniekvaloda, 9

un ar skoléniem, kuriem nav starpniekvalodas;
« kada ir valodas apguves specifika skoléniem no
arabu valstim, postpadomju valstim un Kinas;
« ka klasé veidot atbalstosu un drosu vidi valodas
apguvei.

Atver savu pratu, rokas un sirdi,

atver tas jaunam lietam un cilvékiem.
Més esam vienoti dazadiba.

Dzives garsa ir cilvékos, ko tu satiec,
un lietas, ko tu radi kopa ar viniem.
Nu tad ej ara un sac radit!

(Marita Liepina)

Sis dzejas rindas, musuprat, lieliski raksturo Sodienas situaciju sabiedriba,
kopiena un skola.

Skolotajs visos laikos ir bijis tas cilvéks, kurs, davajot macénam gabalinu savas
sirds, némis to aiz rokas un vedis sev lidzi parsteigumu pilnaja zinibu pasaulé. Un
citadi més, pedagogi, nemaz neprotam bt 3ai pasaule.

Ceram, kolégi, ka jls iedvesmos un iepriecinas doma, ka més esam ka
jaunatklajéji. Jaunatklajéji pasi sev, savai izpratnei par daudzveidigo pasauli
un savai meistaribai, tiesi sastopoties ar skolénu, kuram ir sava kultlra, macibu
pieredze un skatljums uz pasaules kartibu. Bet vél lielaka méra més esam
jas busiet tas, kurs palidzés izstaigat nezinamibas purvaino zemi“sausam kajam”.
Tas, kurs padaris So celu drosu, viegli ejamu un neatteiks kadu gabalinu doties
kopa.

Dazadiba skola jau ir kjuvusi par masu ikdienu. Vai ik ménesi ierodas jauni
skoléni no citam zemém - gan attaluma zina mums tuvam un kultarvésturiski
saprotamam, gan talam un nezinamam, gan sve$am un maz saprotamam.
Masu skola ar treso valstu valstspiederigajiem skoléniem strada jau pietiekami
ilgi — kops$ 2009. gada decembra. Pirms darba uzsaksanas valdija nezina, ko
darit, ka macit, ar ko sakt. Jau no pirma briza ikviens skolotajs, kas stradaja ar
siem bérniem, apzinajas savu atbildibu gan $o bérnu, gan citu skolénu prieksa.
Sakuma posma mums tredo valstu valstspiederigajiem skoléniem nacas but ne
tikai valodas skolotajiem, bet ari gidiem, maciSsanas mentoriem, audzinatajiem,
psihologiem, draugiem. Katram no mums vispirms nacas pasiem emocionali
iejusties to bérnu loma, kas ieradusies cita, sev pilnigi nezinama valodas, kultdras,
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sadzives paradumu un tradiciju zemé. Pilniba
piekritam pedagogijas profesorei Z. Anspokai,
ka valodas apguve nesakas ar skanu un burtu
attiecibu skaidro3anu, ne ari ar konkréta vardu
krajuma apguvi; ta sakas ar pozitivu emocionalo
fonu, kura jaunais skoléns tiek rosinats novérot
apkartéjo pasauli, uztvert to, ieklausities vardu
skanéjuma un tikai péc tam analizét tajos
ietverto lingvistisko informaciju. Musuprat,
vispiemérotaka latvieSu valodas macisanas
procesa ir dabiska pieeja valodas apguvé, ko
raksturo komunikativie mérki, skolotaja un bérna
sadarbiba, kas vérsta uz sazinu, ka ari tolerantas
un cienpilnas attiecibas.

Kad skola ierodas tre3o valstu valstspiederigais
skoléns, vispirms ir svarigi noskaidrot, vai
skolénam ir kada starpniekvaloda, ar kuras
palidzibu varés sazinaties un uz kuras balstit
macibu procesu, kada ir vina macisanas pieredze
un ieguato zinasanu limenis. Pasam pedagogam
ka cilvékam ir svarigi ari izzinat, kadas ir kultras
nianses un buatiskakas atskiribas, kada ir skoléna
gimenes motivacija palikt dzivot Latvija.

Kad veikta pirmreizéja situacijas izpéte,
latvieSu valodas skolotajs, tapat ka ikviens
skolas pedagogs nonak dilemmas jeb liela
jautajuma prieksa — ka macit, ar ko sakt,
kadas metodes izmantot, ja skolénam ir/nav
starpniekvalodas. Tas ir |oti batisks jautajums, jo
esam parliecinajusas, ka tas stipri ietekmé macibu
procesu kopuma. Skolotajiem ir jaapzinas, ka,
macoties vél kadu jaunu valodu, skolénam ir
papildu slodze un tapéc panakumi kada noteikta
laika posma var but gausaki.

Projekta skolu pieredze

Darbs ar skoleniem, kuriem ir
starpniekvaloda

Ja skola ierodas skoléns ar mums zinamu
starpniekvalodu (anglu, vacu, krievu), tad tas
neapsaubami atvieglo sazinu, palidz precizak
noskaidrot informaciju par pasu skolénu un vina
izglitoSanas gaitu, lauj precizak noteikt skoléna
zinasanu limeni, ka ari veikt paskaidrojumus
gramatikas jautajumos, atvieglo ikdienas
macibas, jo ir iespéja balstities uz bilingvalo
pieeju. Turklat skolénam ir vieglak apgut leksiku,
jo to var saistit ar piemériem anglu/krievu valoda.
Esam noverojusas, ka skoléni ar starpniekvalodu
daudz vieglak ieklaujas skolas un klases vide,
adaptacijas periods noris daudz vienkarsak,
ir atraks macibu satura apguves temps. Sadas
situacijas visa macibu procesa daudz labak jutas
gan skoléns, gan pats skolotajs.

Ja skoléniem ir starpniekvaloda, ir iespéjams
atrak veidot vardu krajumu uz kopigas
valodas bazes pamata. Vispirms macam tos
vardus, kas ir lidzigi skanosi bérnam zinamaja
valoda, internacionalismus. Esam izveidojusas
pamatvardu alfabéta vardnicu, kura esam
ieklavusas vardus, kas nepiecieSami minimalai
sazinai sakuma stadija. Sakumposma balstamies
uz maksligi veidotiem tekstiem ar balsta
vardiem no starpniekvalodas. Sadu panémienu
izmantojam bérnu labsajatas sekmésanai, jo
tad, lasot un stradajot ar tekstu, skoléns nejltas
nevarigs un nezinoss, bet rodas parlieciba - es
varu, man izdodas, es zinu. Skoleniem, kuriem
apkart ir tik daudz svesj, ir svarigi atrast
vietu, nodarbi, kura vini justos spéjigi un
varosi. Tas vairo macibu motivaciju.

Ja skoléns ir no postpadomju valstim vai
sazina par starpniekvalodu ir izmantojama anglu
valoda, skolénam ir vieglak vispirms apgut
atskiribas alfabéta, tad vardus, sakt lasit, rakstit.

Lai skoléns gutu pilnigaku prieksstatu, daudz
izmantojam vizualizaciju, teatra elementus,
demonstraciju, praktisku darbibu. Visu, ko
var paradit, paradam un darbojamies kopa.
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atteli, loto. Lieliski noder digitalie materiali,

jo skoleniem ir iespé&ja macities, darboties,
kladities un méginat vélreiz, atkartot un
sadarboties. Digitalie uzdevumi var piesaistit
skoléna uzmanibu un padarit macibu

procesu interesantaku, vieglak uztveramu.
Demonstracija palidz skolénam saistit stunda
apguto leksiku vai gramatisko konstrukciju

ar realas dzives situaciju. Praktisku darbibu
izmantojam, runajot par apgérbu, édienu, ieSanu
uz kafejnicu, pasutijumiem, dosanos uz veikalu.
Sajas stundas lieliski noder ekskursijas uz

skolas kafejnicu, garderobi, medmasas kabinetu,
bibliotéku un realu situaciju izspéle, kura piedalas
ne tikai skolotajs un skoléni, bet ari citi cilvéki. Lai
apgustama informacija paliktu skoléna atmina
péc iespéjas labak un ilgak, latviesu valodas
macibu procesa |oti svarigas ir emocijas, kuras
veicina tiesi lidzdarbosanas.

Skoléniem ar starpniekvalodu uzreiz ir iespéja
izmantot daudzveidigos LVA materialus,
pieméram, “Interaktivo abeci’, klausisanas
un valodas lietojuma uzdevumus “Latviesu
valodas apguve A1, macibu gramatu “Atvérsim
vartus!”’, ka arf esam parliecinajusas, ka vecakiem
skoléniem lieliski noder “Laipa”. Vairak par LVA
materialiem lasiet 81 izdevuma nakamaja nodala.

Macibu procesa skolotajam lieli paligi ir ari
musu pasu skoleni — konsultanti. Vini palidz
ienaceéjam ikdienas macibu procesa, palidz
iejusties skolas vide, klases kolektiva. Tas notiek
tad, ja ir 31 kopéja starpniekvaloda, kaut ari |oti
vaja.

Darbs ar skoleniem, kuriem nav
starpniekvalodas

Ja skola ierodas skoléns bez starpniekvalodas,
tad uzsakt valodas apguvi ir daudz gratak. Gan
skolénam, gan skolotajiem ir gritak komunicét.
Vispirms ir daudz sarezgitak vai pat neiespé&jami
noskaidrot skoléna visparéjo zinasanu limeni,
macisanas pieredzi, noskaidrot, vai skolénam nav
macisanas grutibu. Pedagogam nav parliecibas,
ka skoléns informaciju ir sapratis, gratak

Projekta skolu pieredze

izskaidrot valodas likumibas, grati laikus uzkert
neizdosanas iemeslus.

Esam parliecinajusas, ka skoléniem labak
stradat pavisam nelielas grupas, jo kopa skoléni
jatas drosak, blakus varbat ir kads gimenes
loceklis (bralis, masa), ieprieks iepazits cilvéks,
pieméram no Muceniekiem; pamazam veidojas
kolektivs.

Ar skoléniem bez starpniekvalodas sakam
stradat péc principa

vards = attéls = darbiba.

Siem skoléniem macibu pamata ipasi svarigi
izmantot vizualizaciju un demonstraciju. Sakam
apgut alfabétu pa burtam, jo skolénam ir svesa
masu valodas sistéma. Daudziem treso valstu
skoléniem no sakuma ir grati saprast, ka zimes
aizstaj ar burtiem, ir problémas atsevisku skanu
izruna, grati saprast garo patskanu un divskanu
lietojumu.

Skoléniem ar nelielam lasitprasmes iemanam
leksikas apguvei izmantojam veseluma metodi,
kura galvena vieniba ir vards, kas saistits ar
konkrétu kontekstu, tadéjadi nodrosinot bazi
talakam sazinas procesam. Apgustot vardus,
kas bérnam izraisa asociacijas, ir vieglak izprast
lasisanas mehanismu. Nemot véra katra konkréta
skoléna spéjas, macibu procesa kombinéjam
veseluma metodi ka pamatmetodi un analitisko
sisttmu no skanas/burta pie varda.

Ja skolas ierodas skoléni, kuru dzimtaja
valoda ir latvieSu valodai atkirigs fonétiskais
skané&jumes, liels darbs jaiegulda ari $aja valodas
aspekta. Ja dzimtaja valoda trakst kadas
latviesu valodai atbilstigas skanas, tad gadas,
ka, valodas apguvéjam jau runajot latviski, vinu
izruna ir neskaidra, sacitais nav saprotams un
nopietns darbs jaiegulda atsevisku skanu izrunas
uzlabos$ana un nostiprinasana.

Ja skola ierodas skoléns no arabu valoda
runajosam zemém, ipasu darbu no skolotaja
puses prasa skanas, kuras arabu valodai nav
raksturigas, - [c], [p], [g] un [v]. Skolénam bus
gruti izrunat art [¢], [g], [h], [K], [K], [1], [n], [o],
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[z], [z]. AtSkiriba no latvieSu valodas, izruna un
rakstiba arabu valoda var atskirties atkariba no
burta atrasanas vietas varda — sakuma, vida vai
beigas —, bet patskanus raksta tikai tad, ja tie ir
gari. Probléemu var radit tas, ka arabu valoda nav
skanu [e], [€]. Skoleniem ir grati pierast pie ta, ka,
atskiriba no dzimtas valodas, més lasam no labas
uz kreiso pusi. Vini nelieto lielos burtus teikuma
sakuma, un teikums vienmér sakas ar darbibas
vardu. Tas var radit dazadus parpratumus un
neizpratni skolotaja, kapéc skoléns tik ilgi nevar
apgut vienkarsakas gramatiskas likumibas. Saja
gadijuma skolotajiem janem véra, ka skolénam
var bt nepieciesams klusé$anas periods,

kad tiek veikta informacijas meklésana, isto
vardu atrasana, informacijas parveide. Tas ir
katram individuals laiks, kad pacietigi jagaida

un nepiecieSsamibas gadijuma jamudina skoléns
sazinai.

Skoleniem no Kinas ir grutibas izrunat
divskanus, saprast, kad ir jaizruna [o] (ordenis),
kad [uo] (ozols), (ola). Viniem ir problematiski
izrunat [r], mikstos lidzskanus [€], [g], [1], [n], [k], ka
ari [j], [dz].

Esam ievérojusas, ka anglu valodas ietekmeé
ari skoléniem no postpadomju valstim ir
gratibas skirt [j] un [dZ]. Skanu izrunas pilnveidei
izmantojam dazadus izrunas vingrinajumus,
skaitampantus, méles mezgus, dzejolus -
pirkstinrotalas.

Kad sie skoléni macas alfabétu, dodam vardus
(gan lietvardus, gan darbibas vardus, gan ipasibas
vardus un citu vardskiru visbiezak lietojamos
vardus), lai, apgustot vienu burtu, skoléni péc
iespéjas atrak un pilnigak varétu papildinat savu
vardu krajumu un izmantot to sazina. Piedavajam
leksiku, kuru uzreiz var izmantot un veidot
vienkarsus teikumus, jautajumus. Atkariba no
skolénu spéjam pedagogs leksikas apjomu var
palielinat vai samazinat. Lidz ar alfabéta apguvi
macam ari veidot vienkarsus jautajumus. Tas
atbalsta dabisko valodas apguves pieeju, kad
valodas apguvéjs, ievérojot klusuma periodu,
adaptéjas jaunaja valodas vidé. Skoléni var
atbildet ar vienu, diviem vardiem, piekrist vai
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noliegt, isti vél nerunajot, bet izradot sapratni un
fiziski reagéjot.

Ta tiek respektéts katra valodas apguvéja
macisanas temps, tiek lauts uzkrat zinasanas.

Sakumposma optimali ir ar katru burtu apgit
5 lietvardus vai citas vardskiras vardus un 3-5
darbibas vardus. Ta skoléns var realizét nosaucoso
funkciju un veidot nelielus teikumus sazinas
funkcijas nodrosinasanai.

Piemers:

Burts C — apgustama leksika (tiek nemti véra
visnepiecieSamakie vardi) un komunikativas
frazes, kas dod iespéju veidot nelielu dialogu.

Centrs, cents, cukurs, cik? Celties, celot, cept.

(cikgala - lai bérni skolas
édnica varétu noskaidrot, no
kadas galas gatavotas kotletes,
cisini vai citi galas édieni, jo
musulmaniem tas ir |oti batiski)
Cik maksa?

Cik ir?

Cik tev ir centu?

Cik maksa cukurs?

Stradajot ar treso valstu valstspiederigajiem
skoléniem, esam noveérojusas, ka dialogs labak
veidojas starp bérniem, jo tas ir citu pakapju
attiecibas - lidzvértigi partneri —, tadéjadi pieaug
motivacija, interese un sazinu atvieglo partneru
vienlidzigums. Veidojot dialogus ar skolotaju,
rodas piespiedu, neértibas sajita, bet skolotajs
vienmer kalpo par paraugu, par pieméru. Si
situacija ir jarespekté, jo citas kultaras bérni nevar
atlauties brivi komunicét ar pieauguso, ipasi
ar skolotaju. Turklat janem véra, ka skoléniem
ir veélme péc iespéjas atrak saprasties ar
vienaudziem gan klasé, gan skola.

Jau pietiekami ilgu laiku esot kopa un
stradajot ar dazada vecuma skoléniem no citam
valstim, varam izdarit secinajumus un sniegt
nelielus ieteikumus, cerot, ka tie kolégiem dos
ierosmi darba, stiprinas paguruma briZzos un
atvieglos pedagogisko procesu.
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« Ir|oti svarigi nodibinat kontaktu ar jasu klase
ienakoso skolénu. Masuprat, nepienemami
ir vienkarsi laut $adam skolénam piedalities
stundas procesa, ta isti neko nedarot,
palaujoties, ka gan jau stunda notieko3ais
vinam naks par labu. Skolénam jajatas
ievérotam/pamanitam un iesaistitam kaut
niecigakaja stundas norisé.

R
L4

Veltit uzmanibu un neignorét skolénu,
saprotot, ka katra cilvéka viena no
batiskakajam vajadzibam ir vélme iederéties
un piederét (piederibas sajuta kolektivam).

< Apzinaties, ka musos, ka jebkura cilvéka, mit
gan bailes, gan stereotipi vai pat aizspriedumi,
un tikai darbojoties varam parliecinaties, ka
tiem nav pamata.

R
%

Neviena metode vai panémiens nenesis
pietiekami labus rezultatus, ja darbs bis

tikai formals un netiks domats par skoléna
iebraucéja ta briza vajadzibam, interesém,
es050 satraukumu, neizpratni par prasibam vai
skolas sistému kopuma.

« Skoléns iebraucéjs miis verte augstu, jo més
esam tie, kas atra laika varam iedot “atslégas’,
ar kuram var atvért valodas durvis. Valodas,
ko lieto 3aja valsti. Un skolenam ir liela
motivacija apgut So valodu.

% Svarigi péc iespéjas atrak veidot valodas
macibas atseviski tikai Sadai skolenu
grupai - visi iebraukusie skoléni kopa, lai
cik liela veidotos $i grupa un cik dazada
laika skoléni iebraukusi. Tas veicinas
valodas apguvi, vairos piederibas sajltu,
vienlidzigumu zinasanas, prasmes. Sadi
macoties, skoléni jutas labak, viniem ir iespéja
komunicét apméram viena valodas limeni.
Ari pedagogam ir vieglak, jo skoléni mégina
paskaidrot biedram nesaprotamo, pieméram,
bérni no dazadam arabu valstim vienkop
spéj reizém labak izskaidrot kadu no valodas
jautajumiem neka skolotajs, kurs nevar tik atri
uztvert, kas skolénam radijis problému.
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Uz sadam atseviskam nodarbibam skoléni
nak ar prieku - jo prieksa “savéjie”, savs nelielais,
bet vienojo3ais kolektivs, apméram vienadas
zinasanas un prasmes, visi vienlidz daudz
pielauj kludas, nepareizi izruna vardus un k|adas
lasisana.

« Nodarbibas, cik vien tas iespéjams, sarunas,
uzdevumos iesaistit tadu macibu vielu, kas
lautu skolénam padalities ar informaciju
par savu valsti, vietu, kur vins dzivojis.
Cilvekam ir patikami atceréties savas majas.
Valodas nodarbibas to izdarit ir viegli.
Pieméram, ko bérni dara péc stundam, péc
skolas tava zemé, dzimtené? Ko tev patika
darit majas laika, kad dzivoji Afganistana, Kina,
Sirija, Hondurasa? Milakais macibu priekSmets
tava agrakaja skola? Kas tev vislabak garso
Latvija? Bet tava zemé? Kads transports ir tava
zemé? Pilséta vairak dzivnieku uz ielam var
redzét Seit vai tur? Un kadu?

Més, valodu skolotaji, esam tie, kas atklaj
bérnam $is valsts “pasauli’, veidojot stundu
tematus, aktivitates, uzdodot it ka vienkarsus
valodas jautajumus, tai pasa laika apzinoties, ka
valodas apguve norit vienkop un vienlaikus ar
kultGras iepazisanu. Més esam tie, kas liela méra
rada iespaidu par masu valsti, zemi un dabu,
cilvéekiem.

Esam parliecinatas, ka mums ka valodu
skolotajiem tas izdodas parliecino$ak, jo valoda
ir komunikacija - sazina un tilts. Tilts no dazada
uz kopigo. Tilts par gratibu upi. Vedisim kopa
Sos ienakus$os skolénus mlsu zemé caur latviesu
valodu!
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Macamies saklausit nevis
ar ausim, bet ar sirdi;
& saredzét nevis ar acim,
AR bet ar dvéseli

Gertrade Zabasta
Dobeles 1. vidusskola

Uzzinasiet,

« kada ir skolas motivacija iesaistities projekta un kadi ir ieguvumi;
« kadas vértibas balstas skola, stradajot ar dazadibu.
gL "ﬂ"

Dobeles 1. vidusskolas karoga ierakstita skolas devize “Ejam varaviksnes
celu, macoties zinat, prast, pastavét un bt kopa” Taja talaja 1999. gada, kad
macitajs iesvetija jaundarinato skolas karogu, kad vairak neka 700 skolénu
liela saime skandéja devizi un katrs sava sirdi solijamies izdzivot ikdiena vardus
par macisanos pastavéet un macisanos bat kopa, més neviens nenojautam
$o vardu nozimi ikviena personigas, masu tévzemes Latvijas un visas Eiropas
nakotnes aspekta. Més macijamies pienemt masu vidé acim saskatamo un
ausim saklausamo dazadibu — uzbivéjam skola liftu bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem, iesaistijam sava saimé reorganizétas kaiminu skolas bérnus,
kuru dzimta valoda ir krievu valoda. Més apzinajamies, ka bat vienlidzigiem
nenozimé bt vienadiem, ka més visi esam vienota saimé ar masu
atskiribam, nevis par spiti tam, ka mums ir jabat draudzigiem un labsirdigiem.
Sava skola. Sava zemé. Laika, kad Eiropa vél nebija aktualizéjies patvéruma
meklétaju un béglu jautajums, Izglitibas attistibas centra izsludinataja projekta
“Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” mis mazak intereséja
resursu aspekts, bet vairak vilinaja iespéja izprast dazadibu globala méroga.
Més nevéléjamies revidéet savu drébju skapi, tikai papildinat to ar jaunu kartu —
bagatinaties ar zinasanam par citam kultGram un izglitibas vidém. Tacu Eiropa
sakas negaisi: béglu un patveruma meklétaju simti un tikstosi sabiedribai un
ikvienam no mums lika parskatit savu skapi -, cik liela méra tur bez patérina
vértibam ir gariga bagatiba, patiesa lidzjatiba, nesavtiba un pasaizliedziba.
Tragiskie notikumi Eiropa liek mums domat par katru minati jégpilnai dzivei — par
atbildibu, apzinigumu, drosmi.

Sodien més jatamies pateicigi, ka ir iespéja projekta macities ieprieks$
neprognozétas lietas — saklausit nevis ar ausim, bet ar sirdi; saredzét nevis ar
acim, bet ar dvéseli. Més macamies saprast, ka neatkarigi no sejas krasas, tautibas
un valsts, kura vin$ macijies pirmos burtus un ciparus, ikvienam bérnam, kurs
nokluvis Latvija, vissvarigakas ir bt milétam un saprastam. Més macamies
saprast, ka situacijas un vértejumi var atskirties. Més macamies atvért skolas
durvis milestibu alksto3ajiem bérniem, neskatoties uz to, ka sabiedriba ir Joti
piesardziga attieksme pret citado, kas nak ar citas valsts dzives un izglitibas
pieredzi, kultaru, tradicijam. Atceroties T. R. Rizvelta fabulu “Zirafe un zilonis’, més
uzdodam sev alegorisku jautajumu - vai maja, kura buvéta zirafei, bls piemérota
zilonim, ja més taja neveicam butisku parbuvi? Es uzskatu, ka majas parbuve
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alegoriska nozimé ir iemacisanas atteikties no profesionalas augstpratibas, no
latviskas “tikai sava kaktina un tikai sava strisa” goda turésanas, no “ne mana
cuka, ne mana druva”. Ikviens bérns nak uz skolu macities un augt. Mums ir

japalidz izaugt ikvienam.

Darbiba projekta sniedz metodiskus padomus un veiksmigu pasakumu
pieredzi. Tomér visnozimigaka ir atzina — dazado jacensas izprast, ar milestibu
iesaistit sava vidé, iepazistinat ar latviskajam vértibam, dzivesveidu, respektéjot
un kopjot to labo, kas ir saredzams katra bérna. Més sp&jam nodrosinat personalu
un vienlidzigas iespéjas, spéjam orientéties uz katra individa individualo 1patnibu
izpratni un respektésanu, spéjam katra dazadiba atrast mums visiem panemamo,
lai dodot més sevi nevis apdalitu, bet bagatinatos. Projekta komanda - skolotajas
Svetlana Savenko, Lusja Ameléenko, Lilija Lozberga, direktores vietniece Indra
Podina, skolas padomes prieks$sedétaja Evita Evardsone, direktore Gertride
Zabasta - citigi strada, organizéjot nodarbibas, lai palidzétu bérniem izprast
Eiropas Savienibas arpolitiku par patvéeruma meklétajiem un bégliem, lai
veicinatu izpratni par dazadam socialam un etniskam grupam. Més organizéjam
pasakumus - disputus, modelésanu, lomu spéles, kuros attistam toleranci un
atvertibu sarezgitas situacijas ar moto “Varétu gan ta, gan ari citadi, nevis tikai
$adi un neka citadi” Skolas padome gatavojas skolotaju un vecaku konferencei
par to, ka kopigi varam uzcelt maju, kura ikviena atskiriba ir atzita un ievérota, tai
ir sava vieta un ta aktivi tiek izmantota.

Tas nav viegli ne skolai kopuma, ne katram personigi. lkviena no mums
ir pretrunas, bet mis vada apzina — uz skolu bérni nak meklét patvérumu un
milestibu. Projekta macamies saprast, kapéec dazadiba ir nepiecieSama,
macamies So attieksmi nodot talak, lai veicinatu iecietibu, izpratni, cienu un
atvertibu sabiedriba. Macoties no citiem, daloties pieredze, apspriezot iespéjas
un draudus, més veidojam pasi savu dazadibas vadibas modeli. Uzdodami
katrs sev un valstij taksto$ jautajumu, més parvértéjam vértibas un macamies
cilvécibu. Masu skolas prioritate — turét pa rokai vienmér attistiba esoso,
vajadzibas atspogulojoso stratégiju un iet masu devizé ierakstito celu — macoties
zinat, prast, pastavéet un bat kopa.
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Esiet atklati _
un atvérti pieredzei

1 1_'1‘7;%.' . Arija Mihailova, Antra Dombrovska
4 "13'_{‘ : Spogu vidusskola

Uzzinasiet,

« ka organizét pieredzes seminaru pieaugusajiem;
« kapéc batisks ir ne tikai saturs, bet ar atmosféra;
« kas ir refleksijas 4E.

e i

Lidzdaliba projekta Spogu vidusskolas komandai bijusi stimuls, lai iegatajas
zinasanas un materialos dalitos ar kolégiem pedagogiem un citiem interesentiem
sava vietéja kopiena. Ta ir skolas tradicija — projektos gito nest talak savéjiem.
Saja raksta apkopojam atzinas par to, ka noorganizét veiksmigu pieredzes
seminaru pieauguso auditorijai. Izmantojam gan musu iepriek$&jo pieredzi,

gan secinajumus no seminara “Es. Citi. Més’, kuru organizéjam projekta
programmas aprobacijas ietvaros.

Ikviens pasakums sakas ar ideju, tadél idejas ripiga izvertésana ir butisks
priek$noteikums pasakuma veiksmei. Ari ideja par pieredzes talaknodosanu
janoverte kritiski, nemot véra tas aktualitati, dzivotspéju un masu riciba esosos
resursus tas realizésanai.

Sagatavosanas posms

7

% Pardomati izvélamies pasakuma mérka grupu. Vértéjam, vai musu ideja
mérkgrupai ir aktuala. Gatavojot pieredzes seminaru par programmas
“Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” materialiem, sapratam,
ka Soreiz mérkauditorija japaplasina. Lidz ar tradicionalajiem muasu seminaru
apmeklétajiem - novada skolu pedagogiem - 3oreiz aicinajam cilvékus no
vietéjam intereSu grupam, kultaras nama, bibliotékas, ari skolénu vecakus.

% Vertéjam seminara témas aktualitati konkrétajai mérkgrupai un vinu
potencialos ieguvumus. Soreiz nebija ne mazako $aubu par témas aktualitati.
Migracijas krize Eiropa un béglu plisma, ar to saistitie izaicinajumi
starpkultdru komunikacija, diskusijas par identitatém un vértibam - tie ir
jautajumi, kuri jau ilgstosi nepazid no mediju virsrakstiem.

< Lai sasniegtu interesentus, lielu uzsvaru liekam uz savstarpéjo komunikaciju —
individualam sarunam, uzrunu plassazinas lidzeklos, kur sniedzam isu
informaciju/reklamu par pasakumu. Informacijas izplatisana palidz
pasvaldibas, kuras dzivo musu skolas audzékni.

% Seminara programma ieklaujam jautajumus, kuri pasam ir saistosi, un temas,
kuras vélamies dalities sava redzéjuma.
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Planojam pasakuma organizésanai nepieciesamos laika, cilvéku, finansu
resursus. Pasakuma sagatavo3ana dazada veida atbalstu sanemam no skolas
vadibas, kolégiem un aktiviem cilvékiem vietéjas nevalstiskajas organizacijas.
Ciesa sadarbiba izveidojusies ar Izglitibas parvaldi. Ipasi batisks ir vinu
informativais atbalsts. Novada pedagogi novérté un uzticas tiem pasakumiem,
par kuriem uzzinajusi caur Izglitibas parvaldes informativo sistému.

Seminara norise

Atlasam un adaptéjam seminara materialus, lai tie iespéjami precizi atbilstu
masu mérkauditorijas gaidam. Nosttam interesentiem planoto darba kartibu.
Seminara “Es. Citi. Més” ieklavam Sadas témas: Latvijas sabiedribai raksturigas
vértibas pagatné un musdienas, Latvija globalaja pasaulé, migracijas procesi
mausdienas, dazadibas ka resursa izmantosana u. c.

Sagatavojam seminara materialu mapi katram dalibniekam. Taja ieklaujam
izdales materialus, prezentacijas.

Individuali, radosi un makslinieciski veidojam darba kartibas programminu
katram seminaram. Censamies, lai izvélétie simboli atbilstu seminara témai.
Programmina ir gan informacijas avots, gan skaists suvenirs atminai no vértiga
pasakuma.

lekartojam seminara telpu atbilstosi dalibnieku skaitam un paredzamajam
darba formam. Domajam par témai piemérotu telpas noforméjumu. Projekta
“Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” seminaram izgatavojam
dekoracijas — vides objektus, kuros redzamas ievérojamas vietas dazadas
valstis un kontinentos. Telpas atmosfera parada dalibniekiem, ka esam vinus
gaidijusi, un sniedz iespéju iejusties atbilstosa tematiskaja noskana.

Sadalam pienakumus un atbildibu starp seminara organizatoru komandas
dalibniekiem, apzinoties katra stipras puses.

Sekojam aktualitatém un saistam tas ar seminara tematiku. Soreiz tas bija
ipasi liels izaicinajums. Nedélu pirms seminara notika terorakti Parizé, kas

loti ietekméja cilvéku noskanojumu. BaZijamies, kada $aja situacija veidosies
saruna par starpkultdru attiecibam, migracijas jautajumiem. Par to, ka mums
izdevas, liecina kadas dalibnieces vardi seminara nosleguma: “Cik labi, ka par
sarezgitiem jautajumiem var runat profesionali un ar gaiSumu, kopa domajot
par problému risinajumiem.”

Domajam par seminara aktivitaSu metodisko dazadibu. Censamies, lai
darbosanas veicina radoso domasanu, elastigumu, spéju pamanit un risinat
problémas, uznemties atbildibu, but originaliem un ieinteresétiem. Veidojam
pozitivu un nepiespiestu atmosféru, kura katrs viedoklis tiek uzklausits un
novértéts. Seminara “Es. Citi. Més” praktiski izméginajam dazadas aktivitates
darbam klasé, noskatijamies isfilmu no cikla “7 stasti par mums” un diskutéjam
par to. Dalibnieki novértéja ari Spogu vidusskolas audzéknu uzstasanos,

kura dzeja, dziesma un deja uzskatami paradija to kultlru un identitasu

daudzveidibu, kas jau tagad ir mums lidzas - klasé, skola, pagasta.
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Projekta skolu pieredze

% Apzinamies refleksijas nozimi, tadé| seminara izskana parasti uzdodam
nosléguma jautajumus “4E” — Es Sodien uzzinaju..., Es Sodien sapratu..., Es
nakamreiz vélétos..., Es seminara jutos.... Tas dod atgriezenisko saiti, idejas un
perspektivas turpmakajam darbam.

% Cen3amies izvairities no biezakajiem prezentaciju “klupSanas akmeniem”:

Es runaju tik ilgi, cik gribu! — organizatoru komanda vienojamies par katra
runasanas laiku un to strikti ievérojam.

Es vienkarsi rundju par savu tému! — témas izvértéjam ar auditorijas acim,
censoties tas pasniegt musdienigi, saistosi, intrigéjosi.

Vislabakais ir ignoret citus! - mekléjam acu kontaktu ar auditoriju, veidojam
aktivitates, kuras iekJauta vaditaju un dalibnieku mijiedarbiba.

Improvizacija - tas ir viss! - masu metode ir pa minttém sadalits laika
planojums un stingra ta ievérosana.

Es esmu labaks par citiem! - més stradajam ka komanda un sarunajamies ar
dalibniekiem ka lidzvértigi profesionali.

Metede pasakuma izvértéSanai

Refleksijas 4E

Es Sodien uzzinaju...

Es Sodien sapratu...

Es seminara jutos...

Es nakamreiz vélétos...
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Projekta skolu pieredze
Dazadiba mums lidzas

Agija Leimane
Ventspils 6.vidusskola

Uzzinasiet,

« ka dazadibas izpété istenot visas skolas pieeju;
« ka izmantot savas kopienas (pilsétas) dazadibas resursus.

Ventspils 6. vidusskolas kolektivas ir lepns, ka var bt starp tam 15 Latvijas
skolam, kuras kluva par projekta “Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas
resurss” dalibniecem.

Péc atgrieSanas no projekta ievadseminara, skola tika izstradats pasakumu
plans, lai ar projekta idejam darbotos talak. Centamies aptvert visu vecumu
audzéknus, dazadu priekSmetu pedagogus un klasu audzinatajus. Vislielako
uzmanibu pievérsam tam, lai katra aktivitasu dalibnieka - skoléna, pedagoga, ari
plasaka sabiedriba - rosinatu izpratni par vienado un dazado, macitos lidzjatibu,
toleranci un viesmilibu attiecibas ar citu kultdru parstavjiem.

Pasakumu cikls sakas novembri, kad 1.-4. klasés notika audzinasanas stundas
par tému “Es pasaulé neesmu viens”. Jaunako klau skoléni, gatavojoties stundai,
veidoja kolazas par dazadibas tematiku. 12. klases skoléni veidoja tematiskas
prezentacijas un demonstréja tas jaunakajiem skolasbiedriem.

Pasakuma ar devizi “Valsts stiprums ir tautu dazadiba” vecako klasu skoléni
tikas ar Ventspils pilséta dzivojoSiem iebraucéjiem no citam valstim:
sportistiem, studentiem un inteligences parstavjiem. Viesi stastija par to, ka
iejutusies Latvija, kada ir sabiedribas attieksme pret viniem gan at3kirigas adas
krasas, gan valodas prasmju dé|.

Péc pasakuma skoléni atzina, ka bijis loti interesanti un neparasti ieraudzit
savu pilsétu un valsti ar arzemnieku acim, uzzinat par vinu centieniem iek|auties
masu valsts dzivé. Pasakumu 1pasu darija sarunas norise anglu valoda. Ta bija laba
iespéja vienlaikus uzzinat ko jaunu un uzlabot savas svesvalodu prasmes.

7. un 8. klasu skoléni piedalijas improvizéta macibu stunda “Vienadais
un dazadais”. Katra klase ieprieks izlozéja darba tému. Stundas laika skoléni
demonstréja sagatavotos majasdarbus — prezentacijas, stastijumus un
fotografijas par vienado un dazado skola, daba, pilséta, vide un sabiedriba.
Stundas turpinajuma dalibnieki sanéma uzdevumu modelét savu ricibu situacija,
kad klase ierodas jauns skoléns. Lielakais izaicinajums bija uzdevuma nosacijums,
ka sazinasanas iespéjas ar jauno skolénu ir ierobeZotas, jo nav starpniekvalodas.
Bija patikami verot, ka jauniesi ar aizrautibu veidoja savus ricibas planus, kuros
atklajas vinu draudziga, labveéliga un atverta attieksme pret jaunpienacéjiem.
Dazi klasu kolektivi varéja runat no realas pieredzes, jo tajos macas ne tikai
latviesi un krievi, bet ari citu tautibu parstavji, ari iebraucéji no arabu valstim.
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Projekta skolu pieredze

Péc lidziga modela darbojas ari pedagogi. Tematiska nodarbiba “Ka
sagatavoties jaunpienacéju uznemsanai” pedagogu kolektivs stradaja grupas,
kuras bija parstavéti dazadu profilu skolotaji, kas strada ar atskiriga vecuma
skoléniem. Katra grupa izlozéja situaciju un modeléja klases audzinataja,
priekSmeta skolotaja un skolas administracijas ricibu, uznemot skola/
klase jaunu skolénu. Piedavato situaciju apraksti bija dazadi. Tajos variéja
skoléna valodu prasmes, gimenes attieksme pret izglitibu un skolu un citas
pazimes. (Uzdevuma pieméru sk. tabula.) Grupu darba prezentacijas izvertas
par interesantu un profesionali bagatinosu diskusiju. Jaunienacéju atbalstam
skolotaji ieteica latvieSu valodas stundu skaita palielinasanu, atbalsta personala
sagatavosanu, sadarbibu ar socialo dienestu, ipaSu macibu materialu, atgadnu
un piktogrammu veidosanu, pedagogu esosas pieredzes starpkultiru saskarsmé
aktualizésanu. Nosléguma pedagogi secinaja, ka teorétiski jutas gatavi uznemt
skolénus, kas nak no citas valodas, kultlras un religijas vides, tacu prakse
nepiecie$ama liela palidziba no valsts un pasvaldibas, ka ari savstarpéjs atbalsts
un pieredzes apmaina. Jaunais un nezinamais médz biedét, bet, sanemot
atbalstu un iedroSinajumu, viss klast iespéjams.

Uzdevuma piemérs

no tematiskas nodarbibas pedagogiem “Ka sagatavoties jauna skoléna
uznemsanai”

Situacija.

Skola sak macities skoléns no citas valsts. Vins neruna neviena no Eiropas

Gimene labprat sadarbojas ar skolu. Vecaki paslaik macas latviesu valodu, un
viens no viniem nedaudz runa angliski.

Ka vinam palidzésiet?

Budams klases audzinatajs Budams priekSmeta skolotajs

lepazit klases kolektivu un iejusties macibu procesa Apgit macamo vielu
lepazit skolu un iejusties taja lepazit skolu un klasi un iejusties taja

lepazit savu jauno dzivesvietu — pilsétu, valsti

Ka jarikojas skolas administracijai, lai jaunais skoléns

lepazitu klases kolektivu un iejustos taja
lepazitu skolu, iejustos taja un iesaistitos tas dzive

Apgutu nepiecieSamo macibu vielu
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Projekta skolu pieredze X | & |8
Ka radit maju sajotu
ikvienas tautibas un kultaras
skoléenam

Ingana Hitrova
Rigas Zolitides gimnazija

Uzzinasiet,

« cik daZzados veidos var izstastit savu, gimenes un
tautas stastu;
« ka skola k|ast par izstazu zali radosai dazadibas
prezentésanai.
..-_.x;:tﬁ.m.__- -

Mdasu skoléni vienmér ir aktivi, izdomas bagati un ieintereséti it visa, kas
notiek ar viniem un viniem apkart. Tas liek ari mums, skolotajiem, vienmeér radit
ko jaunu. Ari $is macibu gads nav iznémums. Tuvak iepazistoties ar projekta
batibu, sapratam, ka “viss citadais var k|at par maséjo” (Dasa, 10. kl.); “dazadiba
dara mus bagatus” (Nikita, 10. kl.); “ari tu vari klat par domubiedru un Latvijas
draugu” (Polina, 6. kl.). Kopa radas idejas, ka veidot “maju sajutu” ikvienas tautibas
skolénam musu skola. Tematiskajos ménesos izstradajam rado3os darbus, lai
iepazitu savus dazado tautibu skolas biedrus.

SEPTEMBRIS. Kopa veidojam tautu alfabétu, jo viss sakas
no skanas, zilbes, burta. Dazadu tautibu skoléni rakstija
katrs savas valodas alfabétu, mekléja kopigas iezimes,
médginaja izrunat dazadus méles mezgus un iepazistinaja
klasesbiedrus ar savas tautas folkloru.

OKTOBRIS. Kad aiz muguras jau bija iepazisanas vai
atkalredzésanas prieks, pievérsamies masu kopéjam
majam - Latvijai. Skola pie sienas Latvijas kontura
veidojam kolazu “Latvija dzied, éd, sporto, zimeé. Latvija
radal”. lesaistijas visu vecumu skoléni un vinu vecaki. Katrs
skoléns veidoja mapiti ar saviem Latvijas “dargumiem” —
milakajiem sportistiem, dziedatajiem, zinatniekiem, dabas
veltém un dabas skatiem, gardumiem, ievérojamam vietam.
Parliecinajamies, ka $is ir lielisks veids, ka iepazistinat
cittautieSus ar misu bagatibam! “Tas mis apvieno, mums
patik darboties kopa! Latvija ir fantastiski cilvéki!” (Marijas
mamma Jevgenija - lietuviete).
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NOVEMBRIS. Valsts svétku ménesi
darinajam apsveikumus Latvijai
dzimsanas diena. Skoléni tos rakstija
katrs sava dzimtaja valoda - ukrainu,
polu, lietuviesu, arménu, igaunu,
gruzinu, korejiesu, baltkrievu un citas.
Aplukojot apsveikumu stendu, ikviens
uzzinaja, cik daudz dazadu tautibu
bérnu macas musu gimnazija, cik
skaisti un silti skan sveicienu vardi vinu
dzimtajas valodas.

FEBRUARIS. So ménesi veltijam, lai pamatigak
iepazitu savus dazados skolas biedrus. Bérni
veidoja radosos darbus, kuros ikvienu uzrunaja
ar sveicienu sava valoda, katrs iepazistinaja ar
savu gimeni, dalijas atminas par to, ka gimene
nonakusi Latvija, pastastija par saviem tautas
térpiem. Nosléguma notika patiesi aizraujosa

Thank you!

DAZADIBA ka resurss

56



Projekta skolu pieredze
Stundas plans

Svetlana Savenko
Dobeles 1.vidusskola

TEMA Dazadiba miisos un ap mums

MERKIS Pilnveidot skolenu izpratni par daZadibas jédzienu musdienu politiskas situdcijas
konteksta

UZDEVUMI: 1) noskaidrot skolénu izpratni par dazadibas jédzienu;

)
2) sniegt informaciju par bégliem;

3) Jaut apzindties katram savu identitati un savas valsts vértibas;
4) veicinat patriotisma veidosanos pret savu valsti.

STUNDAS GAITA A
lerosinasana

Skolotaja darbiba Skolénu darbiba

Labdien! Sodien stundas laikd més veidosim sarunu Skolenu atbildes: dazadiba ir tas, kas ir atskirigs,
par DAZADIBU. Vai kopa varam izskaidrot 3o vardu? savadaks, neparasts, nezinams, svess...

Kur ikdiena jus redzat (satiekat) dazadibu? Skolénu atbildes: majas, gimené, klase...

Lai masu saruna stunda batu draudzigaka, pastastiet | Skoléni raksta teikumus darba lapas un péc tam tos
par sevi. Pabeidziet teikumus! lasa. Mani sauc... Man patik...

Jus esat tik dazadi, un jums patik dazadas lietas.

Jus veidojat 5. c klases kolektivu, klases veido skolu,
skola macas bérni no dazadam gimeném, kas veido
pilsétu, novadu, masu valsti - Latviju.

Kada ir musu valsts? Aizpildiet Latvijas kartes kontaru, | Grupu darbs - aizpildit Latvijas kartes kontaru ar
ierakstot, ar ko lepojamies un par ko priecajamies vardiem, kuri papildina teikumus: Lepojamies ar...
Latvija. Priecajamies par...

JUsu prezentacijas liecina, ka masu Latvija ir vislabaka, | Grupu darbu prezentacija.
skaistaka un drosaka valsts. Més esam laimigi dzivot
sada labklajiga un mieriga valsti.

Apjegsana
Skolotaja darbiba Skolénu darbiba
Mdasu sarunas téma ir DAZADIBA. Vai kaut kur citur pasaulé Skoléni nosauc piemérus: bads, pludi,
drosibas situacija ir atskiriga? Vai varat nosaukt piemeérus? nedrosi, kars, zemestrices. ..

Mans stasts bus par valsti Tuvajos Austrumos — Siriju. lelikosimies
karte. Sis valsts galvaspilséta ir Damaska. Valsts valoda — arabui.
Valsts ir dibinata — 1946. gada. Lidz 2008. gadam, vél pavisam
nesen, ta bija miera pilna zeme. Ta dalijas ar tricigiem cilvékiem no
kaiminvalstim - Irakas, Palestinas, Somalijas. Tad sakas kar$ un visa
valsts kluva par kaujas zonu. Savas majas kop3$ 2011. gada bijusi
spiesti pamest vairak neka puse iedzivotaju jeb 11 miljoni siriesu.
Vini meklé drosaku vidi un patvérumu tuvakajas valstis — Turcija un
Libana, ka ari dodas uz Eiropas valstim.
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Ka viena varda més saucam cilvékus, kas pamet savu dzimto zemi?

Skoléni atbild: bégli.

Kadu iemeslu dé| vini pamet savu zemi?

Skolénu atbildes: kars, arkarteji iemesli,
vajasana rases, religijas, tautibas dél.

Atstajot savu dzimto zemi, vini sak dzivot cita valsti. Ta var but ari
Latvija.

ledomasimies situaciju — kadu ritu atveras durvis un klasé ienak
klases audzinataja ar z&nu un meiteni, kurus jis nepazistat.
Audzinataja saka: “No Sodienas musu klasé macisies skoléni no
Sirijas”. Padoma, ka tu varétu justies? Ja skiet, ka busi priecigs -
nostajies pie durvim. Ja doma, ka tev bis bail - nostajies pie loga.
Ja nevari iztéloties savas sajtas - paliec, kur esi paslaik.

Skoléni sadalas tris grupas atbilstosi savam
izjtam minétaja situacija.

Skoléni, kas priecajas vai kuriem grati
pienemt |émumu, skaidro savu izveli.

Skolénus, kuriem ir bailu izjata, skolotaja iedrosina un izskaidro, ka
$adas izjatas ir saprotamas. Kopa ar bérniem parruna, kur meklét
atbalstu vai padomu lidzigas situacijas.

Grupu darbs - katra grupa sanem vienu jautajumu.
o Kurus pirmos tris vardus latviesu valoda tu gribétu iemacit
béglu bérniem?
¢ Kadu latvieSu dziesmu béglu bérniem butu vieglak iemacities?
¢ Ar kadu masu édienu tu pacienatu béglu bérnus?

Skolotaja komenté skolénu atbildes péc katras grupas
prezentacijas.

Grupu darbu prezentacija.

Konkretaja stunda bérni véléjas iemadcit
vardus labdien, paldies, ludzu; dziesmu
“Kur tu teci, gailiti, manu’, jo “taja vismazak
garumzimju, vinu valoda drosi vien nav
garumzimju” Jaunie klasesbiedri tiktu
paciendti ar biesu zupu, aboliem, rupjmaiziti
un speki.

Refleksija

Skolotaja darbiba

Skolénu darbiba

Muisu saruna tuvojas noslégumam. Tava darba lapa
ir Cetri nepabeigti teikumi, izvélies vismaz vienu un
papildini to!

Skoléni aizpilda darba lapu un nodod.

Sodien stunda més runajam par. ..

Saja stunda iesakto tému gribu turpinat, jo ...
Sodien es uzzindju...

Sodien es sapratu...

Stundas darba izmantotie materiali

Interneta pieejamie resursi ar Latvijas un Sirijas attéliem.
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Skropstas metode

Ineta Ane
Jelgavas 4. sakumskola

APRAKSTS “Sesas domasanas cepures” ir izglitibas filosofa Edvarda de Bono radita
domasanas efektivitates uzlabosanas metode. Skropstas metode ir zalas
domasanas cepures metode, kura saistita ar radoSumu un jaunam idejam.
Sabiedriba valda zinami stereotipi par uzvedibu, pieklajibu, attiecibam, attieksmi
pret citado un citadi domajosiem un visparpienemti uzskati par dazadiem
sadzives priekSmetiem, to pielietojumu ikdiena.

ST metode domata, lai meklétu uzlabojumus, izaicinatu parvarét
pasapmierinatibu, mudinatu meklét alternativas un jaunas idejas problému
risinasana. Macibu stundas 50 metodi pielieto, stradajot grupas. Katrs grupas
dalibnieks var paust savas domas, idejas, visi tiek uzklausiti, nav “pareizo” un
“nepareizo ” variantu.

NORISE 1. solis. “Skropstas “ augséja dala tiek uzrakstiti vairaki vardi, kas saistiti ar
konkrétu priekSmetu, pieméram, pildspalvu. Nosauc materialus, no
ka var izgatavot pildspalvu musdienas un no ka tas izgatavoja pirms
70 gadiem. Kadas funkcijas veic Sis priek$mets, kas rodas darbibas
rezultata?

2. solis. “Skropstas “ lejasdala tiek uzrakstitas dazadas lietas, ipasibas, materiali
un funkcijas, kas nav saistiti ar So priekSmetu — pildspalvu.

Ar priekSmetu

S 3. solis. Savieno divus vai vairakus pretéjos variantus
saistitas ipasibas,

Skropstas metode (pieméram, materialu ar ipasibu), vienu no
“skropstas” augséjas dalas, otru no “skropstas”

lietas utt.
/\ apakséjas dalas.
// 4. solis. Rada - model§, izgudro - jaunu pildspalvu,

pildspalva kurai piemit nosauktas ipasibas.
Skolénos rodas parlieciba, ka vini var veikt
visdazadakos uzdevumus. Ir gandarijums,

ka jebkura ideja tiek uzklausita, nemta véra,
darbs grupa rada drosibas sajatu. Prieks par

Ar priekSmetu

) nve_saistﬁés paveikto, radot “nerealus’, vél nepazistamus
ipadibas, lietas priek$metus
utt. .

~—
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3. nodala
Materiali un resursi

Saja nodala uzzinasiet:

Ko iesaka pedagogi, kuriem ir pieredze darba ar béglu berniem
Kadus materialus piedava Latviesu valodas agentira
Kadas macibu aktivitates izmantojamas,
apgustot temas par dazadibu un identitati,

valodam un religijam, migraciju

Kas ir neformalas izglitibas programma “Elastiga identitate”
un ka to izmantot



10.

11.

12.

13.

Pedagogu ieteikumi darbam ar béglu bérniem un skoléniem ar cita veida

traumatisku pieredzi'

SKOLOTAJS - SKOLENS

. Es satiekos ar skoléna gimeni, lai saprastu vina iepriek$éjos un pasreizéjos

dzives apstakl|us un izglitibas pieredzi.

Es izpétu valsti, no kuras skoléns nacis, ka ari informaciju par si regiona kulttru
un religiju.
Es iemacos dazus vardus skoléna dzimtaja valoda (paldies, labdien, uz

redzésanos). Es lietoju Sos vardus. Es mudinu klasesbiedrus iemacities un lietot
$os vardus.

Pirmajas nedélas es katru dienu cen3os jauno skolénu sagaidit pie klases
durvim,

Es méginu atrast kaut ko pozitivu un ipasu katra bérna, lai lautu vinam
uzmirdzét.

Pirmajos ménesos es censos slavét bérnu, cik vien iespéjams. Dazreiz tas ir
sarezgiti, jo skolénam ir gratais adaptacijas laiks, bet pat vismazakais pozitivais
veikums var tik izgaismots! Ir cilveki, kas saka: “Bérnus nedrikst parslavét,” - bet
mana parlieciba ir, ka, vismaz sakuma, viniem jadzird daudz pozitiva par savu
veikumu.

Tas var 3kist parak vienkarsi, bet smaidam un laipnai sejas izteiksmei ir
nenovértéjama loma. Ari humors un kopéji smiekli var daudz palidzét.

Ir jaiemanto uzticiba. Es vienmér censos izpildit to, ko esmu skoléniem
apsolijusi. Pieméram, ja esmu solijusi béram atnest darainus, tad to noteikti
izdarisu.

Lai izveidotu pozitivas attiecibas, ir jaizrada interese par skolénu. Es uzmanigi
klausos, kad skoléns man kaut ko stasta. Es uzdodu jautajumus un regulari
atgadinu, ka esmu 3eit, lai vinu atbalstitu. Es “nelienu” bérna pagatné, ja vien
vin$ pats uz to neaicina.

Es censos saglabat mieru jebkuros apstaklos. Censos fokuséties nevis uz
problémam, bet uz risinajumiem.

Reizém pietiek ar tik vienkarsu lietu ka kopigas pusdienas un nesteidziga
saruna.

Attiecibu veido3anai ar Siem skoléniem ir jabut tik individualai, cik vien
iespéjams.

Jaunpienakusos skolénus iepazistinu ar skolas personalu (dezurantu,

! Materials adaptéts, izmantojot Students from Refugee Backgrounds: A Guide for Teachers and
Schools. BC MOE. 2009.; http://behavioradvisor.com/ImmigrantKidTips.html; http://www.
teachingquality.org/content/blogs/nancy-barile/5-tips-helping-immigrant-students
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14.

15.

16.

17.

18.

Materiali un resursi

medmasu, darznieku, bibliotekari u. c.)

un katra darbinieka lomu skola. Pie
izdevibas es izstastu kaut ko jauku par
skolas darbiniekiem, lai raditu uzticésanas
atmosféru.

Masu skola administracijas un personala
fotografijas ir izvietotas gaitenos pie sienas.
Tas palidz berniem labak saprast, kas ir kurs
skola.

Es macu par noteikumiem un sagaidamo
uzvedibu - pacelt roku, ievérot klusumu — un
citam ikdieniskam, bet svarigam lietam.

Es cenSos ievéerot nemainigu dienaskartibu.
Es saku dienu ar vienu un to pasu ritualu. Es
pierakstu masu dienaskartibu uz tafeles.

Es nepiedavaju jaunpienacéjiem tulkus un
citu palidzibu automatiski. Es véroju, vai
iespéjams, ka vini bez 3is palidzibas var iztikt.
Tas lauj klasei mobilizét iek3éjos atbalsta
resursus. Tas lauj jaunpienacéjam atrak
justies piederigam paréjai klasei.

Kad jaunie skoléni runa latvieSu valoda,
es laboju vinu kludas. Es neesmu latviesu
valodas skolotaja, bet $i palidziba dod
skolénam iespéju atrak apgut valodu.

SKOLENS - SKOLENS

. Es censos atrast kadu skolénu, kas runa

jaunuznemta bérna dzimtaja valoda vai cita
valoda, kuru vins saprot.

Pirmaja skolas ménesi mums noteikts laiks

ir atvéléts tikai rotalam un savstarpéjai
saskarsmei. Skoléni darbojas ar lego, puzlém,
galda spélém. Daudziem Siem bérniem
rotalasanas iemanas ir maz pazistamas.

. Es lietoju kooperativas macisanas stratégijas

un grupu darbu, kur vien tas ir iesp&jams.
Tas skoléniem palidz iedibinat personigas
attiecibas.

. Musu skola katram jaunpienacéjam tiek

piedavats Draugs - skoléns, kur$ parada skolu,
iepazistina ar klasi, sniedz atbalstu.

. Més iedrosinam skolénus atnest uz skolu

fotografijas un priekSmetus no majam. Tas
rada majigu vidi un var klat par sakumu
jaukam sarunam.

. Musu klasé pie sienas ir pasaules karte. Tai

apkart izvietotas visu skolénu fotografijas.
Pavedieni savieno fotografiju ar to vietu karté,
no kuras skoléns ir nacis. Pie fotografijas més
uzrakstam “Sveiks” katra dzimtaja valoda.

. Pirmaja skolas nedéla es ludzu skolénam,

kurs jau otro gadu ir masu skola, klat par
Véstnieku jaunajam skolénam, lai palidzétu
apgut dazadas praktiskas lietas — ka darbojas
tualetes, ka tiek organizéti pusdienu starpbrizi
u. tml.

. Més izveidojam interedu pulcinu, kura péc

stundam kopigi darbojamies, pieméram,
adam vai lasam, un sarunajamies.

SKOLOTAJS - VECAKI

. Mana gadijuma labi “strada” majas vizites.

Vairums vecaku labprat piekrit, ka es atnaku
pie viniem uz majam, jo vini vélas, lai bérns
gust panakumus skola. Viniem nereti ir sajata,
ka vini zaude kontroli par savu bérnu, kad vin$
sak macities jaunas zemes valodu un dara
citas viniem nesaprotamas lietas. Uz majas
vizitem es vienmeér nemu lidzi fotografijas,
kuras bérns ir redzams klasé, darbojoties kopa
ar citiem skoléniem. Vecaki ir Joti pateicigi un
biezi vien uzreiz novieto $is fotografijas goda
vieta pie sienas. Vecakiem jazina, ka nav neka
slépjama taja, ko més klasé macamies un ko
vinu bérns dara skola. Viniem jasaprot, ka

més esam partneri vinu bérna cela uz labaku
nakotni.

. Esieltdzu vecakus apmeklét musu klasi,

vérot nodarbibas. Es aicinu vinus demonstrét
pasiem savas prasmes. Pieméram, esam kopa
gatavojusi édienu.

DAZADIBA ka resurss
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. Vienreiz mums bija kopigas pusdienas. Vecaki

nesa uz skolu édienus, kas raksturigi vinu
zemei. Pasakums bija parsteidzosi izdevies, jo
ikviens ir zino3s par savas tautas virtuvi.

Es atrodu neitralas tiksanas vietas ar
vecakiem - draudzes maja, bibliotéka u. c.

. Es médzu vecakiem regulari zvanit, lai

izstastitu kaut ko labu par vinu bérnu un
apjautatos, vai vini vélétos vél ko uzzinat.

CITI IETEIKUMI

. Pardomajiet, ka vislabak tikties ar vecakiem -

personigi, tulka vai atbalsta personala
klatbatné.

Esiet uzmanigi ar savu “varas poziciju”.
Atcerieties, ka tie, ar kuriem tiekaties, var
bat cietusi no cilvekiem, kas ir varas nesgji.
Méginiet sedét un sarunaties viena limeni,
parliecinieties, ka apkartéja vide ir érta un
drosa.

. TikSanas reizei ar vecakiem vienmér paredziet

vairak laika, neka jums sakuma Skiet
nepiecieSams.

Saglabajiet mieru. Atcerieties, ka tiesi jasu
emocionalas izpausmes rada prieksstatu
par briesmam vai tiedi otradi — drosibu.
Sarunbiedri “nolasa” jisu emocijas un
attieksmi daudz atrak neka uztver vardus,
kurus jas sakat.

. Atcerieties, ka béglu gimenes |oti bieZi uztver

skolu ka sava bérna celu “uz labaku dzivi".

Parliecinieties, ka vecaki saprot, kads ir jasu
tikSanas mérkis.

Runajiet Iéni un skaidri. Lietojiet vardus un
teikumus, kas ir vienkarsi un neparprotami.

. Jaizmantojat tulka pakalpojumus, pauzéjiet

ik péc 10 sekundém. Komunikacija vérsieties
nevis pie tulka, bet pie vecakiem.

Nelietojiet metaforas, Zargonu vai
komplicéetu terminologiju.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Lietojiet piemérus, lai paskaidrotu savu
domu.

Atkartojiet un parfrazéjiet savu sacito.
Atvéliet laiku atbildes reakcijam.

Lietojiet vizualos materialus — fotografijas,
diagrammas, kad vien tas ir iesp&jams.

Uzrakstiet svarigako informaciju un atstajiet
to gimenei.

Atcerieties, ka jasu sarunbiedra smaids
var nozimét daudz ko — gan piekrisanu
un atbalstu, gan bazas un neveiklibu, gan
vienkarsu pieklajibu.

Atcerieties, ka klusésana var bt gan
nolieguma, gan piekrisanas zime.

Nerikojiet garas tikSanas. Komunicét svesa
valoda ir nogurdinosi.

DAZADIBA ka resurss
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Dr. paed. Erika Pi¢ukane
LatvieSu valodas agenttras metodike

leskats Latviesu valodas agenturas materialos

Atbalsta personals skola regulari saskaras ar dazadam problémsituacijam, kas
rodas, censSoties skolas un sabiedribas dzivé ieklaut bérnus, jauniesus un vinu
vecakus, kas ieradusies uz dzivi Latvija no dazadam valstim. LatvieSu valodas
agenturai ir liela pieredze daudzveidigu macibu un metodisko materialu izstradg,
kas veiksmigi izmantojami ne tikai valodas apguvé, bet ari sekméjot skolénu
un vinu vecaku socialekonomisko ieklausanos uznemosaja sabiedriba. Talak jus
varésiet iepazities ar LatvieSu valodas agenturas izstradatajiem materialiem.

1. Macibu materiali, kas ir domati tiem, kuri tikko sak macities valodu,
nepazist latinu burtus vai nezina latviesu valodas alfabétu. Interaktivas
spéles latviesu valodas burtu, skanu un vardu apguvei. Spéles var
izmantot gan patstavigi, gan skolotaja vai vecaku vadiba. Macibu materials
izmantojams ari fonematiskas dzirdes attistisanai un klausisanas prasmju
pilnveidei. Piedavatas abeces var izmantot gan bérni, gan pieaugusie, kuri
nezina latinu burtus. Klikskiniet uz saites un parbaudiet, vai jusu skoléni zina

T
&AL L EE
A )

P
INTERAKTIVA ABECE

http://maciunmacies.valoda.lv/images/
speles/abece/sakt.html

2. Macibu materiali, kas domati leksikas apguvei.

Spéle skoléniem, kas veidota ka piedzivojumi valodas
pasaulé un aptver dazadus tematus. Katra temata ir triju
gratibas pakapju uzdevumi. Péc sekmigas uzdevumu
veiksanas skoléns sanem diplomu. Spéle ir domata
pasmacibai, bet to var izmantot ari ka papildmaterialu
latvie$u valodas nodarbibas.
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PILSETA. PIE GAEJU PAREJAS

http://maciunmacies.valoda.lv/images/speles/

http://speles.maciunmacies.lv/klausies_un_runa/ Runasim_pareizi/N_0_1.html
Interaktiva spéle “Klausies un runa” palidzés Interaktiva darba burtnica pieaugusajiem
ne tikai apgat jauno leksiku, bet ari iepazities “Runasim pareizi” ir domata valodas izrunas

ar Latvijas svetkiem, macities atbildét uz
jautajumiem.

pieeja. Macibu lidzek

4 ..
]: Atvarsivn varius! 1.' Z

—_— Micibu grimata

.
.
"
.

maciunmacies.valoda.lv/metodiskie-

materiali/diasporai-un-imigrantiem

un rakstibas izkop3anai. Ta bas labs paligs ari
skoléniem, kuriem ir grati izrunat divskanus,
mikstinatos lidzskanus. KlikSkiniet uz saites un
parbaudiet, ka jasu skoléni izruna skanas!

3. Macibu materiali, kas domati tiem, kuri jau kaut ko zina latviski.

Macibu lidzekli latvieSu valodas apguvei pusaudziem un jaunieSiem ir
13 nodalas, kuras latviesu valodas apguvei izmantota komunikativa un tematiska

lis piedava daudzveidigus uzdevumus valodas prasmju

apguvei un plasu, strukturétu, bagatigi ilustrétu vardu krajumu. Gramata ir
pieejama ne tikai elektroniski, to var iegadaties ari drukata formata. Klikskiniet uz
saites un iepazistieties ar 5o macibu lidzekli.

4. Macibu materiali tiem, kuri jau labi runa latviski un
grib pilnveidot valodas prasmes.

Materials valodas apguvei un latviesu dziveszinas
iepazisanai. Valodas apguvéji varés iepazities ar Vecrigu,
Rigas Centraltirgu, jauniesu izklaides vietam Riga, kapu
kultaru Latvija utt. Pielikuma katram videomaterialam
ir pieci uzdevumi, turklat vairaki no tiem ir interaktivi ar
pasparbaudes iesp&jam.

- el  http://www.
sazinastilts.lv/
language-learning/
interviews/
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http://www.sazinastilts.lv/language-
learning/language-portfolio/

Intervijas par Latviju, latvieSiem, latvieSu valodu un dzives
jégu ar véja tunela “Aerodium” instruktoru Girtu Kinastu,
aktieri Artusu Kaiminu, skeletonistu Martinu Dukuru,
velosipédu restauratoru Tomu Erenpreisu, muzikiem

Maru Upmani-HolSteinu un Jani Hol3teinu-Upmani, arstu
Visamu Rafaelu, modes makslinieci Nataliju Jansoni, spanu
kultaras centra “Seneka” direktoru Havjeru Fernandesu-
Krusu un citiem interesantiem cilvékiem. Materialam ir ari
metodiskais pielikums.

5. Macibu materials savas valodas prasmes
novértésanai.

Materials paredzéts valodu apglsanas pieredzes
aprakstam. Materials piedava iespéju novértét savas
valodu prasmes A1, A2, B1, B2, C1, C2 limeni visos runas
darbibas veidos: novértéjot klausisanas, lasisanas, runasanas
un rakstisanas prasmi. Valodu apguvéjam ir iespéja
raksturot savus valodu apguves mérkus un veidus, ka
tiek apguta valoda. Portala www.sazinastilts.lv pieejami
ari pasparbaudes uzdevumi latvie$u valodas prasmju
novertésanai A1, A2, B1, B2 limeni.

Ta ir tika dala no LatvieSu valodas agentaras veidotajiem
macibu materialiem, kas palidzes apgut valodu. Klikskiniet
uz saites www.valoda.lv un maciet latvieSu valodu
bérniem, jaunieSiem un vecakiem, kas ieradusies uz dzivi
Latvija no dazadam valstim.
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Macibu aktivitasu pieméri

3134

Programmas “Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss” aprobacijas
procesa skolas un kopienas 1pasi aktivi tika apgutas temas, kas saistitas ar
dazadibas un identitates izpratni, valodu un religiju jautajumiem, ka ari
migracijas procesiem musdienu pasaulé. lerosmei piedavajam ieskatu Izglitibas
attistibas centra ekspertu izstradatas macibu aktivitatés minétaja tematika. Katra
téma noraditi nepiecieSamie resursi, sniegts darba gaitas apraksts un piedavati
atbalsta materiali — faktu lapas, idejas diskusiju jautajumiem, krustvardu mikla,
aizpildamas darba lapas, apkopojosas tabulas, kartites grupu darbam, idejas
majas uzdevumiem u. c.

Turpinajuma iepazistiet Sadas temas

«» Daudzveidiba un identitate «» Valodas

0O

Religijas «» Migracija

DAZADIBA ka resurss ©7
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TEMA

RESURSI

Krasaini zimuli vai kritini dalibniekiem

Atbalsta materials 1

Daudzveidiba un identitate

APRAKSTS

©® Ziméjuma veidosana. Vaditajs uzaicina dalibniekus
katram izvéléties vienas krasas zimuli un uzzimét to, kas

Atbalsta materials 2

“Kritinu kaste, kas runa”

pasaulé ir redzams izvéléta zimula krasa. Kad pabeigti
individualie ziméjumi, dalibnieki strada grupas un veido
kopigu zZimé&jumu, ka rezultata veidojas krasaina pasaule.

“Jautajumu lapa” Vaditajs aicina salidzinat individualo un kopigi veidoto

® Dalibnieki izlasa Shane DeRolf dzejoli “Kritinu

kaste, kas runa” (atbalsta materials 1). Vaditajs

rosina diskusiju. Jautajumi diskusijai:

« Par ko kritini runa veikala?

« Kapéc kritini nepatik cits citam?

« Kas notiek, kad kritinus parnes majas?

+ Ka mainas kritinu attieksme citam pret citu?
Kapéc?

+ Ko autors doma, kad saka, ka krasas mainas,
tam saskaroties?

« Par ko ir dzejolis?

® Vaditajs atklaj nodarbibas temu -

daudzveidiba un identitate. Lai
nodemonstrétu dazus daudzveidibas
piemérus grupa, vaditajs min dazadus
apgalvojumus un aicina piecelties kajas tos
dalibniekus, kuru atbilde ir apstiprinosa.
Dazu apgalvojumu pieméri: dzivo privatmaja;
dzimta valoda nav latvieSu valoda; dzivo
laukos; ir vegetarietis; mil dabu utt.
Apgalvojumus vaditajs izvélas atkariba no
konkrétas grupas sastava. Vaditajs aicina
izvertét, kadi daudzveidibas aspekti grupa tika
atklati. Vaditajs informé par daudzveidibas
galvenajam dimensijam:

+ vecums,
« dzimums,

» rase, tautiba,

« religija,

« seksuala orientacija,

- cilvéku fiziskas, mentalas spéjas.

ZImé&jumu un izvertét, ar ko tie atskiras.

® Vaditajs aicina dalibniekus izteikt viedokli
par $adu apgalvojumu: “Lai daritu pasauli
labaku, vispirms ir jasaprot, kas tu esi un kas
tev ir nozimigs."Vaditajs apkopo dalibnieku
viedok|us un informé, ka identitate ir cilvéka
pasuztvere jeb sevis izjlta, ta atklaj cilvekam
batiskakas vértibas un to, kam cilvéks jutas
piederigs.

® Dalibnieki sanem jautajumu lapu (atbalsta

materials 2). Jautajumu lapa sakotnéji ir

aizlocita ta tabulas dala, kura ir cita cilveka

atbilde. Vaditajs rosina dalibniekus atbildét uz

jautajumiem: kas tevi apbédina; ka pazit istu

milestibu un par ko tu esi pateicigs. Péc tam,

kad dalibnieki ir uzrakstijusi savas atbildes,

vini atsedz aizlocito lapas sadalu un salidzina

savu rakstito ar citu cilvéku atbildem. Vaditajs

rosina diskusiju:

+ Uz kuru jautajumu bija visgratak atbildet?
Kapéc?

« Vai tavas atbildes ir lidzigas citu cilvéku
atbildém? Ja ir, tad kas tajas ir lidzigs?

+ Kas tavas atbildeés ir at3kirigs no citu cilveku
atbildem?

« Par ko liecina atbildes uz Siem jautajumiem?

+ Kadu vél jautajumu tu gribétu uzdot kadam
citam cilvékam? Kapéc tu uzdotu sadu
jautajumu? Kam tu to uzdotu?

® Ideja majasdarbam. Dalibnieki uzraksta tris
viniem butiskus jautajumus un interve kadu
cilvéku. Péc tam salidzina savas un uzzinatas
atbildes, izvérté, kadas vértibas ir batiskas
dazadiem cilvékiem.
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ATBALSTA MATERIALS @

Kritinu kaste, kas runa

Kad aizvakar iegaju rakstamlietu veikala,
Es noklausijos krasaino kritinu kastes sarunu.

“Man nepatik Sarkanais!” teica Dzeltenais, un Zalais piekrita:
“Ari man nepatik. Un nevienam 3eit nepatik Oranzais, tikai
neviens nezina, kapéc.”

“Més esam bars kritinu, kas vienkarsi nesatiek,” paréjiem sacija
Zilais. “Kaut kas Seit nav kartiba.”

Es nopirku krasaino kritinu kasti.

Aiznesis majas, iznému kritinus, lai apskatitu visas krasas.
Kritini veroja, ka es ziméju ar Sarkano un Zilo, un Zalo.

Un Melno, un Balto, un Oranzo, un visas krasas kopa sajaucot.
Vini redzéja, ka Zalais kluva par zali un Zilais parvértas debesis.
Spozi spidéja dzeltena saule, tai visapkart — balti makoni.
Krasas mainijas, tas saskaras, un aizvien radas kas jauns.
Kritini véroja, ka es turpinu zimet.

Kad es pabeidzu un grasijos doties prom,

Kritini kasté mani uzrunaja.

“Man patik Sarkanais,” teica Dzeltenais.

Ari Zalais tam piekrita: “Un Zilais, tu biji tik iespaidigs un tik
augstu debesis.”

“Més esam krasainu kritinu kaste, katrs taja esam atskirigs,
Bet visi kopa més ziméjam pasauli pilnigu.”

Shane DeRolf
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ATBALSTA MATERIALS @

Jautajumu lapa

Jautajums

Tava atbilde

Cita cilveka atbilde

Kas tevi apbédina?

Ja televizija redzu nabadzigus
cilvékus vai karu. Pasaule ir tik

| bagata, tomér ir bérni, kas cie$ badu.
I Redzot ko tadu, man tadal ir jaraud.
Tapéc es tagad esmu atteikusies no
televizora.

Lelene Josa, 43 gadi, kempinga
saimniece lle des Pins sala
Jaunkaledonija. Geo, 10/2013.

Ka pazit istu
milestibu?

Milestiba ir mozaika. To veido

daudzas lietas, kas pasas par

I sevi varbat pat neskiet svarigas,

| tacu visas kopa tas veido vienotu
skaistu veselumu. Es biezi atstaju
sievai zZimites ar miliem vardiem
un sveicieniem. Vai ari pa celam no

I darba saplacu pukes. Sadi stkumi ir

| svarigi.

Nikola Diderics, 36 gadi, muzeja
vaditdjs Satrézes Senpjera, Francijas
Alpos. Geo, 10/2014.

Par ko tu esi
pateicigs?

Esmu pateicigs par to, ka esam dzivi,
ka pie mums vairs nav kara. Par to,

I ka musu daba ir diezgan skaista un

I ka uz Balkaniem brauc arvien vairak
cilvéku, lai pie mums paviesotos.

Un ka més esam dala no Eiropas.

Daniels Vinceks, 86 gadi, Melnkalnes
botanikis, kura varda nosaukts rozu
dzimtas augs Alchemilla vincekii.
Geo, 09/2013.
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TEMA

RESURSI

Atbalsta materials 1
“Kapéc macities valodas”

Atbalsta materials 2
“Fakti par pasaules valodam”

Atbalsta materials 3
“Sakamvardi par valodu”

Pareizas atbildes vaditajam:

pasaulé ir 7102 valodas;

Eiropa ir apméram 225 valodas;
apméram 500 valodas pasaulé

ir apdraudétas; valsts, kura tiek
lietots visvairak valodu, ir Papua-
Jaungvineja. Te lieto apméram 839
valodas; ES ir 24 oficialas valodas;
Dienvidafrikas Republika ir 11
oficialas valodas; vairakas valodas
ir vairak neka 50 000 vardu; viens
miljons cilvéku prot esperanto -
veiksmigako maksligo valodu
pasaulé. Apméram 1000 cilveku
ta ir dzimta valoda; 400 dzimtes ir
Meksika runataja celtalu valoda.

Valodu daudzveidiba pasaule

APRAKSTS

O Vaditajs uzaicina dalibniekus izvértét iemeslus, kapéc
macities valodas. lemesli minéti uz kartitem (atbalsta
materials 1). Kartités noraditos iemeslus dalibnieki
sakarto seciba no svarigaka uz mazak svarigo. Vaditajs
uzaicina papildinat iemeslu sarakstu un aizpildit tuksas
kartites. Dalibnieki pamato, kuri iemesli, vinuprat, ir
batiskakie un kapéc.

® Dalibnieki izverté faktus par pasaules valodam un
prognoze, kuri skaitli atbilst apgalvojumiem (atbalsta
materials 2). Pareizas atbildes tiek parrunatas. Vaditajs
rosina diskusiju un komenté faktus.

® Vaditajs informé, ka valoda ir nozimiga kultaras
mantojuma dala, ta izsaka identitati un rada saikni ar
pagatni, tagadni un nakotni. Valodas ir rodamas plasas
no paaudzes paaudzé nodotas zinasanas par pasauli,
dabu un izdzivo$anu. Zidot valodai, tiek zaudeétas $is
zinasanas, tas padara nabadzigaku visai cilvécei kopigo
domu un zinasanu krajumu. UNESCO nosaka, ka valoda
ir apdraudéta, ja cilvéki, kas taja runa, partrauc valodu
lietot un valodu nenodod no vienas paaudzes nakamajai.
UNESCO atzist, ka Latvija kritiski apdraudéta ir libieSu
valoda, ta vairs nevienam cilvékam nav dzimta valoda,
savukart latgaliedu valoda ir bistama situacija. Vaditajs
rosina diskusiju. Jautajumi diskusijai:

- Kapéc katra valoda ir bagatiba?

- Kapéc valodu daudzveidiba ir bagatiba?

- Kas ietekmé valodas dzivotspéju?

- Kapéc valodas izmirst?

- Ko darit, lai saglabatu valodu daudzveidibu?

® Vaditajs iepazistina dalibniekus ar dazadu tautu
sakamvardiem par valodu, aicina izvéléties vienu
sakamvardu un uzrakstit savu komentaru par to. Dalibnieki
nolasa uzrakstitos komentarus.
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ATBALSTA MATERIALS €
Kapec macities valodas

e e e e e e e e e e |
: Valodu zinasanas paaugstina :
| . P . 9 N Palidz uzlabot atminu un smadzenu |

konkurétspéju un sniedz labakas darba B ’ ’
1. .. darbibu 1

iespéjas
| |
i i
! Var paplasinat pazinu loku un iegut jaunus Var brivi sazinaties ar cilvekiem no citam !
I draugus kultdram I
| |
| |
i i
1 o _ . |
: Ar citam acim var paskatities uz savu Pats var k|Gt interesantaks citiem cilvékiem :
: valodu un kultaru un var tikties ar citiem interesantiem :

cilvékiem
| |
i i
| |
I Mazinas stereotipi un bailes no nezinama, Paaugstinas cilvéku radosums I
I labak var izprast kultiru dazadibu [
| |
i i
| |
I Uzlabojas lemumu pienemsanas prasmes Valodu macisanas paaugstina pasapzinu, |
I palidz piepildit savus mérkus un sapnus I
| |
i i
| |
| Var macities un stradat arzemés o ) ) . I
| Var paplasinat savu celojumu pieredzi |
| |
i i
| . . . . |
s .y Var labak saprast citu tautu makslu, maziku,

I Var veicinat dabas saudzésanu un . . . AR |

. . . dejas, modi, virtuvi, kino, filozofiju, zinatni
I ilgtspéjigu attistibu U c 1
[ o [
i i
I Tavaideja ... I
| - . . oo |
| Var parsteigt citus cilvékus |
| |
e T T T — ™ |
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ATBALSTA MATERIALS @

Fakti par pasaules valodam

levieto skaitlus pie atbilstosiem apgalvojumiem!

1. Pasauléir valodas. Piecas pasaulé izplatitakas valodas péc lietotaju
skaita ir: kinieSu/mandarinu (1,2 miljardi), spanu (399 miljoni), anglu (335
miljoni), hindu (260 miljoni), arabu (242 miljoni).

100

o

2. Lielaka pasaules valodu daudzveidiba ir Azija un Afrika. Valodam tracigaka
pasaules dala ir Eiropa. Eiropa ir apméram valodas, tas
veido 3 % no pasaules valodu kopskaita.

3. Apméram valodas pasaulé ir apdraudétas, tam draud
izmirSana dazu gadu desmitu laika. 478 valodas runa mazak neka 100 cilvéku,
un 140 valodas runa mazak neka 10 runataju.

4. Valsts, kura tiek lietots visvairak valodu, ir Papua-Jaungvineja. Te lieto
apmeéram valodas. Valsti dzivo mazak neka 5 miljoni
iedzivotaju. Indonézija lieto 706 valodas, Nigérija — 520 valodas.

5. Eiropas Savieniba dzivo apméram 500 miljoni iedzivotaju. ES ir
oficialas valodas. ES mantojumam pieder 60 citas valodas - tas runa konkrétos
redionos vai grupas. Turklat plass valodu klasts nacis klat lidz ar imigrantiem:
I&3, ka ES Sobrid dzivo vismaz 175 tautibas.

6. Dienvidafrikas Republika ir oficialas valodas. Tas ir vairak
neka jebkur citur pasaulé.

7. Vairakas valodas ir vairak neka vardu, bet lietotaji ikdiena
izmanto tikai dalu no 31 vardu krajuma, lielakoties cilvéki izmanto tikai dazus
simtus vardu.

8. Viens miljons cilvéku prot esperanto — veiksmigako maksligo valodu pasaulé.
Apméram cilvéku ta ir dzimta valoda.

9. dzimtes ir Meksika runataja celtalu valoda. LatvieSu valoda
ir tikai divas dzimtes: virieSu un sieviesu.

o~
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ATBALSTA MATERIALS ©

Sakamvardi par valodu

Izlasi dazadu tautu sakamvardus par valodu. I1zvelies vienu sakamvardu un uzraksti savu
komentaru par to.

Cilvéks, kurs zina valodas, ® — ) ®

ir divu cilvéku vérts. Jauna valeda ir jauna dzive.
Franc¢u sakamvards Persiesu sakamvards

Valedu maciSanas atver ®

Macies valedas,

vél vienu '69“ 4z pasaull. ta tu izvairisies ne Kara.

Kiniesu sakamvards

Arabu sakamvards
Zeme bez valedas ir zeme Ja tu gribi saprast citus, @
bez dvéseles. runa vinu valeda.
livjgetgiraics Afrikas tautu sakamvards
Kamér dzives valeda, ©

tikmér dzives cilvéki.

Cehu sakamvdrds
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TEMA Pasaules religijas
RESURSI APRAKSTS

Atbalsta materials 1 @ Vaditajs informé, ka nodarbibas laika dalibnieki uzzinas
“Pasaules religijas” pamatfaktus par dazam pasaules religijam. Témas

ierosinasanai vaditajs nosauc apgalvojumus un aicina

Atbalsta materials 2 . o L .
dalibniekus izvértét, vai Sie apgalvojumiir patiesi.

“Parbaudi zinasanas par religijam”

- Lielaka no kristigajam konfesijam ir katoli.
(Apgalvojums ir patiess. Kristiesi ir apméram 33 %
pasaules iedzivotaju. No kristigajam konfesijam
vislielaka ir katolticigie.)

- Péc sekotaju skaita vislielakas religijas pasaulé ir
kristietiba, islams un hinduisms. Visjaunaka no Sim
religijam ir kristietiba. (Apgalvojums ir nepatiess.
Visjaunakais ir islams, kas radies 7. gs. Kristietiba ir
radusies 1. gs.)

- Divas lielakas konfesijas Latvija ir luterani un
pareizticigie. (Apgalvojums ir nepatiess. Lielakas
konfesijas Latvija ir luterani un katoli. Pareizticiba ir
tresaja vieta péc piekritéju skaita.)

- Religijas brivibu aizsarga Latvijas un starptautiskie
cilvéktiesibu dokumenti. (Apgalvojums ir patiess.
Pieméram, Latvijas Satversmes 99. pants nosaka, ka
“ikvienam ir tiesibas uz domas, apzinas un religiskas
parliecibas brivibu”)

® Vaditajs paskaidro, ka turpinajuma dalibnieki kopa
izveidos tabulu ar pamatfaktiem par pasaules religijam.
Atbalsta materialu 2 “Pasaules religijas” var sagriezt un
péc tam kartites kartot lidzigi LOTO spélei. Otrs variants -
veidot lielaka izméra tabulu macibu telpa pie sienas.
Sadam noldkam katra tabulas 30na jasagatavo uz A4
formata lapas.

® Dalibnieki kopa izveido tabulu. Péc tam parruna

- - . informaciju, kas atspogulota tabula. lespéjamie
Krustvardu miklas atbildes ) pogu’ P€)

jautajumi:

Horizontali: Vertikali: . Ss e -

- . — Kura ir senaka no $im religijam?
3. Korans. 1. Sinagoga. e e Nl . .

. o - Kurai religijai ir lielakais piekritéju skaits?
>- Budisms. 2. Kristietiba, Kura religija nav uzskata par dievu?
7. Bibele. 4. Luterani. 9! P '
8. Islams. 6. Allahs. @ Vaditajs aicina pielietot savas zinasanas par religijam,
9. Hinduisms. aizpildot krustvardu miklu — Atbalsta materials 2
10. Katoli. “Parbaudi zinasanas par religijam”.
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ATBALSTA MATERIALS @

Pasaules religijas

Religija Kristietiba Islams Hinduisms Budisms Judaisms
Piekriteji
(% no pasaules 33 % 20 % 13% 6 % 0,2%
iedzivotajiem)
Izp'l.atll?as Eiropa un Azija, Indija, Nepala JaQa.na, Kina, Izraéla,
regioni . . . Srilanka, .
2 e - Amerika Ziemelafrika u.c. ) Eiropa, ASV
musdienas ’ Tibeta u. c.
Rasanas laiks 1.gs. 7.9s. 2.gt.p.m.é. | 5.gs.p.m.&. | 2.gt.p.m. &.
Buda = _
Dibinatajs Jézus Kristus Muhameds - (Sidharta Abrahams,
Mozus
Gautama)
Dievs Tr|SV|gn|ga|s Allshs Iirahr@g, Nav uz.skata Jahve
Dievs Visnu, Siva par dievu
. . n - Védas un citi Tripitaka
Sveétie raksti Bibele Korans teksti (Tipitaka) Tora
.B.Ut'?k' . 10 bausli Meka, moseja | Reinkarnacija Nirvana Sinagoga
jedzieni
Simboli
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ATBALSTA MATERIALS @

Parbaudi zinasanas par religijam

Horizontali:
3. Islama svétie raksti.

5. Religija, kuras pamatlicéjs ir Sidharta Gautama
jeb Buda.

7. Svétie raksti kristietiba.
8. Religija, kuras pamatlicéjs ir Muhameds.
9. Izplatitaka religija Indija.

10.Ticigie, kuri pieder vienai no lielakajam
konfesijam Latvija.

10

Vertikali:
1. Dievnama nosaukums jadaisma.

2. Religija, kurai ir lielakais piekritéju skaits
pasaulé.

4.Ticigie, kuri pieder Reformacijas rezultata
izveidotai konfesijai.

6. Dievs islama ticiba.
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TEMA

RESURSI

Atbalsta materials 1
“Migracijas céloni”

bitiskakais

o 8

G

o e
@

vismazak butiskais

Migracija
APRAKSTS

@ Vaditajs uzdod ierosinasanas jautajumus: Kas ir

migracija? Cik sena ir migracija? Kad cilvéki migréja
vairak — pagatné vai masdienas? Vai Latvijas iedzivotaji
ir iesaistiti migracija? Kapéc cilvéki maina dzivesvietu
(migrée)? Kadas paslaik ir ar migraciju saistitas
aktualitates?

Vaditajs informé, ka nodarbibas turpinajuma dalibnieki
iepazis migracijas célonus. Dalibnieki strada grupas.
Katra grupa sanem kartisu komplektu (Atbalsta
materials 1 “Migracijas céloni’, sagriezta veida).
Uzdevums - saskirot kartites divas grupas. Viena grupa
apvieno kartites ar apstakliem, kas liek cilvékiem pamest
dzimto vietu, t. i. “atgraz” faktorus. Otra — “pievelk”
faktorus — apstaklus, kuri piesaista cilvekus dzivei cita

valsti.
Grupas parruna darba rezultatus.

Vaditajs sadala grupas divas dalas. Puse grupu talak
strada ar “pievelk” faktoriem. Otra puse grupu strada ar

- vy

“atgraz” faktoriem.

Uzdevums grupam — apspriesties un izkartot savu kartisu
komplektu dimanta forma. Dimanta virsotné janovieto
visbutiskakais faktors, bet apaksa vismazak butiskais
faktors. Dimanta pieméru sk. zimé&juma.

Grupas iepazistina ar sava darba rezultatiem, ka ari
nosauc pamatojumu izvélétajam kartisu izkartojumam.
Vaditajs mudina izvértét darba procesu - kuras kartites
bija visgratak novietot, kadi argumenti tika nosaukti,
pamatojot viedokl|us?

Dalibnieki sanem majas uzdevumu - izvéléties vienu
“atgraz” faktoru un medijos sameklét konkrétu zinu,
pieméru, kura redzams, ka minéta situacija izpauzas
dzivé. Pieméram - cilvéks ir pametis savu dzivesvietu,
jo varas iestades vinu vajajusas politiskas vai religiskas
parliecibas del.
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ATBALSTA MATERIALS @

Migracijas céloni

S
| Atgraz Pievelk |
i i
| o B} - I |
: Slikti sadzives apstakli lespé€ja brivi paust savus uzskatus :
| (majoklis, Gdens, kanalizacija u. c.) (politiskos, religiskos) |
i |
1 . e |
e - Labi laikapstakli, klimats,
1 Varas iestaZzu istenota vajasana o 1
| nav dabas stihiju |
i |
| |
| Bezdarbs Stabili ienakumi |
| |
i |
| |
1 Kars, iekSéjie nemieri, noziedziba Miers un drosiba [
| |
i |
| |
| Nabadziba Labas skolas un slimnicas |
| |
I |
| |
[ Korupcija Busana kopa ar gimeni [
| |
I |
| . N . |
. . Kino, koncertzales, muzeji,
| Grati sasniedzamas skolas . |
teatri

| |
I |
! Dabas katastrofas !
[ . _ Labs majoklis — dzivoklis, maja [
| (pladi, zemestrices) |
i |
| |
| Piesarnojums Tira vide (gaiss, udens) |
| |
h oo o oo oo e ome o ms oms o ms s mm o mm mm e mm e e e mm mm e e e Em
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Programma “Elastiga identitate jeb ELid"" ir adaptéta projekta gaita,
par pamatu nemot Norvégijas kolégu FLEXid programmas aspektus. ELid
programma turpmak Latvija varétu noderét gan ka neformalas, gan formalas
izglitibas papildinajums arpusstundu darba un neformalas macisanas aktivitates.
Programmas istenoSana balstita uz starpkultiru kompetenci individuala liment
un labvéligu sadzivosanu starp kulttru grupam skola un kopiena, kas veicina
imigrantu un reemigrantu paaudzu saprasanos ar atskirigu piederibas intensitati
dazadam kultaram.

Latvijas situacija liecina, ka programma ir aktuala darba ar skoléniem, kuru
pieredzé ir imigracija, vai ari ar skoléniem - reemigrantiem. Pédéjo gadu izglitibas
informacija liecina par $adu skolénu skaita pieaugumu, un, protams, skolas ar
vinu izglitibas un integracijas vajadzibam jarékinas.

Imigrantu izcelsmes un reemigréjusu skolenu vajadzibu izvertéjums Latvija

Izglitibas statistika liecina, ka arvalstu skolénu un studentu skaits Latvija
pieaug: ik gadu par daziem simtiem skolénu un vidéji par takstos studentiem
gada (tendence vérojama kops 2011. gada). 2013./2014. macibu gada arvalstu
skolénu skaits Latvija bija 1223 (731 imigrantu izcelsmes arvalstu skoléns, 492
bija reemigrantu atvases).? Pieméram, 2013./2014. macibu gada Rigas visparéjas
izglitibas iestadés macijas 259 arzemju skoléni, to skaita 168 skoléni ir tre3o
valstu valstspiederigie. Rigas skolas 2013./2014. macibu gada macijas arzemju
bérni no Afganistanas (2), ASV (2), Austrijas (1), Azerbaidzanas (4), Baltkrievijas
(15), Belgijas (1), Bulgarijas (1), Gruzijas (5), Igaunijas (5), Irijas (2), Italijas (2),
Izraélas (5), Kazahstanas (4), Kirgizstanas (1), Korejas (1), Kostarikas (1), Krievijas
(93), Kinas (3), Lielbritanijas (37), Lietuvas (11), Moldovas (3), Norvégijas (1),
Polijas (8), Portugales (1), Spanijas (4), Taizemes (4), Ukrainas (13), Urugvajas (7),
Uzbekistanas (1), Vacijas (12), Venecuélas (4) un citam arvalstim (5).

2014./2015. gada Latvijas augstskolas un koledzas bija

2014./2015. gada bija 5016 arvalstu studentu jeb 7 % no studentu kopskaita.
T Visvairak parstavétas valstis ir Vacija, Uzbekistana, Krievija
@ un Kazahstana.?
U.
- 2014. gada veiktais pétijums “Situacijas izpétes

apkopojums par jaunatbraucéju un reemigrantu
bérnu ieklausanos Rigas visparizglitojosajas skolas”, ko

501 6 jeb 7% Srvalstu studentu istenoja biedriba “Izglitibas attistibas centrs” (IAC), atklaj

detalizétakus imigrantu izcelsmes skolénu izglitibas
apstaklus. “Ja raugamies uz jaunatbraucéju un reemigrantu bérnu jautajumu
nakotné, tad ne Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes specialistiem, ne
sociologiem, ne ari Rigas skolu skolotajiem nav Saubu, ka sadu bérnu skaits

' Programmas tému atsegums raksta beigas.

2 CSP dati.

3 Parskats par Latvijas augstako izglitibu 2014, pieejams http://www.izm.gov.lv/images/statistika/
augst_izgl/14.pdf, skatits 07.01.2016.
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skolas turpmakajos gados turpinas pieaugt

un skolam ar jaunatbraucéju jautajumiem buas
janodarbojas arvien biezak un vairak. Optimismu
vies fakts, ka 61,5 % aptaujato Rigas skolu anketa
atbild, ka labprat uznemtu jaunatbraucéju vai
reemigrantu bérnus, un tikai 1 % ir atbildgjis “né”.
Paréjie norada, ka jautajums nav viennozimigs,
minot, ka tas jaskata konteksta ar finansejuma
jautajumu, ka vispirms janoveérté vecaku vélme
sadarboties ar skolu, ka skolai btu gratibas
nodrosinat individualo pieeju liela skolénu
skaita klase dél, ka uznemtu $adus bérnus tikai
ierobezota daudzuma, neparsniedzot 2 vai 3
skolénus klasé u. c. Aptaujas rezultati rada, ka
aptuveni treda dala skolu saskata gratibas darba
ar jaunatbraucéju un reemigrantu bérniem,
noveérté iespéjamos riskus, kuri var bat saistiti

ar negativu iepriek$éjo pieredzi, attieksmi vai
atbalsta trakumu, ari nepilnibam sistéma un
darba ar jaunatbraucéjiem un reemigrantiem.”

IAC izpéte liecina, ka jaunatbraucéjiem -
vecakiem un bérniem - ir nepietiekama izpratne
par dzivi Latvija (sadzivi, izglitibas sistému un
prasibam, kultru, vesturi, tradicijam, valsts
uzbavi, nodarbinatibu, iedzivotajiem, cilvéku
dabu unipasibam u. tml.), kas viniem ir svariga,
lai integrétos Latvija. Jaunatbraucéju izpratne un
informacija par Latviju, kuru vini ieguvusi sava
izcelsmes valsti, nereti nesakrit ar realo. lebraucégji
saskaras ar to, ka vini nezina, kam jautat vai kur
meklét sev intereséjoso informaciju. Informacija
oficialajas valsts iestazu majaslapas svesvalodas
ir nepilniga, ta nav orientéta uz jaunatbraucéju
mérkauditoriju. Skolas administracija un skolotaji
saredz, ka skola bltu nepiecieSsams skolotaja
paligs, konsultants vai mentors, kas varétu sniegt
profesionalu atbalstu jaunatbraucéjiem atbilstosi
vinu vajadzibam un koordinét adaptacijas procesu
(palidzétu noorientéties skola un macibas).

! Izglitibas attistibas centrs (2014). Situacijas izpétes
apkopojums par jauniebraucéju un reemigrantu bérnu
ieklausanos Rigas visparizglitojosajas skolas, 12. Ipp. skatits
27.07.2015: http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_
pievienotie/0_2014/2014_05/Situacijas%20izpete%?20
jauniebr_Rigas%20sk_2014.pdf

Parsvara jaunatbraucéjiem nav gratibu
iedzivoties klasé, skolas kolektiva. Ir gadijumi,
kuros iebraucéju bérni ir ipasi noslégti vai tiesi
pretéji, agresivi, parak komunikabli, kas apgratina
vinu iedzivosanos klasé.?

Latvijas Universitates asociétas profesores
Liesmas Oses 2015. gada pétijums par
reemigréjuso skolénu adaptaciju Latvijas skolas
un tiem sniegto vai nesniegto skolotaju atbalstu
liecina, ka attiecibu veido$anas ar vienaudziem
skola atspoguloja reemigréjuso jauniesu
pakapenisku kultirsoka parvarésanu un sekmigu
pielagosanos, kam par pamatu bija mitnes zemé
apgutas socialas prasmes. “Madara stasta, ka
pamazam kontakts ar klasesbiedriem veidojies,
bet neesot isti pieradusi pie tadas klirigas, it ka
pa jokam, apvainosanas. Madara uzskata, ka, lai
dzive ko sasniegtu, daudz jamacas, bet klase vinu
uzskata par “zubri”; vinasprat, skoléni te isti nav
pieradusi macities.”

Liesmas Oses izpéte liecina: “Cilvéks macas un
macas labi, ja redz jégu un jat atbalstu saviem
centieniem. Reemigréjosie skoléni vélas bat
uzklausiti un gaida, lai skolotajs izrada interesi
par viniem. Skoléni sagaida uzticésanos sev; to,
ka skolotajs delegés viniem atbildibu un bus
prasigs; ka skolotajs izstastis, kas vinu gaida
jaunaja klasé/skola. Jatoties nedrosi jaunaja
vidé, skoléni gaida, ka skolotajs atbalstis un bas
draudzigs. Gaida, ka skolotajs vinus ievadis un
izstastis, kas gaida jaunaja klasé/skola: bus gids,
viniem atgriezoties Latvija. Gaida, ka iedzilinasies
vinu uzskatos, vertibas, bls gatavs dzilam
dialogam par tam, sniegs psihologisku atbalstu
un pasargas, ja bls nepiecieSams. Skolotajs, kas
sapratis, ka vinu latviesu valoda nav ideala, un
bis iecietigs pret nepilnibam gramatika, kuras
ir parvaramas macoties, ka art motivés saistosi
apgult un pilnveidot vardu krajumu, gramatiku,
stilistiku. Visi ka viens skoléni veléjas sev ipasu

2 Turpat, 13. Ipp.

3 Ose, L. (2015). Skolotaja faktors: pedagogi dialoga ar
bérniem un jauniediem, kas atgriezusies Latvija, kolektivaja
monografija “Radot iespéjas attistibai. Diasporas bérnu un
jauniesdu izglitiba” (red. Lulle, A., Klave, E.), 190. Ipp.
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uzmanibu, individualu darbu, ko dazi bija
sanémusi no skolotaju asistentiem mitnes zemes,
ka ari atbalstu, adaptéjoties atpakal Latvijas
dzivé, — kaut vai zinasanas par jauniesu kultdram,
nerakstitiem likumiem, sodamu un uzteicamu

”

uzvedibu.

Rezuméjot jasecina, ka skolam un skolotajiem
trakst aktualas informacijas, rekomendaciju,
konsultaciju un pozitivas prakses pieméru
jaunatbraucéju un reemigrantu veiksmigai
ieklausanai skola. Skolotaji norada, ka $o
jautajumu varétu risinat viena koordinéjosa
atbalsta iestade un/vai vietne, kura batu apkopoti
materiali, pieredze, pieejamas konsultacijas par
darbu ar jaunatbraucéjiem skola. Sobrid katra
skola censas darboties ar jaunatbraucéjiem un
reemigrantiem saviem spékiem un atbilstosi
pieejamajiem resursiem.?

! Turpat, 199. Ipp.

2 |zglitibas attistibas centrs (2014). Situacijas izpétes
apkopojums par jauniebraucéju un reemigrantu bérnu
ieklausanos Rigas visparizglitojosajas skolas ,13.Ipp. skatits
27.07.2015: http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_
pievienotie/0_2014/2014_05/Situacijas%20izpete%20
jauniebr_Rigas%20sk_2014.pdf

*%¥

Norvégijas pieredze liecina, ka veiksmigi ir
pedagogu un vinu komandas kolégu devinu
dienu sagatavosanas kursi (tris plus tris, plus tris
macibu dienas programmas satura un metozu
apguvei, kas mijas ar paralélu iegtto kompetencu
testéSanu darba ar mérka grupas skoléniem un
jaunieSiem un ilgst 9 lidz 10 ménesus).

Lai pedagodiskais darbs batu produktivs,
skolotajiem un palidzosajiem profesionaliem,
pirmkart, jaatzist skoléna citadiba lidzas
Latvija augusiem un te socializaciju guvusiem
skoléniem; otrkart, jaiesaistas dialoga ar skolénu
par vina kulttrpiederibu un janoskaidro, kadas ir
vina konkrétas vajadzibas, lai orientétos Latvijas
realitaté; treskart, vairuma gadijumu jabut
gatavam darbam bilingvali (latviesu un skoléna
mitnes zemes vai gimenes valoda, piem. anglu,
vacu, krievu) vai jaizmanto atbilstosi sagatavota
pedagoga paliga - bilingvala asistenta — atbalsts.

Sadi orientéti un ieprieks teorétiski un
praktiski sagatavoti skolotaji un citu palidzoso
profesiju parstavji komandas darba gaita
varétu eksperimentali istenot talak piedavato
neformalas izglitibas programmu ELid.

DAZADIBA ka resurss


http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2014/2014_05/Situacijas izpete jauniebr_Rigas sk_2014.pdf
http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2014/2014_05/Situacijas izpete jauniebr_Rigas sk_2014.pdf
http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2014/2014_05/Situacijas izpete jauniebr_Rigas sk_2014.pdf

Materiali un resursi 4

Neformalas izglitibas programma
“Elastiga identitate” (ELid) 36 h

PROGRAMMAS ADRESATI

Pirms 0-1,5 gadiem Latvija no jauna
iebraukusi vai atgriezusies skoléni un
jauniesi vecuma no 12 lidz 20 gadiem.

PROGRAMMAS MERKIS

Mazinat konfliktus skola un kopiena
starp dazadu kultGru parstavjiem, ari
starp skoléniem un vinu vecakiem,
kopuma visu vecumu imigrantu

vai reemigrantu grupas sekméjot
labvéligu integracijas procesu.

PROGRAMMAS UZDEVUMI:

«» sekmét citas kultdras domasanas
veida izprasanu, kultaru dialogu,
starpkultdru komunikaciju;

«» normalizét pusaudzu un jauniesu
apzina iespéju viena cilvéka sadzivot
divam un trim kultarpiederibam,
pieméram, ja tévs un mate pieder
atskirigam kultaram;

«» imigrantu un reemigrantu paaudzu
savstarpéjas iejatibas attistisana;
konfliktu novérsana starpkulttru
komunikacijas situacijas.

PROGRAMMAS ANOTACIJA

Programma Latvija no jauna iebraukusajiem un
reemigréjudajiem skoléniem un jaunieSiem piedava
interaktiva veida iepazit sevi, savas saliktas un vairakam
kultaram raksturigas identitates, migracijas procesu ietekmi
un sekas, dzivi daudzkultiru sabiedriba un tai raksturigus
konfliktus, ka ari konkrétas gaidas attieciba pret viniem,
tiem integréjoties Latvijas sabiedriba. Programmas mérkis
ir mazinat konfliktus skola un kopiena starp dazadu kultaru
parstavjiem, ari starp skoléniem un vinu vecakiem, kopuma
visu vecumu imigrantu vai reemigrantu grupas sekméjot
labvéligu integracijas procesu. Programmas istenosanas
gaita sasniedzamie rezultati ietver starpkultiru kompetenci
individuala limeni un labvéligu sadzivosanu starp kultGru
grupam skola un kopiena.

PROGRAMMAS REZULTATI

Programmas Isteno$anas gaita sasniedzamie rezultati
ietver starpkultlru kompetenci individuala limeni un
labvéligu sadzivosanu starp kultaru grupam skola un
kopiena. Butisks rezultats ir imigrantu un reemigrantu
paaudzu saprasanas, neraugoties uz atskirigu piederibas
intensitati dazadam kultdram, kas raksturiga bérniem un
vecakiem, braliem un masam, partneriem un laulatajiem.
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Programmas saturs un darba formas

Tematika

Istenosanas formas, metodes

Atstajot vienu zemi un ierodoties cita: migracijas procesi. Ka
parvietosanas no vienas valsts uz citu un robezu $kérsosana ietekmé
jauna cilvéka dzivi, kadas izjutas ta raisa, ka mainas apkartne un
jauniesu uzvediba; ka un kapéc jauniesu pieaugusie gimenes locekli
S0 procesu pardzivo citadi.

Motivéjosas intervijas. Grupu refleksijas vingrinajumi —
migracijas pieredzu analize. Célonu un seku noteiksana.
Notikumu un situaciju vértéjums. Simulacija. Videostasti
par personigu migracijas pieredzi, to analize.

Identitate un piederiba. Audzéknu pieredze — personigas
identifikacijas; “tresas kultdras bérnu (third culture kids)" koncepts;
hibrida, salikta piederiba ka prieksrociba un resurss.

Jautajumu sesija “Stastu stastiem izstastiju”:
pasidentifikacijas jaunaja vidé vingrinajums. Lekcija -
prezentacija. Vértibas un prieksstati - lidzigais un
atskirigais. Strukturéta intervija ar blakussédétaju “Aci pret
aci”. Savstarpéjas kulturogrammas.

Daudzkultaru resursi. Ka “bavet tiltus”. Cilveku dazadiba (religiska
piederiba, pirma/dzimta valoda, izglitiba, vértibas, tradicijas, rase,
etniska piederiba, migracijas vésture). Kultiras dimensijas (Hofstede,
Minkow, 2010). Verbala un neverbala komunikacija ar cilvékiem no
atskirigas kultarvides, ar at3kirigu izcelsmi. Vértibas un prieksstati —
lidzigais un atskirigais. “Tas ir tipiski” - par visparinasanu.

Prezentacija par cilvéku dazadibu. Kultdras dimensiju
analize attieciba uz audzéknu dzimtajam kultdram.
Nodarbiba “Vértibu skala” par pretrunigiem kultaru
saskarsmes jautajumiem. Diskusijas par dazadu kultaru
normam un vértibam.

Starpkultdru komunikacijas vingrinajumi un lomu spéles.

Stereotipi un aizspriedumi. Rasisms. Stereotipu veidosanas un
neizbégamiba. Aizspriedumi ka nepamatoti visparinata negativa
pieredze. Macisanas no kladam. Neiecietiba un diskriminacija.
Rasisms.

Situaciju analize. Prezentacija - lekcija. Individuals un paru
darbs. Jédzienu izpratne. Mediju analize. Faktu un viedok|u
izvértéjums. Fotoavotu vértéjums. Videostastu analize.
Diskusija.

Lomas un gaidas. Cilvéks sabiedriba. Socialas lomas, lomu izpilde
un lomu konflikti.

Situaciju analize. Lomu spéles. Prezentacija. Lomu konfliktu
pieméru analize. Gaidu modelé3ana. Anketu izstrade.
Individuala kartésana — genogrammu veido3ana. Diskusija.

Mana izcelsme un vésture. Imigrantu mitnes valstu kultaras
(religiskas konfesijas, oficiala valoda, izglitibas sistéma, sociala
politika, nodarbinatiba un darba tirgus, vértibas, tradicijas,
iedzivotaju etniska un rasu kompozicija).

Informacija par konkrétiem gimenu ieraanas Latvija iemesliem.

Situaciju analize - iepaziSanas ar imigrantu gimenu
stastiem. Savstarpéjas kulturogrammas, to prezentacijas.
Véstures avotu, politiskas un ekonomiskas izpétes,
statistikas datu analize. Darbs ar karti. Diskusija par
migracijas iemesliem. Videomaterialu analize.

Valoda un emocijas. Valodu apguve ka kultiras apguves posms.
Dzimtas (pirmas) valodas nozime identitates attistiba. Ka jauna cilvéka
personibas attistibu un nakotnes karjeru ietekmé valodas un macibu
priekSmeta integréta apguve. Daudzvalodu vide starptautiskos
uznémumos. Ka atskirigas kultaras cilvéki pauz emocijas, rungjot un
rakstot.

Individuals un grupu darbs: pasrefleksijas uzdevums par
dalibnieku valodu apguves pieredzi. Prezentacija par
individualu valodu apguvi un integrétu valodas un satura
apguvi skola. Labas prakses pieméru analize. Situaciju
analize.

Es satieku citus. Starpkultiru komunikacija ka ikdiena, dzivesveids.
Universalas vértibas starpkultiru sadzivosanas vidés: ciena, iejutiba,
takta izjata, elastiba, tolerance. Svesie ap tevi un tu ka svesais: ar ko
jarékinas sarezgitas saskarsmes situacijas? Konflikti, to céloni. Ka
izvairities no konfliktiem? Etiskas dilemmas un izvéles daudzkultdru
sabiedriba.

Pasanalize “DzZohari logs” Situaciju analize. Lomu spéle.
Grupu darbs. Prezentacija. Makslas filmas “Sadursme” (The
Crash) vai“Laipni lagti Vacija” (Almanya - Willkommen in

Deutschland) analize. Konfliktu risinasanas trenins.

Zéni un meitenes - aizspriedumi, izvéles un nakotne. Dzimumu
lomas dazadas kultaras: jedzienu “dzimums” (sex) un “dzimte”
(gender) atskiribas. Kada ir viriskiga un kada ir sieviskiga uzvediba
Latvija; izplatitakie aizspriedumi, ar kuriem jarékinas. Laulibu
vecums Latvija: kada nozime tev pasam/pasai un sabiedriba ir
precéta cilvéka statusam? Ja tev ir no vairakuma atskiriga dzimuma
identitate, ko darit? Ka uzvesties, kam lugt palidzibu un atbalstu?

Situaciju un videostastu analize. Minilekcija - prezentacija.
Grupu darbs. Diskusija.

Cik elastiga ir tava identitate? Programmas apguves rezultatu
izvértéjums.

Grupas un individualas refleksijas. Motivéjosas intervijas.
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W.R. (1995)).

1. Motivdcija mainities nak no klienta puses un nav

nekada gadijuma ierosinata no arpuses. Citas
motivacijas pieejas var izmantot piespiesanu,
parliecinasanu, konstruktivu konfrontaciju

un aréju faktoru izspéli (pieméram, darba

vai gimenes zaudésana), kas raksturigas no
alkohola atkarigo arstésanai vai resocializéjot
ieslodzitos. Pretéji tam motivéjosa intervésana
izmainu panaksanai vispirms tiek identificétas,
aktualizetas un mobilizétas klienta iekséjas
vértibas un mérki.

leskats ELid metodika: piemeri

Pamatmetode kliniski (psihologiski) pedagogiskai konsultésanai, lai skolénus -
vairaku identitasu neséjus — samierinatu ar vinu iek$éjo daudzveidibu (analizétu
pieredzes, mobilizétu resursus un mazinatu konfliktu iespé&jamibu gimenés un
skola), ir motivéjosa intervija.

Metode radusies biheivioralas psihoterapijas ietvaros darba ar klientiem,
kuriem ir atkaribu problémas. Tas autors ir ASV psihoterapeits Viljams Millers
(William R. Miller), kurs metodes aprakstu pirmo reizi publicéja Zurnala
“Behavioural Psychotherapy”. Detalizétu un izvérstu metodes un tas kliniskas
izmantosanas aprakstu velak Millers izstradaja kopa ar kolégi Stivenu Rolniku
(Stephen Rollnick) 1991. gada.

Motivéjosa intervija ir tiess, klienta centréts psihologiskas konsultésanas
stils, kura mérkis ir mainit klienta uzvedibu, palidzot vinam vai vinai izprast
neviennozimibu un atrisinat ar to saistitas problémas (avots: Rollnick S., & Miller,

Patiesiba motivéjosu interviju ir grati klasificét ka tehniku, kuru izmanto
darba ar cilvekiem. Tas drizak ir starppersonu komunikacijas stils, kas nebit
neattiecas tikai uz konsultésanas vai terapijas attiecibam. Ta ir kas vidéjs starp
tieSu iejauksanos uzvedibas mainai un klienta vaditu parmainu procesu.
Motivejoso interviju vada izpratne par parmainam, bet ta nedrikst klat par
manipulativu tehniku konsultanta profesionalo mérku sasniegsanai - tad ta
zaudeé savu jegu. (Miller, 1994).

Metodes autori uzsver divus butiskus motivéjosas intervijas
komponentus - tas garu (spirit) un tehnikas (techniques), kuras palidz garam
atklaties.! Vini neiesaka parlieku koncentréties uz tehniku pilnveidi, bet gan vairak
uzmanibas pievérst pasam metodes garam, kuram ir vairaki pamatprincipi.

' Lasitajs var salidzinat Latvija izplatitas debates tieslietu nozaré un publicistika par likumu garu
un burtu: te var vilkt zinamas paraléles. ArT motivéjosas intervijas gadijuma tehnikas ( jeb burts)
nepieciesamas gara istenosanai, kas vienmér ir morali piesatinats jédziens (L. Ose).

2. Neviennozimibas/pretrunu konstatésana

un atrisinasanair klienta, nevis terapeita vai
konsultétaja uzdevums. Visbiezak specialisti
saskaras ar konfliktu starp diviem uzvedibas
veidiem (pieméram, atturéties vai baudit)

vai socialo lomu izpildes prasibam/gaidam
(izpildit burtiski skolotaja uzdoto vai izmantot
savu radoSo pieeju). Katram no pretrunigajiem
uzvedibas veidiem ir savas prieksrocibas un
savi trakumi. Vairums klientu lidz intervijas
sakumam tos nav apzinajusies. Piemérs:

“Ja atmetisu sméekésanu, jutidos stiprs
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sava griba, bet iespéjams, pieaugs mans

svars: tas savukart mani daris nelaimigu un
nepievilcigu.”Vai kultiru saskarsmes gadijuma:
“Ja sekosu dzimtas kultdras tradicijam un
lGgsos piecreiz diena - tris reizes skola - vecaki
novertés manu uzticibu tradicijam, bet mani
klasesbiedri var sakt mani uzskatit par divaini
un atstumt.” Konsultanta uzdevums 3aja
situacija ir abu uzvedibas iespéju izspélésanas
un analizes sekmésana, ka ari klienta vadisana
lidz vinam pienemamam atrisinajumam -
vélamam uzvedibas modelim.

. Tiesa parliecinasana nav efektiva
neviennozimibas/pretruniguma atrisinasanas
metode. Nenoliedzami ir kardinosi piedavat
klientam pasu labako vina problémas
risinajumu, lai palidzetu mainit tadu uzvedibu,
kura vinam vai vinai traucé. Taja pasa laika

ir pieradijumi, kas liecina, ka $ada tiesa
parliecinasana sekmé klienta pretestibu
parmainam un mazina parmainu iespéju.
(Miller, Benefield and Tonigan, 1993, Miller and
Rollnick, 1991).

. Konsultésanas stils ir neuzbazigs, kluss un
mierigs. TieSa parliecinasana, agresiva
konfrontacija, argumentacija ir konceptuali
pretéja motivéjosas intervijas garam, un

tos nedrikst izmantot! Psihologam vai
psihoterapeitam, kas pieradis klientus
konfrontét un dot viniem padomus,
motivéjosas intervijas Iéna gaita var Skist
kaitinosa un pasiva. Tacu vairak risku saistas
tiedi ar agresivu metozu izmanto$anu: tas
vada vélme konfrontét klienta problémas
noliegumu, kas parasti beidzas ar to, ka klientu
mudina veikt parmainas, kuram tas nav gatavs.

. Konsultants ir parliecinats un tiesi tiecas uz to,
lai klients parvar neviennozimibas/pretrunu
situdciju. Klienta centréta un cienpilna
atmosféra sarunas gaita veicina to, ka klients
pats pienem lemumu par uzvedibas mainu.
Sis process var sekmét pielagojosas uzvedibas
prasmiju attistibu, bet var ari to nesekmét.

6. Gataviba pdrmainam nav klienta ipasiba,
bet gan starppersonu saskarsmes gaita radits
iznakums. Terapeits ir Joti uzmanigs un atvérts
klienta motivaciju demonstréjosam iezimem
(kermena stavoklis, balss tembrs un skalums,
mimika, intonacijas). Pretosanas un problému
noliegums 3aja profesionalaja situacija nav vis
klienta iezimes, bet gan reakcija uz terapeita
neprofesionalu vai neveiksmigu uzvedibu.
Tas parasti notiek tad, ja konsultants terapeits
pienem, ka klients ir gatavs parmainam, bet
ta nav. Tad terapeitam jamaina sava darba
stratégija.

7. Terapeitiskas attiecibas ir partneriba, nevis
eksperta un pakalpojuma saneméja attiecibas.
Terapeits ciena klienta autonomiju, izvéles
brivibu un nem véra, ka ari skaidro noteiktas
uzvedibas izvélu sekas.

Konsultanta terapeita darbibai motivéjosas
intervijas apstaklos ir $adas prasibas:

% spéja refleksivi (atspogulojosi) klausities, lai
izprastu klienta poziciju un kontekstu;

% pienems3anas un piekrisanas pausana;

% prasme saklausit un izcelt pasa klienta
sevi motivejosus apgalvojumus, problému
atzisanas brizus, rapes, vélmi un tieksmi
mainities, ka ari sp&ju mainities;

< spéja monitorét klienta gatavibas
parmainam pakapi un izvértét, vai klienta
pretosanas tam nav saistita ar konsultanta
parsteidzigu spriedumu par klienta
gatavibu;

% klienta izvéles brivibas un pasvirzibas
atzisana.

ELid programmas gaita motivéjosas
intervéSanas panémieni caurvij visu pedagogu un
palidzo3o profesionalu darbu gan ar programmas
dalibniekiem individualu sesiju laika, gan grupu
darba situacijas.
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leskats programmas satura: dazi darba ar imigrantu izcelsmes skoléniem
“rit pat” izmantojami fragmenti

TEMA Stereotipi un aizspriedumi
levadnodarbiba (apméram 30-45 mindtes)

MERKIS Izzinat skolénu stereotipiskos prieksstatus par savas izcelsmes valsts un citu
valstu kultiram un iedzivotajiem, noskaidrot, ka Sie prieksstati radusies, un veidot
kritisku attieksmi pret tiem ka parspiléjumiem un ka parpratumu avotu.

PIEZIME So vingrinajumu var istenot dazadi. Pieméram, ja klasé kopa macas skoléni no
piecam valstim, tad var uzrakstit uz A4 izméra lapam valstu nosaukumus, izvietot
tos galerijas veida apkart klasei un lagt skolénus uz limlapinam uzrakstit 3 lietas,
kuras viniem nak parata, pieminot konkréto valsti. Svarigi, lai vingrinajums batu
anonims - skoléni neparaksta savas limlapinas.

PIEMERS Latvija Latvietes ir |oti skaistas.
Latviesi izcili spele basketbolu.

LatvieSiem piemit |oti cinisks melnais humors.

Lielbritanija Briti visi ir mezonigi un agresivi futbola fani.
Briti ir parak manierigi un uzsvérti, maksloti pieklajigi.

Britu sievietes ir |oti balas.

Norveégija Norvédgi reti smaida.
Norvédi daudz éd, jo viniem visu laiku salst.

Norvégi ir bagati un slinki.

Kad visi skoléni darbu pabeigusi, skolotajs nolasa skolénu viedoklus par
katru valsti. Skolénam, kur$ nak no konkrétas valsts, ieteicams pallgt komentét
klasesbiedru viedoklus.

Nosleguma ieteicams diskusija iesaistit visu klasi, frontali uzdodot $adus
jautajumus:

< No kurienes jums ir Sadi prieksstati par valstim?

< Tiem, kas nesen ieradusies vai atgriezusies: Vai jusu prieksstati par cilvékiem
Latvija ir tadi pasi, ka tad, kad tikko atbraucat, vai ir mainijusies, kops jas Seit
dzivojat? Ja mainijusies, tad ka?

% Kadpéc, jasuprat, dazi aizspriedumi (nepamatoti negativi stereotipi) ir kaitigi?
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Materiali un resursi 4

Daudzkultiiru resursi. Ka “buvét tiltus”
Svéetku svinesana dazadas kultaras

Izzinat skolénu izcelsmes valstu iedzivotajus vienojosas tradicijas un demonstrét
kopigo svétku svinésana. Turklat sarunas gaita bis iespéja konstatét ari atskirigas
svétku svinésanas norises vienas kultaras ietvaros un starp skolénu gimeném.
Batiski, ka neviens no Siem veidiem netiek klasificéts ka divains vai nepareizs.

leteicams 30 nodarbibu istenot péc Ziemassvétku brivdienam, janvara sakuma vai
februari. Batiski, lai svétku gaisotne batu skoléniem svaiga atmina.

leteicams nosaknot skolénus jautajumu sesijai. Ikviena valsti ir kadi nozimigi
valsts vai religiski svetki, kurus svin gandriz ikviens. Pieméram, Ziemassvétki
ir tradicionali kristieSu svétki — Jézus Kristus piedzimsana, bet tos svin ari
neticigi cilvéki valstis, kuras izplatitakas ir kristigas konfesijas — katoli, luterani,
pareizticigie. Pieméram, Latvija pareizticigie Ziemassvétku vakaru atzimé 6.
janvari, bet katolu un luteranu tradicijam sekojo3ais vairakums 24. decembrn.
Interesanti, ka Lielbritanijas sastavdala Skotija Jaungada svétki ir vél nozimigaki
par Ziemassvétkiem. Lidzigi tas ir ari Krievija. ASV lidzas plasai Ziemassvétku
svinésanai ar tikpat lielu vérienu svin Neatkaribas dienu 4. jilija. Ebreju jaungada
jeb gaismas svéetki Hanuka tika svinéti no 2015. gada 6. lidz 14. decembrim,
bet nakamie — no 2016. gada 24. decembra lidz 2017. gada 1. janvarim. Kiniesi
sagaida Jauno gadu parasti februara sakuma. 2016. gada - 8. februari.

Ja klase ir maza - lidz 15 skoléniem, — péc ievadstastijuma darbu klasé var
organizét frontali; ja lielaka, — ieteicams dalijums grupas pa 4 cilvékiem. Talak
redzamos jautajumus tada gadijuma apspriez skolénu grupas. Grupu darba
nosléguma ieteicams katrai grupai dot vardu, lai dalitos butiskakajos atklajumos
par klasesbiedriem.

Skoléniem uzdodamie jautajumi:
< Kadi svétki tava dzimtené ir pasi nozimigakie; kurus svin visvairak cilveku?
% Vaijasu valsti svin Ziemassvetkus? Ja svin, ka tos sauc tava dzimtaja valoda?
% Kura gadalaika tava dzimtené svin visnozimigakos svetkus?
% Vaitava dzimtené ir kadi svetki, kuros visi sanem davanas? Kas davanas atnes?

< Kadi it tradicionalie svetku édieni tava dzimtené? Vai tu zini kadu recepti un esi ar
mieru padalities taja?

< Vaitava gimené ir kada ipasa gimenes tradicija Ziemassvétku vai citu nozimigu
svetku svinesana?
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Norvégijas pieredze

Saja nodala uzzinasiet:

O/
L %4

Kada ir Norvégijas daudzkultiru izglitibas pieredze

O/
L %4

Ka Norveégijas skolas organizé darbu ar imigrantu izcelsmes skoléniem

7
%

Saleha Mousavi personigas pieredzes stastu

K/
%

Kas ir neformalas izglitibas programma FLEXid



q l l FAKTI PAR NORVEGIU

e

iedzivotaji 5080 097

11114104

virieSi / sievietes O / 50

LLLLRRR

imigrantu proporcija 1 5,6%

Popularakas imigrantu izcelsmes valstis:
Polija, Zviedrija, Lietuva, Somalija,
Pakistana, Iraka, Krievija, Turcija

Strauj$ pieaugums imigrantu skaita zina
2014-2016. g. no Eritrejas, Somalijas,
Afganistanas, Sirijas

R

lidz 2016. gadam

10332

SI3

Stasta projekta Sadarbibas ar NAFO koordinatore
un programmas/materialu izstrades eksperte
Liesma Ose

Norvégijas partneru izvéle projekta bija likumsakariga.
Jau kops 2012. gada parstavot Latviju Eiropas Komisijas
atbalstitaja izglitibas politikas projekta SIRIUS -
starptautiskaja tiklojuma imigrantu izcelsmes bérnu
un jauniesu izglitibas stratégijas atbalstam -, kopigas
aktivitates pamaniju NAFO toreizéjo direktores vietnieci
(kops 2015. gada - direktori) Sigrunu Omotu (Sigrun
Aamodt). Pirmkart, mus vienoja kopigas vértibas: ciena,
tolerance, solidaritate; otrkart, visu 17 Eiropas Savienibas
dalibvalstu parstavji, mani kolégi ieklaujosas izglitibas
politikas jautajumos, apbrinoja un pat apskauda Norvégijas
nodarbinatibas un izglitibas politiku organisko saikni un
kopigo virzibu - atvértibu talantam un lidzjatibai -, gan
uznemot Norvégija dazadu tautibu spéjigos cilvékus un
integréjot vinus darba tirgu, gan ar patiesam rapém un
atbalstu ripéjoties par béglu reintegraciju viniem jauna
sabiedriba.

Tapéc lemums bija skaidrs: ja Latvijai ir iespé&ja
sadarboties ar kadu patieSam izcilu imigrantu integracijas
valsti Eiropa, noteikti jaizvélas Norvegija.

Pasaules politika Norvégija sevi pozicioné ka
imigrantiem atvertu darba tirgu: sabiedriba valda izpratne,
ka migracija ir ekonomiska iesp€ja, nevis drauds labklajibai.
Ja imigrantiem, kuri ierodas valsti, sakuma parasti piedava
darbu ar zemu atalgojumu, tad valsts iedzivotajiem ir
iespéjas iegut labak apmaksatu darbu. Kad imigranti
iedzivojas un sak dibinat savus uznémumus, vini rada
darbavietas. Pasaules darba tirgi Norvédgijai ir labas
izredzes - globalaja konkurencé uzvarés valsts, kas spés
piesaistit kvalificétakos un talantigakos cilvékus no visas
pasaules. Eiropa noveco - iedzivotaju vecuma proporcijas
zina jau 2020. gada apméram % Eiropas iedzivotaju bas
par vecu (virs 80 gadiem), lai pasi sevi nodrosinatu, liecina
vairakas starptautiskas demografiskas prognozes. Varam
secinat, ka patvéruma meklétaju uznemsana no laivam
Vidusjura ir lieli izdevumi tagadné, lai nakotné gutu
ienakumus.
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Norvégijas pieredze

Ari izglitibas politika, tapat ka nodarbinatibas politika, Norvégija ir atvérta.
Valsts dala atbildibu par izglitibas iestazu uzturéSanu ar divu limenu vietéjam
varam: apgabalu pasvaldibam un vietéjam pasvaldibam. Vietéjas pasvaldibas ir
atbildigas par pirmsskolam jeb bérnudarziem, sakumskolam un pamatskolam,
apgabali dibina un uztur vidusskolas, ari profesionalas izglitibas iestades,
savukart valsts apgadiba ir augstaka izglitiba: universitates un universitasu
koledzas.

Izglitibas likums Norvégija nosaka tiesibas uz izglitibu visu minoritasu
skoléniem. Norvegijas valdibas mérkis ir panakt, lai iespéjami daudzi minoritasu
bérni apmeklé bérnudarzu - vissvarigako ieklausanas un valodu apguves iestadi.
Pasvaldibu bérnudarziem ir pieejami valsts granti, lai finansétu pasakumus
imigrantu bérnu norvédgu valodas uzlabosanai un nodrosinatu bérnudarza vietas
bérniem no béglu gimeném, kuras nesen ieradusas Norveégija.

Viena no gandriz idealajam un atdarinasanas vértajam imigrantu integracijas
kopienam ir Larvikas (Larvik) pasvaldiba, par kuru bls runa nakamajas lappusés
un par kuru stastis masu kolége un musu projekta partnera — Norvégijas NAFO —
piesaistita eksperte Anita Lédrupa (Anita Ledrup). Larvika ir 42 500 iedzivotaju,
11 % no tiem ir imigranti, kas parstav 90 etniskas grupas. Visbiezak vini ierodas
Larvika no valsts Patvéruma pieskirsanas centriem’, kuros viniem tiek organizéti
valodas apguves kursi. Ir svarigi zinat, ka patvéeruma meklétajus valsts nodrosina
ar majokli, kursiem norvégu valodas pieauguso skola, darbu, ka ari nodrosina
gimenes apvienosanu. Ekonomiskajiem migrantiem ir jasedz macibu maksa un
jaapgust norvégu valoda 250 stundu kursos, turklat 50 stundas jamacas ari par
valsts un sabiedrisko iekartu.

Bérni vecuma no 6 lidz 15 gadiem macas norvegu valodu ta sauktaja
uznemsanas skola. Larvika $ada skola se3as atskirigas vecuma grupas 2015. gada
macijas 60 skoléni ar Joti atskirigu izcelsmi (no 20 valstim). Pieaugusajiem
imigrantiem Larvikas Macibu centrs piedava Norvégu valodas skolu, skolu
pieaugusajiem un socializacijas iespéjas neformalas tiksanas reizés.

Vairak par imigrantu izglitibu Norvégija, ipasi visparéjo izglitibu, bus stastits
nakamaijas $is nodalas lappusés. Nodala tapusi pateicoties tikSanas reizém
un sazinu ar NAFO vadibu - Sigrunu Omotu (Sigrun Aamodt), Dagu Fjestadu
(Dag Fjaestad), Salehu Mousavi (Saleh Mousavi), ka ari NAFO piesaistitajiem
ekspertiem — Hjellu Estbi (Kjell Dstby) un Anitu Leédrupu (Anita Ladrup). Esam
izmantojusi arit NAFO majaslapa pieejamo publikaciju anglu valoda “Cels uz
priekSu: programmas Vienlidziga izglitiba praksé gala zinojums” (“The Road Ahead:
Final Report Equal Education in Practice!”).?

! Latvijas patvéruma meklétaju izmitinasanas centram “Mucenieki” lidzigas iestades.
2 Pilns zinojuma teksts atrodams NAFO majaslapa http://nafo.hioa.no/wp-content/
uploads/2013/10/NAFO_Sluttrapport_ENG_korr4.pdf
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NAaFo

Norvégijas Valsts daudzkultdru izglitibas
centra (NAFO) pieredze lasitajiem

dos ieskatu, ka parmainas izglitiba ir
ievieSamas vienigi realizéjot sadarbibu
starp dazadam varam — likumdevéjiem,
izpildvaru, medijiem, NVO sektoru —,
starp organizacijam, kuras 30 varu
parstav, un starp dazadu nozaru
profesionaliem — izglitibas politikas
veidotajiem, pasvaldibu darbiniekiem,
skolotajiem, socialajiem darbiniekiem,
medikiem un citiem.

1. solis

._%
Norvégijas pieredze ¥

R %

Norvégijas Valsts daudzkultaru izglitibas centram
(NAFO) ir daudzu gadu pieredze darba ar pasvaldibam,
sekméjot imigrantu gimeném draudzigu integracijas
procesu Norvégijas skolas; tas ir izstradajis un veiksmigi
ieviesis prakse savu sadarbibas partneru kartésanas,
sadarbibas veido3anas un uzturé$anas modeli.' Si raksta
autore personiga saruna ar NAFO vaditaju Sigrunu Omotu
2013. gada nogalé uzzinaja, ka sada efektiva sadarbiba ir
gan NAFO ietekmes atsléga, gan lepnuma avots. Sigruna
Omota bija gandarita, uzzinajusi, ka vinu laba pieredze
saliedétu kopienu attistibas darba varétu but noderiga, lai
to izpétitu un ieviestu Latvija.

NAFO stratégija uzsvérta sadarbiba starp pasvaldibas un
izglitibas iestadém.?

NAFO strada, pasvaldibas ietvaros veidojot un uzturot
sadarbibu starp:

apgabala/pilsétas pasvaldibu,
vietéjo/priekspilsétas pasvaldibu,

Pedagogisko universitati,

universitates regionalo struktGrvienibu,
pirmsskolu,

socialo dienestu un/vai veselibas aprapes iestadi,
patvéruma meklétaju centru (ja pasvaldiba tads ir),
skolam,

pieauguso izglitibas iestadi/iestadém.

NAFO piedava konkrétu procesu, ka visam ieprieks minétajam kopienu
apkalpojosajam un potenciali imigrantu integraciju nodrosinosam institlcijam
izstradat kopigu kompetencu attistibas un procediru/praksu sistému.

Kopigu seminaru, darbnicu laika visu iesaistito institlciju darbinieki tiek

iepazistinati ar likumdo3$anas ietvaru imigrantu integracijai, analizé ta sniegtas
iespéjas un trikumus; izzina visu iesaistito izpratni un kompetences attieciba uz
darbu ar imigrantu izcelsmes bérniem un jaunieSiem, ka ari vinu gimenéem.

' So materialu sagatavo$ana izmantots NAFO direktores Sigrunas Omotas stastijums un
prezentacija, kas uzklausita, projekta komandai viesojoties Oslo sadarbibas veidosanas vizité
2014. gada aprili, ka ari fragments no NAFO publikacijas anglu valoda: The Road Ahead: Final
Report Equal Education in Practice!, NAFO, 2014, 14-15.lpp.

2 Latvijas gadijuma iespé&jams un ir lietderigi piesaistit ari socialos dienestus un/vai darba ar

nmm

imigrantiem specializéjusas socialo pakalpojumu NVO, ka “Patvérums “Drosa maja™
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2.solis

Visas iesaistitajas iestadés tiek veidotas imigrantu integracijas procediras
un sistémas. So darbu koordiné vietéja pajvaldiba. NAFO darbinieki sniedz
konsultacijas, iestazu administracijas veido jaunu dokumentaciju, atrod vai
pieprasa papildu resursus darba nodrosinasanai. Biezi vien tie ir projekti, kurus
finansé no valsts vai apgabalu pasvaldibu lidzekliem, Tpasi gadijumos, ja tiesiskais
ietvars Sos nepiecieSsamos resursus vél neparedz, bet imigrantu vajadzibas bez
tiem netiek nodrosinatas.

3.solis

NAFO gust atgriezenisko saiti par katras institicijas darbu un panakumiem.
Notiek nakamais seminars kompetencu pilnveidé, NAFO sniedz konsultacijas ari
institlciju vaditajiem integréSanas sistému un proceduru ieviesana.

4. solis

NAFO koordiné iesaistito izglitibas iestazu tiklojuma izveidi un nodrosina, lai
tas turpmak darbotos koordinéti, par darbu katra izglitibas liment (pirmsskola,
pamatskola, vidusskola, profesionalas izglitibas iestade) informéjot citas
iestades un nodroSinot imigrantiem péctecigu iesaisti izglitibas procesa, ka ari
harmonisku pareju no vienas izglitibas pakapes uz citu.

5. solis

Sis sadarbibas tiklojums pasvaldiba tiek nostiprinats formali un gast atbalstu
no pasvaldibas administracijas. Ar NAFO palidzibu katra pasvaldiba kopa ar
iesaistitajam izglitibas iestadem izveido darba planu tuvakajiem diviem gadiem.

6. solis

Sadarbibas tiklojums starp visam iepriek$s minétajam pasvaldibas institlcijam
darbojas un kopiena norit imigrantu izcelsmes skolénu un vinu gimenu
integracija. Tiek risinatas ari vinu nodarbinatibas problémas.

NAFO kolégu stastitais sniedz parskatu ari par to, ko dara katra limena
sadarbibas sistéma iesaistito organizaciju personals un kadas ir vairaku
sadarbibas sistéma iesaistito organizaciju funkcijas un pienakumi.

Bérnudarzs (Pirmsskola)

- Isteno metodisku, sistematisku un imigrantu izcelsmes audzékniem
pielagotu izglitibu, lai sekmétu bérnu bilingvalu un bikulturalu attistibu.

« Aktivi darbojas, lai stenotu daudzkultiru pedagogiju.

- Isteno personala profesionalo un starpkultiru kompeten¢u pilnveides
programmas.

- Darbojas imigrantu izglitibas un integracijas sadarbibas tiklojumos vietéja,
regionala un nacionala limeni.

+ Dod savu ieguldijumu informacijas izplatisana un dalas pieredze.
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« Sadarbojas ar agenttram, kas piedava resursus un kompetences — gan
redionala, gan nacionala limeni.

Skola (Vispareja izglitiba)

- Isteno metodisku, sistematisku un imigrantu izcelsmes skoléniem pielagotu
izglitibu bilingvala pedagogiskaja procesa.

- Isteno daudzkultdru izglitibu.

- Isteno skolas personala kompetences pilnveides programmas daudzkultaru
izglitiba.

+ Darbojas sadarbibas tiklojumos vietéja, regionala un nacionala limen.

« Dod savu ieguldijumu informacijas izplatisana un dalas pieredzé.

- Sadarbojas ar agenttram, kas piedava resursus un kompetenci regionala un
nacionala limenn.

Bérnudarzu dibinatadji un atbildigie par skolam (pasvaldibas, regionalas
pasvaldibas, privatie bernudarzi un skolu ipasnieki)

« Nodrosina bérnudarzu un skolu sistematisku un metodisku darbu
daudzkultdru izglitibas joma.

« Nodrosina dazadibas vadibas ieklausanu skolas attistibas plana.

+ Palidz bérnudarziem un skolam dalities pieredze, kas guta darba imigrantu
integracijas joma.

« Nodrosina, ka darbiniekiem tiek organizéta sistematiska starpkultiru
kompetences pilnveide, ir pieejami dazadi resursi un starpkulttru
kompetenci atbalsto3a vide.

Apgabala parvaldes vaditajs’

 Daudzi apgabalu parvalzu vaditaji ir organizéjusi konferences un sanaksmes,
lai parrunatu izglitibas daudzkultiru aspektus. Projekta skolas apgabalos ir
sanémusas finanséjumu un citu veidu palidzibu, lai veiktu So darbu.

« Sistematiski gust informaciju par bérnudarzu vaditaju un skolu pasnieku
darbu, organizéjot inspekcijas un sastadot zinojumus.

Izglitibas un apmacibas direktorats?

« lerosina un seko lidzi pétniecibai un izvertésanai daudzkultaru izglitibas
joma, seko lidzi skandinavu un starptautiskajiem pétijumiem 3aja joma.

« Vada Valsts daudzkultaru izglitibas centru NAFO (National Centre for
Multicultural Education), Lasisanas centru (Reading Centre), Norvégijas centru
svesvalodu izmanto3anai izglitiba (Norwegian Centre for Foreign Languages in
Education) un Norvégijas centru makslas un kultdras izmantosanai izglitiba
(Norwegian Centre for Arts & Culture in Education) darbu.

' Ja salidzinam ar Latvijas mérogu, Norvégija joprojam ir divu limenu vietéja pasparvalde -
apgabalu un vietéjas pasvaldibas jeb kopienas. Latvijas konteksta apgabaliem varétu atbilst
regiona planosanas limenis.

2 Norvégijas Izglitibas un pétniecibas ministrijas tieas padotibas iestade, kas ir atbildiga par
izglitibas procesa organizaciju.
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Izglitibas un pétniecibas ministrija

- Isteno izglitibas politiku, dodot uzdevumus Izglitibas un apmacibas
direktoratam un citam valsts izglitibas agenttram.

Valists daudzkultiru izglitibas centrs (NAFO)

- Isteno nacionalus projektus, lai sekmétu sabiedribas un izglitibas
profesionalu starpkultiru kompetenci, pieméram, uztur interneta
majaslapu, kura pieejami bilingvalas izglitibas resursi un daudzkultaru
izglitibas metodiskie materiali: http://www.morsmal.no/

« Ir atbildigs par vairakiem projektiem macibu uzlabosanai bérnudarzos,
skolas un pieauguso izglitiba (pieméram, Valsts valodas apguves
veicinasanas programmas istenosana).

+ Veido macibu resursus un izvértésanas instrumentus.

« Administre stipendijas bilingvalajiem skolotajiem.

« Organizé vietéja un nacionala méroga seminarus un konferences.

+ Sadarbojas ar atbilstosam akademiskam iestadém, augstskolam un
ekspertiem nacionala un starptautiska liment.

NAFO sadarbibas partneri

« FUG (National Parents’ Committee for Primary and Lower Secondary
Education) — Nacionala sakumskolas izglitibas un pamatizglitibas vecaku
komiteja.

« ABM-Utvikling (The Norwegian Centre for Archives, Libraries and Museums) -
Norveégijas arhivu, bibliotéku un muzeju centrs.

+ VOX (The Norwegian Agency for Lifelong Learning) - Norvégijas muazizglitibas
agentara.

NAFO ieviestais modelis ir pardomats un koordinéts vairaku valsts un
pasvaldibu iestazu darba dalisanas piemérs. Tas varétu iedvesmot gan Latvijas
izglitibas politikas veidotajus, kuri pieaugosas Latvijas iedzivotaju dazadibas
apstaklos modelé ieklaujo3us izglitibas risinajumus, gan aktivas un ieinteresétas
pasvaldibas. Turklat Sis piemérs ir gana iedvesmojoss ari no atbildibas
uznems3anas vai sadaliSanas aspekta. Tas parada, ka aktivajiem dazadibas
aizstavjiem nav viss jadara vieniem pasiem un jajatas vientuliem: atbalsts un
resursi ir pieejami tepat lidzas!
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Ka nerit imigrantu izcelsmes
skolénu integracija Tara Heijerdala
vidusskola

Anita Ledrupa

Ja veélaties uzzinat par to, ka sadarbibas sistema
pasvaldiba un skola efektivi uzlabo imigrantu
izcelsmes skolénu integrdciju, lasiet misu koléges,
skolas sociala pedagoga funkciju veicéjas un
integracijas procesa koordinatores Anitas Lédrupas
pieredzes stastu.

Sis stasts’ ir balstits gadu gaita guta pieredzé,
palidzot iejusties masu skola minoritasu
skoléniem, kuri ieradusies Norvégija vai nu

kopa ar gimeni, vai vieni pasi. Més |oti ciesi
- W =R sadarbojamies ar Larvikas pasvaldibu, it ipasi ar
L | | D P I—Ie u e P [ja hl Larvikas Macibu centru, kam ir izstradata sistéma

VIDEREGAENDE SKOLE darbam ar bégliem.

Skola més istenojam sistematisku un praktisku pieeju ikvienam skolénam
un esam sasniegusi patiesi labus rezultatus. Més esam NAFO Bazes skola (Focus
school), kura skoléni var apgut 10 dazadas gan profesionalas, gan visparéjas
izglitibas programmas. Tikai 2 % no masu minoritasu skoléniem nepabeidz
macibas un neiegust izglitibu (salidzinajuma ar nacionalo vidéjo atbirumu —

28 %).

Masu skola macas 1630 skolénu, 17 % ir minoritasu skoléni. Skola ir 310
darbinieku, 260 no tiem ir skolotaji. Skola ir septini konsultanti, kas nodrosina
atbalstu macibas un sniedz padomu karjeras planosana, palidz risinat socialas un
emocionalas problémas, uzvedibas problémas un organizé minoritasu skoléniem
pielagotu izglitibas ieguvi. Katru dienu skola strada ari divas skolas medmasas
un tris socialie darbinieki. Viena no viniem ir kurdiete un runa tris valodas, kada
cita |oti ripéjas par skolénu tiesibam uz labu psihosocialo vidi un nepielauj
citu skolénu pazemosanu interneta un Jaunpratigu interneta izmantosanu.

Visas tris ikdiena ir |oti labi pamanamas: zalas Zaketes tas atskir no citiem skolas
darbiniekiem.

Katru nedélu (divas lidz ¢etras dienas) skola strada ari arsts, psihologs un
tris Izglitibas psihologijas konsultativa dienesta (Educational-Psychological
Counselling Service (PPT)) specialisti. Sadarbojoties ar mlsu pasvaldibu un
izmantojot taja pieejamos pakalpojumus, ie specialisti nodroSina minoritasu
skoléniem vajadzigo atbalstu. Sads darbibas veids ir specifisks masu skolai un
pasvaldibai, un to varétu pielagot un adaptét katras konkrétas pasvaldibas un
skolas vajadzibam.

! Raksta autore strada par minoritasu skolénu integracijas koordinatori un konsultanti Tara
Heijerdala vidusskola, Larvikas pasvaldiba.
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Kopienas un skolas sagatavosana valodu minoritasu skolénu uznemsanai

Pasvaldiba Larvika rapéjas par jauno Norvégijas iedzivotaju uznemsanu,
vinu sagatavosanu dzivoSanai muasu sabiedriba un nodrosinasanu ar atbilstoSu
informaciju. Vietéjais laikraksts sniedz labu atbalstu un palidz vietéjiem
iedzivotajiem iepazit jaunpienacéjus, piedavajot intervijas ar viniem un publicéjot
stastus par viniem. Zinasanas palidz veidot pozitivu attieksmi.

Visi bégli un patvéruma meklétaji, kuri ir nosutiti uz Larvikas pasvaldibu,
péc noteikta laika béglu centra tiek iesaistiti Norvegijas darba un labklajibas
adentlras NAV (The Norwegian Labour Welfare Administration) — lepazisanas
programma. Imigrantus, kuri nesen ieradusies Norvégija, NAV nodrosina ar
majokli, organizé viniem norvégu valodas un kultdras apguves nodarbibas, palidz
atrast darbu, ka ari sniedz cita veida atbalstu.

Sarkanais krusts un citas lidzigas organizacijas piedava katrai imigrantu
gimenei atbalsta kontaktpersonu un papildu pakalpojumus, lai padaritu vieglaku
ieklausanos jauna, atskiriga sabiedriba un tas sistémas (bankas, iepirksanas,
celojumi, kino apmekléjumi, iesaistisanas sporta utt.). JaunieSiem, kas ieradusies
vieni pasi bez gimenes, apmaciti specialisti valsts pieskirtajos majok|os, kuros
vini izmitinati, palidz visos iepriek$ minétajos jautajumos. Vairaki pilsoni ir
izteikusi velmi bat par atbalsta kontaktpersonu imigrantiem, kas nesen ieradusies
Norvegija, un klast par labiem draugiem. Visas vietéjas iestades — skolas un
veselibas aprupes iestades, PPT un mitnes nepilngadigajiem jauniesiem -
sadarbojas, un katra no tam atbilstosi savai kompetencei sekmé jaunieu
sagatavosanu skolai un darbam.

Izglitibas ieguve

Visi, kas ieradusies Norvégija, jau no pirmas dienas uzsak izglitosanos. Skoléni
vecuma no 6 lidz 15 gadiem sak apmeklét valodas skolu jaunatbraucéjiem. Tur
vini macas, lidz ir apgutas pamata limena valodas prasmes, lai macitos parasta
pamatskola vai pamatskolas vecakajas klasés atkariba no iepriek3éjas izglitibas
limena un nokartotajiem parbaudijumiem.

Visi jauniesi vecuma no 16 lidz 20 gadiem Tpasi imigrantiem izveidota
sagatavosanas klasé apmeklé pamata limena norvégu valodas kursu, kas ilgst
11 nedélas; vini visi uzsak macibas Tara Heijerdala vidusskolas Apvienotaja
klasé (Combination Class (CC)), kas paredzéta valodu minoritasu un citu kultGru
jauniesiem. Si klase uznem visu kulttru nepilngadigos jaunie3us, bég|u bérnus no
citam valstim, ekonomisko migrantu bérnus.

Masu pieredze ir pieradijusi, ka ir svarigi izzinat katru individualo skolénu,
uzzinat par vina izcelsmi, iepriek3$&jo izglitibu, dzivesstastu pirms ierasanas
Norvégija un masu pilséta, garigo un fizisko veselibu, ipasajam vajadzibam,
ipasajiem talantiem un prasmém, draugiem un gimeni, gimenes locekliem.

Informacija vecakiem un pusaudziem ir |oti svariga! Més vienmér izmantojam
tulkus. Mums |oti palidz tas, ka masu pasvaldiba ir birojs, kas atrod, pienem
darba un izglito tulkus visas valodas, kuras runa masu pilsétas iedzivotaji. Més
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skola vienmér izmantojam tulku pakalpojumus vecaku sapulcés un citos lidzigos
pasakumos. Ja pusaudzim nav izglitibas dokumentu (pazaudéti vai palikusi
dzimtené), pasvaldibas specialisti izmanto testus, lai parbauditu un noteiktu vinu
spéjas un zinasanas.

Vecaku stundas

Sadarbiba starp skolu un gimeném (vai pagaidu mitném Norvégija — bez
gimenes esoso jauniesu gadijuma) ir loti nepiecieSsama. Tara Heijerdala
vidusskola papildus regularajam sanaksmém (vecaku/skolotaju sanaksmes) katru
gadu janvari més organizéjam vecaku stundu - informacijas vakaru.

Gan jaunajiem skoléniem, gan vinu §imeném, gan valsts iestazu darbiniekiem
jasaprot skolas noteikumi, macibu priek$meti, prasibas, atzimju sistéma,
uzvedibas noteikumi, arpusklases pasakumi utt., lai spétu palidzét un atbalstit
skolénus macibas un citas aktivitatés.

Imigrantu izcelsmes skolénu vecakus/aizbildnus (kopa ar 9. un 10. klases
skoléniem) Tara Heijerdala vidusskola un Larvikas Macibu centrs periodiski
uzaicina apmeklét masu skolu. Pasakuma piedalas visu klateso$o grupu valodu
tulki.

Més pasakuma dalibniekus iepazistinam ar izglitibas sistému Norvégija, musu
skolu, macibu programmam un macibu pieejam (izmantojot prezentaciju uz
liela ekrana), Apvienoto klasi, vértésanu, turpmakas izglitibas iespéjam (prakse
darbavieta, koledZas/universitate). Més akcentéjam reali sasniedzamus mérkus,
attistam motivaciju un iedrosinam. Partraukuma (kafijas pauzé) ir paredzéts
laiks jautajumiem. Sis ir visas kopienas pasakums, un taja parasti piedalas ap 70
dalibniekiem. Pasakuma nosléguma notiek iepazisanas ar skolu - “ekskursija”.
Sads pasakums veido vecaku saikni ar skolu, un vecaki iepazist cits citu, ka ari
iepazistas ar skolas vidi, kura vinu bérni macas un pavada lielako dienas dalu.

Apvienota klase (1CC) - sagatavosanas klase

Saja klasé pamatskolas vecaka posma priek3meti tiek maciti vidusskola un
vidusskolas vecuma imigrantu izcelsmes skoléniem, lai izlidzinatu kompetencu
[imenus un péc zinama laika dotu viniem iespéju turpinat macibas parasta
vidusskolas klasée. Galvenais mérkis ir sagatavot jaunieSus macibam vidusskola.
Macibas 3aja klasé ir atvértas Larvikas visu valodu minoritasu jaunieSiem vecuma
no 16 lidz 20 gadiem, kuri nodzivojusi Norvégija mazak par trim gadiem. Macibas
ir bezmaksas. Jauniesi $o klasi var apmeklét pat divus gadus, lai sagatavotos
iestajai vidusskola. Skoléni sak apmeklét So klasi, ierodoties Larvika. Parasti tas
notiek péc 11 nedé|u ilgiem pamata limena norvégu valodas apguves kursiem,
kuri domati cilvékiem, kas nesen ieradusies Norvégija. Saja klasé skoléni var tikt
uznemti jebkura macibu gada laika - tas var bat ari pavasaris. Vidéji klasé macas
50 skoléni — daudzu un dazadu nacionalitasu parstaviji.

Péc katra skoléna zinasanu un prasmju limena noteik3anas klase tiek sadalita
tris vai Cetras paralélas grupas, balstoties uz limenu atskiribam. Tas nozimé,
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ka skoléns, pieméram, var apmeklét viena limena grupu matematika un cita
[imena grupu norvédu valoda. Visi skoléni macas norvédgu valodu un apgust uz
[imeniem balstitu macibu programmu, kura akcentéta norvégu valoda un macibu
priek$metu jédzienu izpratne. Apglstamie macibu priekSmeti: norvégu valoda,
matematika, socialas zinibas, anglu valoda, sports un FLEXid'. FLEXid ir macibu
priekSmets, kas palidz jaunieSiem izprast savu mainigo identitati un daudzkulttru
realitati. Lidzas citiem jautajumiem vini parruna parcelSanas procesu un
spiedienu, ko izjat, dzivojot divas kultdras, ka arf ieguvumus no ta, ka vini ir
multikulturali. Svarigi ir iemacit skoléniem, ko Norvédgijas sabiedriba sagaida

no skolas, kadas prasmes jaapgust, lai sagatavotos socialajai dzivei, pieméram,
prasme sadarboties, reflektét un debatét, jo jaunpienacéjiem var bat atskirigas
skolas sistémas un tradiciju pieredze vai ari vini vispar nav apmekléjusi skolu.

Ar klasi strada gan pamatskolas, gan vidusskolas skolotaji, un pedagogi ir
pieradusi stradat ar $adu grupu, turklat vini nodrosina valodas apguvi visos
macibu priekSmetos.

Skoléni var apvienot stundas 1CC — Apvienotaja klasé ar priekSmetu apguvi
VG1 (vidusskolas pirma klasé) —, ja vini attiecigo priekSmetu ir apguvusi sava
dzimtené, vai ari tad, ja viniem ir pietiekamas zinasanas 3aja priek3met3, lai
nokartotu vidusskolas eksamenu. Jauniesa ieguvums ir iespéja, macoties
vidusskola, apgut par vienu priekSmetu mazak, kas dod vinam vairak laika
koncentréties uz citu priekSmetu apguvi nakosaja macibu gada.

Masu pieredze rada, ka skoleni, apmekléjot 1CC, labak integréjas sava vecuma
vienaudzu grupa un uzzina par dazadajam viniem pieejamajam izglitibas
programmam skola, pirms viniem jaizvélas sava programma VG1. Vinu izvéle tad
ir daudz pardomataka un atbilst vinu prasmém un interesém. Tas sekmé lielaku
motivaciju un interesi macibas. Skoléniem, kuri pirms VG1 ir apmekléjusi so klasi,
kopuma ir labaki rezultati, beidzot skolu.

Valodu minoritasu skoléniem piedavatie pasakumi vidusskola

Visiem Siem skoléniem ir pieejama programma valodas (norvégu valodas ka
otras valodas) prasmju apguvei pamata limeni 2 stundas nedéla, péc stundam
reizi nedéla, ka ar1 bilingvala izglitiba? ar papildu skolotaju visos macibu
priekSmetos atbilstosi katra skoléna individualajam vajadzibam (valodas: arabu,
somaliesu, kurdu, dari, pustu, persiesu, polu, taju un tagalogu). So skolotaju
noslogojums musu skola ir 10-100 % (2-22 stundas nedé|a) atkariba no skolénu
vajadzibam. Papildu skolotaju iesaista ari kultiras un informativaja darba, vini
skoléniem kalpo par labiem lomu modeliem un palidz noveérst vai mazinat
etniskos aizspriedumus. 2009. gada més iesakam stradat ar diviem skolotajiem,
un tagad Sie skolotaji ir Joti kompetenta un nepiecieSama skolotaju grupa, kas
pilniba ir integréjusies masu skola. Masu pieredze liecina, ka ta ir loti nozimiga
palidziba valodu minoritasu skoléniem.

' Par FLEXid programmu - neformalo macisanos sekmigakai integracijai Norvégijas sabiedriba -
lasiet nakamajas lappusés.

2 Praksé bilingvala izglitiba izpauzas ka macibu satura pedagogiski kompetenta un personalizéta
skaidro$ana skoléna dzimtaja valoda.

DAZADIBA ka resurss



Norvégijas pieredze

Imigrantu izcelsmes skoléniem tiek piedavats alternativs (batiba - pielagots,
atvieglots) eksamens norvegu valoda ka otraja valoda (ja Norvégija nodzivoti
6 gadi vai mazak). Skolotajs eksamena laika lasa priek$a pamata tekstu un
jautajumus, lai nodrosinatu, ka skoléns saprot uzdevumus. Turklat eksamenos un
ieskaités, ja tas skolénam ir nepieciesams, tiek pieskirts papildu laiks.

Skoléniem pieejams ari eksamens vinu dzimtaja valoda (rakstisks un mutisks),
un tas ir izvéles eksamens viena no 35 valodam. Lai sagatavotos sim eksamenam,
skoléniem ir pieejamas 6 papildus stundas darbam ar bilingvaliem skolotajiem.

Palidziba majasdarbu izpildé ir pakalpojums, kas pieejams katru otrdienu
visiem skoléniem, un to nodrosina pensionéti skolotaji un bilingvalie skolotaji.
Skoléniem tiek nodrosinatas uzkodas un atbrivojosa, mieriga gaisotne. Vidgji
$0 pakalpojumi izmanto 90 skoléni. Sis pakalpojums ir ipasi nozimigs valodu
minoritasu skoléniem, kas nesen ieradusies Norvégija, jo vinu vecakiem ir grati
palidzét macibas.

Mums visiem bija svarigi saprast, ka valodas minoritasu skolénu atbalstisana
sniegs viniem lielas iespé&jas turpmak gat panakumus jebkura skola. Sapratam,
ka visu skolénu novértésana un parbaudisana ir |oti svariga, lai atrastu vislabako
pieeju katram no viniem.

Citi mums svarigi atbalsta faktori ir: aktivs administracijas atbalsts, valodu
minoritasu koordinators un informacijas nodrosinasana vecakiem/aizbildniem
6 valodas musu skolas majaslapa.

Skolotaju ieteikumi un citati’

¢ Atrodi laiku, lai kaut nedaudz uzzinatu par valsti, no kuras ieradies minoritdtes
valodas skoléns, lai izveidotu saikni ar vinu, vins tev uzticétos un macitos ar
prieku. Turklat esi pacietiga, jo iesakuma viss rit leni, un vienmér atceries, ka labak
vairakas reizes atkartot, pat ja skoléns saka, ka vins/vina saprot.

% lzzini vinu kompetences!

% lemdcies, ka izmantot internetu un atrast attélus, lai ilustrétu jaunos vardus
norvégu valoda - pat vidusskolas posma.

% Sdc stradat ar katru skolénu no vina pasreizéja limena, lai atrak sasniegtu
rezultatu.

% Mdasu pieredze maca, ka individudla apmaciba un mazakas skolénu grupas
iesakuma ir papildus iztéreto resursu vértas, ja rezultati ir labaki, neka gaidits!

< Visiem skoléniem nepiecieSams kaut nedaudz “paspideét”: atrodi uzdevumus,
kurus vini var izpildit [oti labi un prezentét citiem.

« Ideali, ja klase ir asistents!

« Nepadodies; rezultati bas, pat, ja tas prasis laiku.

! Tos Anitai Ledrupai uzticéjusi vinas kolégi — Tara Heijerdala vidusskolas skolotaji.
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labaku integraciju.

Norvégija‘s‘p‘ieredze ' S1B

% Izmanto domu kartes, vardu sarakstus un jédzienu skaidrojumus.

¢ Saruna par nodarbibas tému pirms stundas ndks par labu. Vienmeér izmanto
vardnicas visas skolenu dzimtajas valodas. Bilingvalie skolotaji klasé un grupu
telpas ir tavi labakie paligi!

< "Praktiska" mdcisanas ir pati labaka!
< lemdci “socialos kodus”: ka sadarboties, reflektet, diskuteét!

< Radi drosu atmosferu, veido labas attiecibas un pdrliecinies, ka skoléni patiesam
saprot uzdotos uzdevumus.

Statistika — ja veic visu musu ieprieks ieteikto — uzrada mazaku atbirumu,
zino$akus un prasmigakus skolénus un darbiniekus, labaku garigo veselibu un

Divi veiksmes piemeri no vidusskolas:

Aliun Hevana

Ali no Afganistanas;
dzimta valoda - dari

Vin3$ nekad nebija apmeklgjis skolu, bet no vecam avizem
un klausoties radio pats iemadijies mazliet lasit. Ving aizbéga
uz Iranu, kad vinam bija 12 gadi. DiemzZél vins vienigais no
gimenes izdzivoja. Ali stradaja un dzivoja pagrides rapnica. No
citiem stradniekiem vin3 dzirdé&ja par citam zemém, kur laudis
ir laipnaki pret bégliem neka Irana. Tad vins vélreiz béga un
viens pats 17 gadu vecuma nonaca Norvégija, Larvika. Ving
ieradas oktobri un saka apmeklét Apvienoto klasi. Ving jau
bija dzives izmacits jaunietis. Ali macijas 1CC kops ierasanas
un turpinaja macibas divus gadus. Vins nokartoja visus
eksamenus: Ali bija izsalcis péc zinasanam un atri apguva
visu jauno. Pateicoties pamatskolas limeni iegdtajam labajam
atzimém, vinu uznéma vidusskola VG1, Elektroenergijas un
elektronikas programma. Vins pabeidza otro macibu gadu
(VG2) ar loti labiem rezultatiem un pargaja uz treso (VG3)
gadu, kas profesionalas izglitibas programmas skoléniem dod
iespéju apgut papildu macibu priekSmetus un kompetences
no visparéjas izglitibas programmas viena gada laika. legltais
diploms |auj skoléniem iestaties koledZas un universitates.
Tagad vins ir otra kursa klatienes students inZenierzinatnu
bakalaura studiju programma un studeé ar labam sekméem.
Reizém vinu uzaicinam uz tiksanos ar skolénu vecakiem, lai
pastastitu viniem, ka macibas Apvienotaja klasé nav velta
laika SkieSana, bet veids, ka macities un iegat labas atzimes, lai
varétu studét universitaté.
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Hevana no Eritrejas;
dzimta valoda - tigriniesu

S

Vina nekad nav macijusies skola un nemacéja ne lasit,
ne rakstit. Vina béga kopa ar tévoci un gadu dzivoja béglu
nometné. Nometné bija neliela skolina, bet vinai bija jastrada,
lai nopelnitu naudu zalém, kas bija nepieciesamas gimenei
dzimtené, tapéc nevaréja apmeklét $o skolu. Hevanas tévocis
nomira, un vina kopa ar citu gimeni ieradas Norvégija. 18 gadu
vecuma vina viena pati ieradas Larvika. Hevana macijas
Apvienotaja klasé pilnus divus gadus. No sakuma skolotaji
Saubrijas par vinas macisanas spéjam, bet tad vini saskatija
zinamu potencialu un bija pacietigi. Lai gan vina bija nedaudz
vecaka par saviem klasesbiedriem, vina pieteicas Veselibas un
socialas aprupes programma. Vinai bija nepiecie$ami divi gadi,
lai pabeigtu VG1, bet VG2 vina patiesam izmainijas un daudz
macijas. Vienu gadu Hevana bija praksé par macekli un sanéma
|oti labas atsauksmes par savu darbu. Vinas norvégu valoda
tad jau bija |oti laba. Hevanu motivéjam studét par medmasu
(un tad vina izmantoja to pasu “parejas gadu” uz visparéjo
izglitibu ka Ali), un o specialitati vina apgust paslaik. Turklat
vina apmekléja vakara nodarbibas, lai k|Gtu par tulku. Vina jau ir
veikusi tulkojumus pasvaldibas vajadzibam.

Sie ir divi lieliski jaunies3i, kuri jau dod savu ieguldijumu sabiedribai, un més
lepojamies ar viniem.
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Norveégijas piemeri

NAFO ilggadiga darba pieredze, istenojot visas valsts méroga programmu
“Cel$ uz prieksu: programmas Vienlidziga izglitiba praksé’, demonstré daudz labu
imigrantu gimenu un to atvasu integracijas pieméru, kas noteikti iedvesmos
masu lasitajus parnemt 3o labo praksi.

Turpmak teksta lasiet par NAFO pieredzi $adas jomas:

« skolénu snieguma uzlabosana, personalizéjot pieeju;
« vecaku iesaiste;

« dzimtas valodas macisana un attistiba;

« skolas gaitu partrauksanas novérsana.

Daudzvalodiba - resurss pirmsskola

Norvégijas izglitibas sistéemas vaditaji, tapat ka pirmsskolu un skolu
administratori un pedagogi ir drosi par norvégu valodas nakotni. Vini uzskata,
ka imigrantu atvasém norvégu valodas apguve ir passaprotams uzdevums, bet
labprat dod iespéju viniem attistit arf dzimto valodu. Piedavajam musu lasitajiem
dazus piemerus, lai parliecinatu, cik efektivi un bérniem draudzigi tas notiek.

Bikubenas pirmsskolas izglitibas iestades (Bikuben Kindergarten) personals ir
sapratis, ka vinu audzékniem ir dazadas dzimtas valodas un ka tas ir jaredz un
jadzird vinu bérnudarza. Ta rezultata berni arvien biezak lieto savu dzimto valodu
un lepojas ar to. Turklat bérnudarza personals neruna bérna dzimtaja valoda.

Praksée tas norisinas sadi.

Pieaugusais pedagogs atrodas kopa ar bérniem rotalu telpa. Bérni darbojas
kopa, veidojot maju no spilveniem, un uzsak lomu spéli. Divi no bérniem sak
naudét ka kaki, bet tresais iztélojas, ka ir suns, un sak riet “vau, vau”. Nu jau visi
bérni pievienojas rotalai, télojot kaki vai suni. Divu bérnu dzimta valoda ir ¢e¢enu
valoda, diviem ta ir farsi, bet viens runa serbu valoda. Pieaugusais vaica bérniem,
vai vini prot pateikt vardus “suns” un “kakis” sava dzimtaja valoda. Visi bérni runa
vienlaicigi, cen3oties bt sadzirdéti. “Ce¢enija kakis ir “tjiska” un suns ir “zal”’ viens
no bérniem atbild. “Farsi valoda kakis ir “pissji et garbe” un suns ir “zegel hopa”’
teic kads cits. “Serbija meés kaki saucam par“matza’, bet suni —“kootsa’;’ vél kads
nosaka. Bérni turpina sunu-un-kaku spéli. Péc briza pieaugusais vaica: “Vai kaki
Irana, Cecenija un Serbija runa tada pasa valoda ka Norvégija?” Bérni bridi kluse,
tad visi sak naudét, lai atbildétu uz So jautajumu. Bérni ir vienispratis, ka kaki visas
$ajas valstis naud vienadi.“Un ka ar suniem? “ atskan nakosais jautajums. Bérni
viens par otru dedzigak atbild ari uz $o jautajumu. Ja, suni Norvégija, Cecenija un
Serbija rej vienadi. Bet viens no bérniem, meitenite, kura runa farsi, krata galvu un
nepiekrit. “Irana suni nesaka “vau”. Iranu suni saka “vaff, vaff’)’ vina paskaidro. Otrs
bérns, kura dzimta valoda ari ir farsi, piekrit. Abi bérni sak atdarinat suni un riet
“vaff”.
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Stasts, kuru projekta uzrakstijis viens no

skoléniem tamilu valoda.

Avots: “Cel$ uz prieksu: programmas Vienlidziga
izglitiba praksé gala zinojums" (“The Road Ahead:
Final Report Equal Education in Practice!”). http://
nafo.hioa.no/wp-content/uploads/2013/10/
NAFO_Sluttrapport_ENG_korr4.pdf (25. Ipp.)

Vel kads piemers.

Norvégijas bieredze 3B

Multikulturalu bérnudarzu vai multikulturalu skolu raksturo personals, kurs
kultdru un lingvistisko dazadibu uzskata par normalu dzives sastavdalu un
izmanto So dazadibu ka resursu. Apzinoties un atzistot visu bérnu vai skolénu
pieredzes un izmantojot S0 dazadibu macibu procesa, més varam daudz labak
bagatinat visu macibu procesa dalibnieku macisanas pieredzi.

Rikinnas skola (Rykkinn skole) Beruma (Baerum) un Teijenes skola (Tayen
skole) Oslo ir piedalijusas projekta, kura uzsvars likts uz to, ka lingvistisko un
kulttru dazadibu var izmantot par resursu. Ikviens var iemacities kaut ko jaunu,
izmantojot dazadibu dazados veidos. Visu skolénu iepriek3gja pieredze un
izcelsme tiek novértéta un uzskatita par vértibu. Tas veido uzticésanos un ir labs
pamats, lai ikviens skoléns piedalitos skolas un sabiedribas dzivé.

Lidzigi lingvistisko un kulttru dazadibu macisanas mérkiem izmanto ari
Stintas skola (Stinta skole) Arendalé (Arendal) un Bjérndales (Bjerndal) skola Oslo.

Praksé var izsekot, ka lingvistiska dazadiba tiek izmantota Rikinnas skola.

Rikinnas skola isteno obligato pamatizglitibas
programmu (1.-10. klasei), un macibas notiek divas
plasmas. Apméram 25 % skolénu nak no bikulturalam
gimeném. Skolas vadiba véléjas definét skolu ka
multikulturalu skolu, kura skolénu lingvistiska un
kulttru dazadiba tiktu uzskatita par resursu. Balstoties
uz personala izteiktajam idejam, tika izstradats plans,
ka organizét darbu, lai dazadu klasu limeni dazadibu
padaritu redzamaku, vairak novéertétu un noderigaku.
Skoléni izstradaja lidzigu planu par lingvistiskas un
kulturu dazadibas izmantoSanu dazadas aktivitates
dazados vecumposmos. Tika nolemts, ka skoléni saks
rakstit dazadas valodas, sakot ar 5. klasi. Skolotaji atklaja,
ka vini to varétu savienot ar anglu valodas apguvi.
Skoléni rakstija nelielus stastinus anglu valoda. Tie
skoléni, kuri varéja tos partulkot citas valodas, to ari
darija. Skoléni nolasija savus stastus klasé, un uzrakstitie
stastini tika izstaditi skolas galvenaja foajé. Dazi no
skolotajiem pirms eksperimenta domaja, ka bus grati
$o ideju istenot, it ipasi daudzo dzimto valodu dél, ta¢u
skoléni kéras pie 31 uzdevuma izpildes ar lielu interesi.
Ari vecaki bija ieintereséti $aja projekta, un skoléni péc
projekta varéja apbrinot cits cita uzrakstito. Skoléni,
kuri rakstot izmantoja citu alfabétu vai atskirigus
burtus, piesaistija lielu interesi. Péc eksperimenta
skolotaji zinoja, ka macibu stundas 3aja projekta bijusas
Joti veiksmigas, un izteica vélmi $adu praksi turpinat
nakotne.
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Sadarbiba ar vecakiem
leverojiet misu dazadibu!

Hirhjevégenes (Kyrkjevegen) bérnudarzs ir izveidojis gramatu par dazadibu, ar
kadu ikviena gimene saskaras sava ikdienas dzivé. Ta demonstré jaunu skatijumu, ar
kadu vecaki uztver realitati un ikdienas dzivi Norvégija. Tas bérnudarza personalam
ir licis apzinaties, cik svarigi ir iepazit vecakus, lai labak saprastu vinu bérnus.

Hirhjevégenes bérnudarzam raksturigs, ka taja ir bérni, vecaki un personals ar
dazadu lingvistisko un kultiru pieredzi. Bérnudarza personals ir daudzus gadus
stradajis, lai izveidotu pedagogisko pieeju, kas ietver audzéknu un vinu gimenu
dazadibu. Tas ir viens no NAFO sadarbibas bérnudarziem un bija iesaistits NAFO
nacionalaja kompetencu attistibas projekta pirmsskolas iestazu darbiniekiem, kas
tika istenots no 2007. lidz 2010. gadam.

Gramata “lepazistiet misu dazadibu! Bérni vecaku acis” izklastitas vecaku
domas par bérna audzinasanu Norvégija, vinu vélmes un ceribas attieciba uz
saviem bérniem un tas, ko vini sagaida no bérniem. Gramata sniedz ieskatu
vecaku domasana un vinu dzives uztveré. Dazi no vecakiem ir dzimusi un augusi
Norvegija, citi ir bégli, kas joprojam dzivo béglu uznemsanas centra (Bergum
Reception Centre), savukart citi daudzus gadus dzivojusi Ferdé (Farde), un katram
no viniem ir personiga pieredze, kas guta citas valstis. Viniem ir iespéja gramata
dalities sava bérnibas pieredzé, savas pardomas par to, ko nozimé bat norvégim —
vai tas ir kaut kas tads, ar ko cilvéks piedzimst vai ari cilvéks var klut par norvégi;
par to, kas ir svarigs, audzinot bérnu, un kadus lemumus vini pienem attieciba uz
savu un savu bérnu dzivi.

Darbs pie gramatas sagatavos$anas ir uzlabojis gan bérnudarza darbinieku,
gan vecaku izpratni par vinu atskirilbam un lidzibam. Kada mate no Afganistanas
dalijas 3ajas pardomas: “Viena no manam meitam spéle volejbolu kopa ar daudzam
citam vinas vecuma meiteném. Kopa esot visas meitenes ir volejbolistes, tomér katrai
ir savas majas, savas tradicijas, savs dzives veids, pie kura vinas atgrieZas katras
dienas nosléguma. Més esam [oti lidzigi un tomeér esam ari loti atskirigi. Més nevaram
visi bat vienadi, un taja pat laika neviens ari nav 100 % atskirigs.” Bérnudarza
darbinieki stasta, ka viniem ir labaka izpratne par to, ko tas nozimé: ierasties no
pilnigi citadas zemes un censties gut izpratni par to, ko nozimé dzivot Norvegija.
Kada mate no Eritrejas apraksta to $adi: “Ir grati saprast, kas no manis ka mates
tiek sagaidits; paredzét lietas uz prieksu un saprast.” Kads tévs no Ruandas stasta:
“Mani bérni iepazist Norvégijas standartus, un tie tiek pieprasiti ari no mums. Tas ir
vinu tiesibas. Es saprotu, kdpéc tas ta notiek, bet es nekadi nevaru palidzet viniem.
Esmu pazaudeéjis visu, kas man bijis Ruanda. Bet es esmu pateicigs, ka esmu dzivs (..)
Nav viegli aizmirst, no kurienes tu esi nacis. Un tas ari nav jaaizmirst, tacu maniem
bérniem nav tada patiizcelsme, kada ir man! Un viniem jalauj dzivot pilnigi jaunu un
citadaku dzivi neka to, kada bija man!”

Bérnudarza darbinieki uzskata, ka sadarbibai ar vecakiem ir jasakas ar vecaku
viedokla izpratni, nevis ar prasibu, ka vecakiem pirmajiem ir jaizprot bernudarzs,
ta noteikumi un kartiba. Viena no audzinatajam stasta: “Sadarbojoties ar kadu
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no audzéknu téviem, es sapratu, ka tagad vins bieZak izrada iniciativu, rundjot par
bérnu audzinasanu Norvégija. Mdsu sadarbiba ir mas satuvinajusi un rosindjusi
abpuséju interesi.”

Daudzi vecaki gramata stasta par gadigiem pieaugusajiem, kas bijusi viniem
lidzas bérniba, par saviem vecakiem vai vecmaminu, vai kadu pieauguso
bérnunama. Vecaki vélas, lai vinu bérniem lidzas batu uzticami un saprotosi
pieaugusie; pieaugusie, kas ievéro un atbalsta vinus. Vecaki vélas, lai vinu bérni
varétu rotalaties un but bérnudarza kopa ar labiem draugiem.

Bérnudarza personals izmanto darbinieku sanaksmes, lai dalitos sava pieredzé
par sadarbibu ar vecakiem. Vini kopigi parruna, ka veidot savstarpéju cienu
un uzturét dialogu. Viniem 3kiet, ka vini ir labak izpratusi sevi, savas domas un
attieksmi pret dazadibu un atskiribam. Vini ir ari labak iepazinusi vecakus, gan tos,
kuru pieredze ietverta gramata, gan ari citus.

Pieredze, kas gUta, veidojot gramatu, bérnudarza darbiniekiem ir paradijusi,
ka labak sadarboties ar vecakiem. Kada polu izcelsmes mate stasta: “Man ir daudz
atminu un pardomu, atceroties laiku, kad es apmekléju bérnudarzu Polija, un tagad,
skatoties, kada ir manu bérnu dzive Norvégijas bérnudarza. Es jutu, ka Norvegija
bérniba tiek augstu novertéeta un bérniem ir augsta pasapzina, vini labak socializéjas
un viniem ir daudz vairak brivibas. Tas ir lieliski. Tomér man Skiet, ka bérni Seit varbat
ir parak brivi un nepaklausigi. Man pietrtkst tas, ko es saprotu ka disciplinu, un ar to
es domdju cienu un koncentrésanos mdcibu situdacijas un organizétajos pasakumos.”

Daudzi vecaki ir novértéjusi, ka vinus saredz un sadzird, un secinajusi, ka ta
bija laba iespéja sarunaties ar kadu, kas vinos ieklausijas.

Dzimta valoda ka otra valoda
Tronheimas pasvaldibas projekts

Dzimta valoda biezi tiek lietota ka sinonims,
apziméjot cilvéka pirmo valodu, un otro valodu
definéjot ka jebkuru citu valodu, kuru cilvéks
iemacas péc tam. Tacu pirmas valodas jédzienu
nav tik viegli definét. Dazi cilvéki jau no agras
mazotnes iemacas divas valodas un iesak savu
dzivi, badami bilingvali, bet tikai viena no $Sim
valodam tiek lietota ka macibu valoda skola, un
iespéjams, ka ir iesaistita vel tresa macibu valoda.
Lidzas izmainam musu dzive, ko nes izglitiba,
darbs, attiecibas un mobilitate, masu lietotas
valodas nepartraukti attistas. Ta, kas reiz bija
cilvéka pirma valoda, vélak dzivé var tikt lietota
ka otra valoda.

-5
i, " |

Tiek macita dzimta valoda - krievu valoda.
(Foto: Svetlana Morka)
Avots: “Cel$ uz prieksu: programmas Vienlidziga izglitiba praksé
gala zinojums” (“The Road Ahead: Final Report Equal Education
in Practice!”). http://nafo.hioa.no/wp-content/
uploads/2013/10/NAFO_Sluttrapport_ENG_korr4.
pdf (72.1pp)

Sakotnéji projekts ilga divus gadus, bet tad tas tika pagarinats vél par gadu un

ilga lidz 2010. gada junijam. Sakuma projekta bija Cetras valodas: vjetnamiesu,
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farsi, krievu un bosniesu/horvatu/serbu. Bilingvalu arabu valodas skolotaju’
grupa pievienojas un nodrosinaja macibas arabiski 2009. gada janvari. Katra
grupa ik nedéju péc stundam macas vél divas stundas. Skoléni sanem uzdevumus
dzimtaja valoda atbilstosi klasei, kura vini macas. Sis ir jaukta vecuma skolénu
grupas no 2. lidz 10. klasei, tac¢u skolotaji pedagogisku un socialu apsvérumu dé|
censas nelikt viena grupa visjaunakos un visvecakos skolénus. Grupu lielums ir

no 2 lidz 14 skoléniem. No sakuma daudziem skoléniem dzimtaja valoda bija tikai
mutvardu prasme, tapéc vini macijas rakstisanas un lasisanas pamatus.

Centieni cinities pret skolénu atbirumu vidusskolas klasés
Sadarbiba, istenojot bilingvalo izglitibu pamatskola un vidusskola

Labs piemérs $aja joma ir sadarbibas projekts, kuru istenoja Tilleras (Tiller)
vidusskola un O3eimas (Asheim) pamatskola Tronheima (Trondheim). Sis skolas
sadarbojas bilingvalas izglitibas joma un konsultaciju sniegsana, lai skoléniem
atvieglotu pareju no pamatskolas uz vidusskolu, un ir izstradajusas dazadus
pasakumus, kas sniedz minoritasu skoléniem labakas iespéjas izvéléties
atbilstoSus macibu priekSmetus un gut labakus panakumus. Projekta mérkgrupa
bija pamatskolas un vidusskolas lingvistisko minoritasu skoléni, kuri pavisam
neilgi dzivo Norvégija. Bilingvalo skolotaju (konsultantu) un skolas macibu
priek$metu skolotaju kopdarba mérkis bija sniegt Siem bérniem labaku un
piemérotaku izglitibu un paaugstinat $o skolénu macisanas prieku un drosibas
izjatu, tadéjadi samazinot atbirumu vidusskolas posma.

Bilingvalas izglitibas skolotaji pamatizglitibas posma apguva karjeras
konsultéSanas panémienus. Vinu pienakums bija konsultét pamatskolas skolénus
par profesijas vai talakas izglitibas iespéjam. Sie skolotaji-konsultanti stradaja
abos izglitibas posmos un turpinaja konsultét un sadarboties ar Siem skoléniem
ari vidusskola. Bilingvalos skolotajus nodarbinaja abos izglitibas limenos, lai
viniem butu pienemami nodarbinatibas nosacijumi gan stundu, gan atalgojuma
zina. Pamatskolas vecako klasu skoléni varéja apgut priekSmetus vidusskola,
un vidusskoléni varéja macities priek$metu bilingvali pamatskola. Pamatskolas
pédéjas klases skoléni drikstéja apmeklét dazadas stundas vidusskola un sanemt
palidzibu no tiem pasiem bilingvalajiem skolotajiem, kurus vini jau pazist no
pamatskolas, lai tie viniem izskaidrotu macibu materialu un palidzetu macibas.

Pamatskolas skoléni iepazinas ar vidusskolas telpam, darbiniekiem, citiem
skoléniem un vidusskolas macibu programmu. Tas palidzéja motivét Sos skolénus
un deva viniem labaku informaciju, lai nakotné vini pienemtu pardomataku
[emumu par to, ko turpmak macities.

! Bilingvals skolotajs Norvégija parasti ir imigrants ar labu izglitibu, kas apguvis pedagogijas
pamatus ipasa bilingvalu skolotaju sagatavosanas programma un darbojas skola lidzigi pedagogu
asistentiem Latvija, atbalstot macibas skolénus, galvenokart sakumskolas un pamatskolas
posmos, kuru dzimta valoda ir tada pati ka vina dzimta valoda. Zviedrija savukart $adus skolotaju
paligus sauc par “mates valodas skolotajiem”.
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Nesen ieradusies jauniesi ar zemu izglitibas limeni
Projekts Méres un Rumsdales (Mare og Romsdal) apgabalos

Frénas (Fraena) vidusskola piedalijas projekta, kuru istenoja Méres un
Rumsdales apgabala. lemesls, kapéc skola véléjas piedalities projekta, bija
vélme izstradat piedavajumu minoritasu valodu skoléniem ievadkursa klasé
(introductory class). Kops 2003. gada skola ir organizéjusi izglitibas programmu
béglu bérniem, kuri apmetusies uz dzivi Fréna un apkartéjas pasvaldibas: Eukra
(Aukra), Midsunna (Midsund) un Eide (Eide).

Izstradatajam modelim ir tris posmi.

1. Norvégu valodas un pilsoniskas dzives kursa un pamatskolas programmas
apguve: skoléniem tika piedavats piedalities ari vizitacijas jeb viesprogramma
dazados vidusskolas macibu priekSmetos. Tas vélak palidzéja skoléniem labak
izvéleties macibu virzienu vidusskola'.

2. Péc diviem gadiem skoléni saka apmeklét vidusskolu un apgat vidéjas
izglitibas programmu. To finansé apgabala pasvaldiba. Skoléni var apgut
kadu no §im programmam: Celtnieciba, Veseliba un sociala apripe, Tehniska
un industriala raZzosana, Visparéjas izglitibas programma VG 1 un Visparéjas
izglitibas programma VG 2.

3. NepiecieSamibas gadijuma skoléni sanéma papildu palidzibu. Viniem vienmer
ir pieejams skolotajs konsultants, un 3aja posma liels uzsvars tiek likts uz
karjeras konsultéSanu, palidzibu dzives socialo aspektu risinasana un atbalsta
programmu, kura piedava praksi uznémumos.

Projekts Johannesa macibu centra (Johannes Learning Centre)

Johannesa macibu centrs ir izstradajis programmu minoritasu skoléniem,
kura sakas ar Zinasanu veicinasanu (Knowledge Promotion). Skoléni tiek sadaliti
nelielas grupas, balstoties uz skolénu izglitibas limeni un prasmém skolas macibu
priek$metos, ka ari norvégu valodas un skolénu dzimtas valodas prasmém.

Sai programmai ir divas dalas. Pirmaja dala skoléni macas norvégu valodu,
matematiku un anglu valodu ka skolas macibu priekSmetus. Otraja dala vini
apgust dabaszinibas un socialas zinibas. Skoléni var apmeklét ari sporta stundas,
individualas konsultacijas, dazadus izvéles priekSmetus un interesu grupas.

Balstoties uz nepartraukto (formativo) vértésanu un tai sekojosam aktivitatém,
skolotaji (un ari pasi skoléni) var izvértét progresu. Ta ka macisanas dazados
limenos notiek paraléli, skoléni var parvietoties starp dazadajiem limeniem un
grupam visa macibu gada laika. Sada veida macianas tiek pielagota individuali
katra skoléna sakotnéjam limenim, vina vajadzibam un attistibas tempam.

Visas grupas visos macibu priekSmetos akcentéta jédzienu apguve un valoda.
Macibu procesa skola izmanto ari bilingvalos skolotajus. Vini var piedavat
apmacibu persiesu, polu, pasto, dari, somaliesu, u. c. valodas.

' Lidzigi ka Latvija, ari Norvégija ir vairakas valsts akreditétas vidéjas izglitibas programmas, kuras
macibu priek$meti atskiras.
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Palidziba macibas un individualas konsultacijas tika ieviestas ka obligats
pasakums divas stundas nedéla. Papildus tam visi skoléni, piesakoties macibam
vidusskola, ieskaitot pieteiksanos ievadkursa klasé Solas vidusskola, sanéma
individualas konsultacijas.

Resursi daudzvalodibai izglitibas iestades

Tema Morsmdal (“Téma — dzimta valoda”) ir interneta majaslapa dzimtas
valodas skolotajiem, bilingvaliem skolotajiem, skolotajiem, kuri atbild par
bilingvalas izglitibas isteno3anu, skoléniem, vecakiem. Ta izmantojama bilingvala
izglitiba bérnudarza, pamatskola un vidusskola (ieskatieties pasi un atrodiet
macibu materialus sev zinamas valodas: http://morsmal.no/).

Norvédija tiek izmantotas vairak neka divsimt valodas. Mums jaiemacas to
uzlakot ka resursu, kuru ir svarigi saglabat un attistit nakotné. Norvégijai ka
globalai sabiedribai, kada més Sodien dzivojam, ir nepiecieSami cilvéki ar labam
valodu prasmém.

Interneta balstita izglitibas resursa “Tema Morsmal” sakuma punkts bija
Dzimtas valodas minoritasu izglitibas programma (Curriculum for Mother-
tongue Minorities) un Norvégu valodas izglitibas programma minoritasu valodas
parstavjiem (Curriculum for Norwegian for Language Minorities).

Siresursa merkis ir radit tadu tiksanas vietu dzimtas valodas skolotajiem,
vecakiem un skoléniem, kura vini varétu atrast macibu materialus dzimtaja
valoda, ka ari informaciju par dzimtas valodas apguvi. Primara sis majaslapas
mérkgrupa ir dzimtas valodas jeb bilingvalie skolotaji.

Projekts Tema Morsmdl tika prezentéts Zinojuma Norvégijas parlamentam
“Valoda veido tiltus” (Storting N© 23 (2007-2008) Language Builds Bridges), kura
noradits, ka daudzvalodiba ir vertiba gan individam, gan sabiedribai kopuma.
Zinojuma ari teikts, ka daudzvalodibas izmanto3ana klasé var dot batisku
ieguldijumu valodas prasmju pilnveidé un rosinat interesi par valodam kopuma.
Sis majaslapas izveide ir iek|auta ari Norvégijas valdibas stratégiskaja plana
“Vienlidziga izglitiba praksé” (Equal Education in Practice Strategy Plan).

Izglitibas un pétniecibas ministrija vélas turpinat sistematizét resursus un
izstradat digitalos macibu lidzeklus, materialus, lai tie batu vieglak un atrak
pieejami minoritasu skoléniem. Tapéc tika uzsakta iniciativa, kuras mérkis
ir izveidot Skandinavijas valstu sadarbibu digitalo resursu izveidé dazadas
valodas, sakot ar zviedru valodu. Zviedrija jau bija izveidojusi majaslapu ar
tadu pasu nosaukumu Tema Modersmdl. Tur rodama informacija un macibu
materiali 40 valodas. Péc Zinojuma parlamentam valsts Izglitibas un apmacibas
direktoratam (turpmak teksta — Direktorats) tika uzdots sadarboties ar Zviedriju
un, sakot ar 2009. gadu, izveidot elektroniskus macibu resursus interneta vidé,
kas atbalstitu izglitibu daudzas Norvégijas iedzivotaju dzimtajas valodas.

Projekta sakuma Direktorats izveidoja sadarbibu ar Zviedrijas Nacionalo
izglitibas agentdru (Skolverket) Stokholma. Ka minéts ieprieks, Zviedrijas
majaslapa Tema Modersmdl jau bija ievietoti macibu resursi 40 valodas. Norvégu
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majaslapas Tema Morsmal ietvaros sakotnéji specialisti izstradaja divas jaunas
mapes urdu un tamilu valodas ka dzimtajas valodas un saka veidot mapes

ar resursiem - vardnicam, metodiku, nodarbibu planiem u. c. — krievu, polu,
somalieSu un turku valodas, pielagojot tas Norvégijas situacijai.

Péc tam Direktorats noslédza vieno3anas ar Norvégijas pasvaldibam, kuras
bija ieinteresétas elektronisko resursu veido3ana un redigésana, un saka veidot
materialus sedas imigrantu valodas. Drammenas (Drammen) pasvaldiba uznemas
atbildibu par materialu redigésanu turku valoda, Bergenas (Bergen) pasvaldiba
bija atbildiga par resursiem tamilu un polu valodas, Oslo pasvaldiba bija atbildiga
par resursiem urdu valoda, bet Tronheimas pasvaldiba - par resursiem krievu
valoda, savukart Larvika uzneémas atbildibu par resursiem somalieSu valoda. Katra
no $im pasvaldibam pienéma darba par redaktoriem bilingvalos skolotajus. Tika
izveidotas redkolégijas, kuru sastava bija vairaki bilingvalie skolotaji, un regulari
notika darba grupu sanaksmes, lai publicétu sagatavoto informaciju un macibu
resursus ieprieks minétajas valodas.

Redaktoriem, kuri stradaja ar resursiem urdu, tamilu, krievu, turku, somalie3u,
polu un norvégu valodas, tagad Tema Morsmdl lapa ir pasiem savas mapes, kas
atrodamas attiecigas apakssaités. Pieméram, te var atrast resursus krievu valoda:
http://morsmal.no/ru/

Papildus So lapu uzturésanai projekts organizé ari resursu lietotaju tiksanas.
Pieméram, 2009. gada Solbaka (Solbacka), Zviedrija, tika organizéta kopiga Tema
Morsmal/Tema Modersmdl norvégu-zviedru konference. Konferenci Solbaka
apmekléja Norvégijas delegacija, kura bija 23 cilvéki - 13 bilingvalie skolotaji,

6 skolu administracijas parstavji, 2 NAFO parstavji un 2 Direktorata parstaviji.
Pirmaja norvégu-zviedru konferencé piedalijas 103 dalibnieki.

Direktorats organizéja seminarus redaktoru grupam. Galvenie seminara
jautajumi bija digitalo publikaciju darbariku izmanto$ana un apmaciba Joomla
programmataras lietosana interneta lapu redigésanai. Direktorats bija atbildigs
par redaktoru un citu iesaistito darbinieku konsultésanu un apmacibu.

Tema Morsmal majaslapa oficiali tika atklata stratégijas plana izstrades
nosléguma konferencé 2009. gada oktobri. Zviedrija atklaja jauno interneta
profilu taja pasa diena.
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Salehs Mousavi

Vai esi kadreiz juties divains, neveikls un nepienemts sev svesa sabiedriba?
Salehs, musu kolegis pedagogs, to ir izbaudijis parparém - gan dzimtaja Irana,
gan ilgstosi jaunaja mitnes zemé Norvégija. Nakamajas lappusés lasiet par vina
dzivi un uzziniet, ka, balstoties sava pieredzé, vin$ parrakstija mums visiem no
bérnibas zinamo pasaku “Neglitais piléns”.

Salehs! stasta: “Es ierados Norvegija 1990. gada un biju paklauts valdibas
regulétai imigrantu izvietoSanai ipasas apmetnés, kameér noritéja manas
pastavigas uzturésanas vietas meklésana un dokumentu parbaude. Man bija
problémas apgut Norvégu valodu — uzreiz bija jamacas divas valodas — jauno
Nu Norsk un Bookmol (veco valodu). Darba mekléjumos es pavadija ilgu laiku -
286 reizes es neveiksmigi pieteicos darba, viena intervija, uz kuru mani uzaicinaja,
beidzas ar noraidijumu. Bet driz man radas laimiga iespéja uzsakt pedagogisku
darbu, balstoties uz Irana iegata izglitibas diploma atzisanu Norvégija.”

Ar noraidijumu noslégusies darba intervija Saleham deva iespéju $o neveiksmi
izmantot turpmakaja darba ka situaciju, ko analizét vina studentiem.

Personadldalas vaditajs: “Izskatijusi jusu darba pieteikumu, més izlémam tomér
to noraidit, jo irani ir teroristi.”

Salehs: “Mana valsti, runajot par norvégiem, vinus dévé par pedofiliem. Vai
jums 3kiet, ka visi irani ir teroristi? Un vai mums Irana vajadzétu domat, ka visi
norvégi ir pedofili?”

Saruna ar mums Salehs uzsver prieksrocibas, kuras piemit tikai imigrantiem.
Saleha autoritate zinatné palestinieSu izcelsmes kulturologs Edvards Saids
(E. Saids ir slavens ar gramatu “Orientalism’] kura vins demonstré visparinasanas,
aizspriedumu genézes mehanismus, kas atsvesina Rietumu un Austrumu
kultaras) sis prieksrocibas nosaucis par dubulto perspektivu - spéju aplukot un
interpretét notikumus, faktus un paradibas vismaz no divu atskirigu kultaru skatu
punkta.

“Personai, kas dzivo trimda, ir zinamas prieksrocibas. Sis cilvéks var skatit
visu no divu pasaules uzskatu skatpunkta, ietverot dzivi, kuru atstajis/atstajusi
pagatné, un tagadnes dzivi — Seit un tagad, kura vins/vina atrodas patlaban.
Tadéjadi vins/vina attista dubultu perspektivu, un ta palidz vinam/vinai saprast,
ka imigranti arvien visu redz no divu atskirigu perspektivu viedokla, un nekad -
no vienas, izolétas perspektivas puses.”

' Salehs Mousavi strada Norvégijas Valsts daudzkultaru izglitibas centra (NAFO) par padomnieku.

2 QOriginala: “A person who lives in exile has some benefits. He can see every thing from two views, both
the life he/she has left behind, and the current life, here and now situation he/she is in now. Through
this, he/she can raise a double perspective, and this perspective will help him/her to realize that these
people always can see things from two different perspectives, and never isolate only one.” Edward Said,
Orientalism. New York: Pantheon, 1978, 109.lpp.
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Klausoties Saleha stastijuma par Iranas de jure monokulturalo sabiedribu,
kas de facto bija daudzkulturu, iespéjams salidzinajums ar Latviju — politikas un
realitates neatbilstibas zina. Abas valstis lozungs “visi likuma prieksa ir vienadi”
ignore at3kiribas, kuras prasa ipasu pieeju un Ipasus atbalsta pasakumus.

“Vairakumam ir dota vara un spéja definét. Mazakumam japielagojas
vairakumam” (Salehs). Citado$ana (othering), upuru nosodisana (blaming the
victim) turpinas ari Eiropas Savienibas valstu sabiedriskaja doma, ko pasreizéja
imigrantu krize tikai pastiprina.

Saruna ar mums Salehs skaidro: “Monokulturala sabiedriba mazakuma valoda,
kultara, izcelsme netiek atzita. Ir normali bat tadam ka vairakums un ir amorali
tadam nebut. Daudzkultiru sabiedriba dzivojot, es izprotu cilvékus, kas nak no
citam kultdram, un varu ar viniem saprasties, atrodot kopigu valodu, iespéjams,
starpniekvalodu (piem., anglu, krievu). Turklat valodu un kultdru dazadiba ir
atzita un kultaram valsti ir vienads statuss. Sabiedribas talaku attistibu ietekmé
konkréta dazadu kultiru kompozicija.’

Salehaprat, svarigi mumes, izglitotajiem, nodot 3adu zinojumu - migracija ir
muzigs socials fenomens, tas ir parlaicigs, un ikviens var nokliit migranta
pozicija, tikt parprasts, nosodits un dzivot sev naidiga vide.

Lai teiktajam pieskirtu nepiecieSsamo emocionalo noskanu, Salehs mums sava
versija izstasta no bérnibas ikvienam zinamo pasaku “Neglitais piléns”’

Neglitais pilens 2015

Péc Hansa Kristiana Andersena pasakas motiviem

“Neglitais piléns” ir pasaka, kuru es esmu nedaudz parveidojis un centies pielagot
mazakuma bérnu Sodienas situdcijai vairakuma kopienas.

Savus komentarus esmu iek|avis teksta ielauzumos, iestarpinot pasakai pa vidu.
(Salehs Mousavi, Norvégija)

Reiz kada saulaina pavasara rita pilu mate nopriecajas, ka vinas perétas olas sak
skilties.

“Peks, peks,’ Ciepstéja piléni.

Pile |oti lepojas ar saviem pukainajiem mazuliem, tacu viens piléns nemaz
nelidzinajas paréjiem.

“Vai, vai, tas ir Joooti neglits piléns,” teica viens no normalajiem piléniem. “Vins pat
neprot runat!

! Materialu veidojot, projekta komanda vienojamies Saleha pasaku metodiski neapstradat, atstajot
ikvienam lasitajam, tostarp pedagogiem interpretacijam atvértu vidi.

DAZADIBA ka resurss



Norvégijas pieredze

Viss, kas ir atskirigs, vairakumam vai normalajiem $kiet neglits. Vini nav pieradusi
redzét citados; vini uzskata, ka atskirigie “pat runat neprot”. Patiesiba vini var gan
runat, bet nav tadi ka paréjie.

Pirms 15 gadiem es stradaju par skolotaju kada Norvegijas pamatskola, kur viens
no skoléniem nemaceéja norvegu valodu. Dazi norvégu skolotaji teica, ka Sis
skoléns nemakot runat, jo viniem runat nozimé&ja runat norvegu valoda.

Ja mana valoda skola netiek atzita, ko tas liecina par mani?

Man bija 20 gadu, kad es saku rakstit samu valoda; tad gan man bija izjita, ka
beidzot esmu majas.

(Samu autors Ingers-Mari Aiko-Arinaiks (Inger-Mari Aiko-Arianaick),/Dagsavisen
18.02.2004.)

Kad pile aizveda savus pilénus iepazistinat ar citiem dzivniekiem pagalma, izcélas
tracis.

Neglitais piléns citu putnu idealaja pasaulé neiederas.

“Ja man butu izskilies tik neglits piléns, es to butu paslépusi!” teica kada cita pile.
“Ving izskatas péc briesmona,” konstatéja titars.

“Es nekad sava dzive neesmu redzéjusi kaut ko tik neglitu, teica vista.

“Kurs ielaida $o neradijumu mana pagalma?” dusmigi vaicaja gailis.

Pielagosanas apkartéjai sabiedribai bija sakusies ar traci: un nelaimiga karta
tiedi Saja konteksta veidosies jaunpienacéja paspalaviba un identitate. Tas, ka
sabiedriba uztver tevi, atspogulojas tevi un palidz vai traucé veidot pasapzinu.
Ja tu dzirdi komentarus, cik neglits tu esi, vai, ka tu esi briesmonis, tas dramatiski
pazemina pasvértibu. Jaunpienacéjam pievienojoties uznemosajai sabiedribai,
vin$ sastop pret sevi vérstas gaidas — attieciba uz izskatu, uzvedibu, valodu.

Neglitajam piléenam un vina braliem un masam ienakot sabiedriba, neglita pilena
brali un masas atbilda $im gaidam, bet vins ne. Paréjiem piléniem bija viegli
pielagoties, bet neglitajam pilénam klajas gruti, - vin3 Seit neiederéjas.

Ikvienu no mums veido saskarsme ar citiem. Tas, ka citi uztver tevi, un tas, ko
vini sagaida no tevis, palidz vai trauceé tavai attistibai. Neglitais piléns apkartéjo
acis bija neglits un tapéc neiederéjas kopiena. Neglitums ir divainas, vietéjiem
neierastas uzvedibas simbols. Pat piléna mate vélas, lai vins pazustu no vinas
acim, $is kauna traips.

Katru milu dienu nabaga neglito pilénu kircinaja, knabaja, izsméja un nerroja.
Visbeidzot vins bija spiests doties prom.“Tagad es esmu pavisam viens,’domaja
neglitais piléns.
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Vind nonaca pie meza pilem. MeZa piles vinam teica: “Tu esi neglits, bet tam nav
nozimes, ja vien tu neiedomasies apprecéties ar kadu no musu gimenes! Nabadzins!
Vin$ pat nedomaja par precibam; viss, ko vins vélgjas, bija atlauja gulét meldros un
padzerties purva tdeni.

Jaunpienacejs divainis netraucé vairakumam, kameér vin$ netiecas klat par
grupas locekli un reproducét savu neglitumu.

Tad neglitais piléns satika suni. Vin3 sabijas, paslépa galvinu zem sparna, un taja
bridi lielais, baismiga izskata suns pagaja pavisam tuvu garam. Suns siekalojas, méle
izkarta — skats bija baiss. Vins apostija pilénu, paradija asos zobus un tad —“plaks,
plaks”iegaja ddeni, pat nepieskaroties pilénam.

“Vai, noputas piléns, “cik labi, ka esmu tik neglits: pat suns man nekoz!”

Pilens izskaidroja suna uzvedibu ar to, ka ir neglits. Runa nav tik daudz par to,
kads ir citu viedoklis par mums, bet gan par to, ka més izprotam citu viedokli par
mums.

Paspalaviba ir nozimigs emocionalas inteligences aspekts, un tas ir Joti batisks
veiksmigas dzives pamatam. Ja tev ir zema paspalaviba un pasapzina, tas var
ietekmét ikvienu tavas dzives norisi un traucét tev baudit dzivi un sasniegt savus
mérkus.

Visbiezak sastopamas problémas, ko cilvéki ar zemu pasapzinu piedzivo, ir S$adas:
« bailes sarunaties ar svesSiniekiem;
« apmulsums, uzstajoties sanaksmeés vai runajot grupas prieksa;
« nepartraukta sevis noniecinasana, nevis iedrosinasana;
« parak lielas Saubas par sevi, lai teiktu “es varu” - ta vieta dominé atzina “es
nevaru”;
« bailes risket;
« pielausana, ka citi nicigi izturas pret tevi, un nesp€ja sevi aizstavét.

Kadu dienu piléns nonaca pie namina, kura dzivoja sieviete ar kaki un vistu.

Jauna sociala sistema, kuras iemitnieki ir aiznemti ar sevi un neizrada empatiju.

“Ja tu doma Seit dzivot, tad tev ir jadéj olas, teica vista.
“Vai jasaka nau,"teica kakis. Tacu piléns neprata nedz dét olas, nedz teikt nau.
“Bet man toties labi padodas peldésana un nirsana,’ piedavaja piléns.

“Tas nu gan nav nekas tads, kas varétu mums noderét, noliedzosi atbildéja vista.
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Ne kakis, ne vista neizradija iejatibu pret jaunpienacéju, kaut gan miermiligam
un draudzigam attiecibam ir nepiecieSsama savstarpéja izpratne. Abi sagaidija no
piléna savam prasmém atbilstosu ricibu - normalu uzvedibu. Viniem bija vara
izvirzit savas prasibas, un neglitajam pilénam vajadzéja pielagoties $Sim prasibam.

Tapéc vins centas pastastit par to, kas vinam padodas labi, proti, par peldésanu
un nirdanu. Vins$ stastija par to, ko ir apguvis, bet citi noteica to, kas vinam japrot.

Vai 8 saruna neatgadina ierastu vértésanu skola?

PTlens bija spiests pamest neviesmiligos namina iemitniekus. Vin$ atkal bija viens.

Péc daudziem ménesiem, klistot no vienas vietas uz citu, piléns beidzot

sasniedza diki. Tur vins ieraudzija peldam visskaistakos gulbjus, kadus vien vins varéja
iedomaties.

"Ja es uzdroSinatos pieiet viniem tuvak un sasveicinatos, vini drosi vien nogalinatu
mani, jo pretstata vinu skaistumam esmu tik neglits,” vins pie sevis nodomaja. “Tomér,
pat ja vini mani nogaling, tas vienalga ir labak, neka tas, ka mani noknabj piles, nerro
vistas vai vaja cilvéki’

Izmisis jaunpienacéjs var nonakt situacija, kura uzskata par labaku mirt, neka
sadzivot ar pastavigiem draudiem un pazemosanu.

Mazais piléns uzmanigi tuvojas gulbjiem un teica: “Nogaliniet mani, jo esmu parak

neglits, lai dzivotu."Tacu péksni vins ieraudzija savu atspulgu Gdeni. Taja vinam preti
neraudzijas neglitais piléns, bet gan gulbis. Skaists gulbis.

“Kurs gan to batu domaijis, ka es visu laiku biju gulbis! Es nespéju iedomaties, ka

reiz bGsu tik laimigs,” vins iesaucas.

Uzklausot labus vardus par sevi, cilvéka identitates attistiba var ieglt jaunu virzienu.

Beidzot vins saprata, ka ir skaists. Nu vin$ varéja skatit savu atspulgu.

Vai nu tev pasam, vai taviem vecakiem ir jasaskata Sis atspulgs — labais un
skaistais, vértigais tevl. Taviem skolotajiem tev tas ir japarada. Ja tu esi vajs un
neparliecinats, taviem vecakiem ir maz laika un daudz problému, tev nav labu
skolotaju, — kas ar tevi tad notiek?

Cilveks var izmainit savu pasapzinu, vina atspulgam mainoties. Neglitais piléns
var parversties skaista gulbi.

Masu atspulgi arvien mainas. Tiem ir tris Skautnes:
« viena redzams, ka citi skatas uz tevi un ka vini tevi izprot;
« otra redzams, ka citi tevi vérté un ko spriez par tevi;
« tresaja spogulojas tava pasapzina.

Si stasta véstijums ir atzisana. kvienam bérnam ir jak|ist citu (vecaku, gimenes,
valsts un sabiedribas) atzitam. Ikvienam ir tiesibas lemt par sevi.
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Neformalas izglitibas programma imigrantu un reemigrantu izcelsmes

skoléniem un jauniesiem

Tadas imigracijai atvértas sabiedribas ka Norvégija ir daudz jauniesu ar
kombinétu izcelsmi — mates un téva etniskas piederibas —, biezi ari vecaku
ticibas atskiras, bet gimene dzivo vél cita - ne téva, ne mates dzimtaja, bet
kada cita sabiedriba. Ka uztvert sevi - ka divaini vai ka daudzveidigas pieredzes
bagatu un gudru cilvéku? Ka izturéties pret téva ticibu, ja uznemosa sabiedriba
tadu nepiekopj? Vai sekot tam vértibam, kuram sekot aicina gimene, vai labak
klausities skolotajas padomos un vérot, ko dara klasesbiedri norvégi?

Lai parvarétu sakotnéjo mulsumu un $aubas, Larvikas pasvaldiba sadiem
skoléniem piedava ipasas nodarbibas, par kuram lasiet $aja raksta.

Stasta Liesma Ose

Pirmo reizi ar Hjellu Ostbiju (Kjell @stby) més ar projekta vaditaju tikamies
2014. gada aprili iepazisanas vizites laika Larvikas pasvaldiba. Lieki teikt, ka mus
apbara izsvértais un mierigais koléga pedagoga stastijums par savu bérnibu
Afrika un atgrie3anas $oku Norvégija. Programmas FLEXid veidotajs Hjells kop3
saviem 17 gadiem, nu jau pusmuza badams, domajis par to, ka citiem jauniem
cilvékiem, tadiem ka vins toreiz, 20. gadsimta astondesmitajos gados, atvieglot
integrésanos vai atgriesanos cita, no savas bérnibas vides atskiriga sabiedriba.
Ipasi smagi, péc Hjella domam, klajies ta dévétajiem tresas kultaras bérniem,
kuriem viens vecaks parstav vienu kultdru, pieméram, Skandinavu, bet otrs -

Afrikas.

(..) “tresas kultaras bérna” (third culture kids, Pollock., Van Reken, 2009)
identifikacija ar mitnes zemi (latvietes un indiesa bérns Lielbritanija) demonstré
principialu citadibu izglitibas vajadzibu nozimé. Asimas un Daunija (Useem;
Downie, 1976) klasiskais repatriantu pétijums liecina, ka sadi bérni mitnes zemé
ir pieredzéjusi lielu kultdru un izglitibas ietekmju dazadibu, ir starptautiski
orientéti, biezi vinu karjeras plani ir ambiciozi. Kad Sie bérni atgriezas skola
vecaka/vecaku dzimtené, vietéjie vienaudzi vinus biezi vien nesaprot, savukart
skolotaji nenovérté vinu sagatavotibas [imeni un neizvirza pietiekami augstas
prasibas.
Avoti: Pollock, D.C,, Van Reken, R, E. (2009). Third Culture Kids: Growing Up Among Worlds.
Nicholas Brealey Publishing. 14-17; Useem, R. H., Downie, R, D. (1976). Third-Culture Kids.
Today’s Education, 65, 3, 103-5, Sep-Oct 1976. ERIC database.

Klausoties Hjella stastitaja, domaju par savu meitu, kura jau kops 2004. gada
dzivo Danija. Un par mazbérniem, kas man reiz bus. Toreiz, pirms diviem gadiem,
nolému, ka ar mana valsti nepiecieSama ipasa pieeja skoléniem, kuri atskiras
no vairakuma ka hibridu — dazados savienojumos sakartotu vai varbat haotiski
mainigu - identitasu nes&jiem. Lai mani kolégi pedagogi vérté iznakumu: ceru, ka
tas iedvesmos iejatigam un radosam darbam gan skolas, gan interesu izglitibas
iestadés.
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Norvégijas bieredze 3B

FLEXid Norvégija: autori, koncepts un izpildijums

Par ipaso programmu imigrantu izcelsmes pusaudziem un jaunieSiem stasta
tas raditaji Hjells Estbi (Kjell @stby) un Heidi Reifa (Heidi Reif ), ar kuriem tikamies
pieredzes apmainas vizité Larvika 2015. gada 16. aprili. Starp citu, ari Heidi
darbam programma ir motivéjusi daudzkultlru sadzivosanas pieredze: vinas virs
parstav atskirigu rasi.

Attélos: Programmas treneri un macibu process, programmas reklamas plakats. Avots:
programmas FLEXid lapa Facebook: https://www.facebook.com/FLEXidNorge/?fref=ts

“Programma izstradata ka citas kultiras domasanas veida izprasana un
centieni normalizét pusaudzu un jauniesu (visbiezak stradajam ar 12-20
gadus veciem jaunieSiem) apzina iespé&ju viena cilveka sadzivot divam un trim
kultarpiederibam, pieméram, ja tévs ir vacietis un mate indiete, bet gimene
dzivo Norvégija. Si pieeja pamatojas optimistiska viedokli, ka kultiru dialogs
iespéjams ari tad, ja kada no kultaram parstav kolektivismu (ka pieméram, Azijas,
Latinamerikas vai slavu), bet cita - individualismu (ka Rietumeiropas vai Baltijas).
Svarigs programmas mérkis ir ari samierinat pusaudzus ar vecakiem, kuriem biezi
ir cita kultrpiederiba. Més tiecamies veicinat paaudZu saprasanos, neraugoties
uz atskirigu kultaru “brillém”: dazada piederibas intensitate dazadam kultaram ir
bérniem un vecakiem, braliem un masam, partneriem un laulatajiem.

Programma domata jaunajiem imigrantiem, jo reemigrantiem, kas atgriezas
Norveégija, ir atsevisks atgrieSanas kurss (re-entry course). Darba ar skolénu
gimeném palidzoso profesiju parstavji — socialie pedagogi, socialie darbinieki,
psihologi — izmanto atseviskus FLEXid elementus, kuru apguve piederigajiem
palidz labak saprast savus bérnus.

Programmas saturs grupéts ap, masuprat, nozimigiem pamatjédzieniem (sk.
attélu nakamaja lapaspusé).

Sarunajoties ar Hjellu un Heidi, izprotu, ka izglitibas filosofija modula veidotaju
izpratné tiecas akcentét resursus — piederiba tredajai kultdrai (atskirigai no
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FLEXid pamatjedzieni

Norvégijas pieredze

Resursi

|

Identitate |zaicinajumi Kompetences

Piederiba lespéjas

vecaku kulttram), starpkultaru (cross — culture) piederiba jaunajam cilvekam dod
pluralu perspektivu dzives uztveré un nodrosina ar dabisku elastibu socialo lomu
izpildé gan privataja dzivé, gan darba. Hjells saruna ipasi uzsver to, ka vinam
gruti raksturot atseviskus programmas elementus, jo ta veidota ka sakartots

un savstarpéji vienots veselums: saturs atspogulo pamatjédzienus, metodes
nodrosina satura apguvi jauniesiem draudziga un patiesam |oti elastiga veida.
Hjells stasta, ka par prototipu programmas galvena varona — tresas kultdras
bérna - popularizésanai tiek izmantota ASV prezidenta Baraka Obamas biografija:
vin$ ir dzimis Honolulu, Havaju salas, amerikanietes un kenijieSa gimené. Pats

vél amata esosais ASV prezidents savu paplasinato gimeni raksturo ka mini
“apvienotas nacijas’, jo vina rados ir gan indonéziesi, gan iri. Hjells min, ka
programmas apguves laika vins izmanto ari citu izcilu imigrantu télus.

Jautats par programmas mérkiem, Hjells saka: “Misu izstradatas programmas
FLEXid mérkis ir mazinat konfliktus skola un kopiena starp dazadu kultdru
parstavjiem, ari starp skoléniem un vinu vecakiem, kopuma visu vecumu
imigrantu grupas sekméjot labvéligu integracijas procesu. Programmas
istenosanas gaita sasniedzamie rezultati ietver starpkultiru kompetenci
individuala limeni un labvéligu sadzivosanu starp kulttru grupam skola un
kopiena ka socialo merki.

Jautats par metodiku, Hjells atbild, ka pamatmetode ir pieredZu izmantosana
refleksijai (atsaucoties uz amerikanu pedagoga un filosofa DZona Djuija pieredzé
balstito macisanos). “Més ticam procesam un pastavigai reflektésanai par to,
kas ar audzekniem notiek: gan pasrefleksiju forma, gan reflektéjot grupas,” ar
parliecibu saka Hjells. “Batiski sekmiju raditaji programmas apguve ir skolénu
vertibu — savstarpéjas izpratnes, atsaucibas, empatijas — izpausme darbiba.
Audzékniem nepiecieSama telpa un laiks, lai apjégtu izmainas, kas ar viniem
notiek, un izpaustu sevi, praktizétu savas prasmes bez jebkadas vértésanas
vai tiesasanas. Mlsu — instruktoru treneru — kompetence savukart ir izprast
audzéknus no vinu pasu pozicijam, laut viniem sevi definét un izvéléties sev
piederibu jeb socialo identitati, drosi paust savas raizes un problémas. Misu
uzdevums ir palidzét viniem savienot abas pasaules un realitates, kuras vini ir
celojusi un kuras piedzivojusi. Més viniem esam ieintereséti pieaugusie, cilveki,
kuri prot klausities un saprast, kuriem drosi var uzticét vispretrunigakas pieredzes
un izjutas,” vins turpina.
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Programma darbojas ka imigrantu izcelsmes skolénu atbalsta mehanisms:
tas autori un treneri iejaucas macibu procesa taja laika, kad skoléni ir nikni un
vientuli, dusmojas uz vecakiem, kas viniem atnémusi dzimteni, ierasto vidi.
Sakuma, ka stasta Hjells, ir nepiecieSsama konstruktiva emociju vadiba. Neformalo
macibu procesa vini skolénus tiecas samierinat ar parmainu neizbégamibu,
péctecibu, ari ar to, ka viena gimeneé var lidzas pastavét atskirigu kultaru un
vértibu pasaules: neviena no tam nav nepareiza, tikai katrai ir savs konteksts.
Neviena kultdra un vértiba netiek démonizéta: pasniegta ka sliktaka vai
nepareiza.

Instruktoram jeb trenerim, kas programmu isteno, nepieciesamas noteiktas
kompetences: spéja veidot dialogu, pacietiba, spéja formulét atvértus jautajumus
(ka motivéjosa intervija'), tikt gala ar jauno cilvéku pretestibu, aizspriedumu
dekonstruésana.

Programmas nodarbibu laika instruktori treneri plasi izmanto filmu
apspriesanu, lomu spéles, grupu darbu. Lekciju ir pavisam nedaudz, pamata
programmas saturu veido sarunas. Programmas apguvé daudz tiek izmantota
kopiga sportosana un makslinieciska jaunrade.

Macibas Hjells ierosina vislabak organizét arpusstundu aktivitasu formata,
pieméram, ka brivdienu izbraucienu uz trim dienam.

Hjells atgadina, ka, istenojot programmu, jaievéro galvenais princips:
NESTEIGTIES!

Programmas isteno3ana rit divus gadus: pirmaja gada uzmanibas centra
ir piederiba grupai, otraja — individuala piederiba. Zéni un meitenes macas
atseviskas grupas. Pirma gada programmu parasti uzsakam ar migracijas
kopigu izpéti tema “Atstajot vienu zemi un ierodoties cita”. Sarunas atklajam,
ka parvietosanas no vienas valsts uz citu un robezu skérsosana ietekmé jauna
cilvéka dzivi, kadas izjatas ta izraisa, ka mainas apkartne un jauniesu uzvediba;
ka un kapéc jaunieSu pieaugusie gimenes locekl|i 3o procesu pardzivo citadi, cita
tempa. Daudzi pusaudzi un jauniesi, ipasi béglu un ekonomisko migrantu bérni,
tiek parvietoti preteji vinu gribai, kas izraisa saprotamu neapmierinatibu, dusmas
un reizém agresiju.

Hjells uzsver, ka ar migracijas procesu saistito izjitu normalizéSana ir loti
svariga, vértiga un nepiecieSama turpmakai sekmigai adaptacijai jaunaja
mitnes zemé. Pasi programmas absolventi to vairakkart esot uzsvérusi savos
izvértéjumos.

Talako pirmaja gada apgustamo saturu veido téma “ldentitate un
piederiba”. Ari tas apguvei ir loti liela nozime, uzsver Hjells. So tému neskaidro
tuk3a vieta, bet macibu procesa balstas uz pasu audzéknu pieredzéto. Saja téma
Hjells iesaka skaidrot tresas kultaras bérnu konceptu, demonstrét, ka audzékni to

! Motivéjosa intervija ir tiess, klienta centréts psihologiskas konsultésanas stils, kura mérkis ir
mainit klienta uzvedibu, palidzot vinam vai vinai izprast neviennozimibu un atrisinat ar to saistitas
problémas (avots: Rollnick S., & Miller, W.R. (1995). What is motivational interviewing? Behavioural
and Cognitive Psychotherapy, 23, 325.).
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var attiecinat uz sevi, un izprast, ka hibrida, salikta piederiba var bt priekSrociba
un resurss, nevis divainiba.

Nakama péc abam ievadtémam ir téma “Daudzkultiru resursi un ka “bavet
tiltus”; Aizspriedumi un rasisms, Lomas un gaidas”

Otra gada tematiku veido $adas temas: Mana izcelsme un vesture; Valoda un
emocijas; Es satieku citus; Zeni un meitenes — aizspriedumi, izvéles un nakotne;
Dilemmas un izvéles daudzkulttru sabiedribd; “Tas ir tipiski” — par vispdrinasanu.
Katras témas apguvei atvélétas 2,5 lidz 3 akademiskas stundas.

FLEXid programmas veidotaji izmanto divéjadu istenosanas gaitu: vai nu
programmas elementi tiek integréti pécstundu aktivitatés skola, formalas
izglitibas ietvaros, vai ari ta norit arpus skolas, ka regulara (reizi ménesi vai reizi
divas nedélas) neformala macisanas divu macibu gadu garuma. Hjells stasta, ka
Tuara Heiejerdala vidusskola vins kopa ar kurdu izcelsmes kolégi maca FLEXid
katru piektdienu 2 stundas ta dévétaja Apvienotaja klasé.’

* X %

Secinu, ka FLEXid ka formalas izglitibas papildinajums vai arpusstundu
neformalas macisanas aktivitate ir izméginasanas vérts eksperiments ari Latvija.
Ja skola vai arpusskolas interesu izglitibas iestade nolemj to izméginat, jabalstas
atbraukuso skolénu akulturacijas un socialas adaptacijas vajadzibas: saturs
bus atkarigs no tam, bet metodes ka universali refleksijas un pasizzinas riki,
manuprat, ir parnemamas no norvégu kolégu pieredzes.

' Apvienota klase apvieno skolénus dazados izglitibas limenos no pamatskolas lidz vidusskolai.
Ta apvieno imigrantu izcelsmes skolénus ar atskirigu pirmo valodu, izcelsmes valsti, var atskirties
atraka un efektivaka norvégu valodas apguve. Lidzas tai skoléni apgust biologiju, socialas zinibas,
matematiku, anglu valodu un sportu. Macibas rit 30 stundas nedéla. Apvienotaja klasé skoléni,
balstoties uz prasmju diagnostiku, sadaliti limenos — pamata un augstaka profila limeni. Klasé
macas skoléni no Polijas, Lietuvas, Sirijas, Eritrejas, Afganistanas, Taizemes, Holandes, Irakas,
Sudanas. Tara Heijerdala skola par paligiem macibu procesa izmanto skolotajus ar valodu
zinasanam - tos, kuri zina starpniekvalodas vai skolénu dzimtas valodas.
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“Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss”
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Izglitibas attistibas
centrs (IAC)

www.iac.edu.lv

)

Kopienu
iniciativu
fonds
Latvijas Kopienu
iniciativu fonds (LKIF)
www.iniciativa.lv

NAaFo

Valsts daudzkultaru
izglitibas centrs,
Norvégija

The National Centre for
Multicultural Education
(NAFO)

www.nafo.hioa.no/
om-nafo/about-nafo/

Istenotaji

Izglitibas attistibas centrs (IAC) ir nevalstiska organizacija, kas dibinata
ar mérki sniegt ieguldijumu izglitotas, demokratiskas sabiedribas attistiba,
sekméjot individu un organizaciju profesionalo kapacitati, konkurétspéju,
sadarbibu un pilsonisko lidzdalibu masdienu mainigaja pasaulé.
Lai to nodrosinatu, IAC piedava
«» macibu programmas izglitotajiem un jauniesiem starpkultaru,
globalaja, pilsoniskaja izglitiba, psihologija;
+» integracijas programmas un atbalsta pasakumus cilvékiem, kas
parcélusies uz dzivi Latvija;
«» dazadus izglitojosus pasakumus: seminarus, konferences, pieredzes
apmainas vizites;
% iespéju lidzdarboties dazados projektos gan individiem, gan
organizacijam.

Latvijas Kopienu iniciativu fonds (LKIF) ir izveidots ka Niderlandes
sadarbibas fondu Centralajai un Austrumeiropai (NSF) un Oranje fonda
darbibas turpinatajs Latvija. LKIF ir sabiedriska labuma organizacijas statuss.

LKIF darbibas mérkis ir vietéjas attistibas veicinasana, atbalstot kopienu
iniciativas izglitibas, sociala atbalsta un integracijas, veselibas veicinasanas
jomas. Siem nolukiem LKIF piesaista lidzek|us no individualiem ziedotajiem,
uznéméjiem, valsts, ES struktarfondiem un citiem avotiem.

Norveégijas Valsts daudzkultaru izglitibas centrs (NAFO) ir viens no
Norveégijas Izglitibas un pétniecibas ministrijas valsts izglitibas centriem,
kuri ir izveidoti ka neatkarigas sabiedriskas iestades un saistiti ar vietéjam
universitatém. NAFO pastavigo sadarbibas partneru loka ir Norvégijas
Izglitibas un apmacibas direktorats, pasvaldibu izglitibas resursu centri,
imigrantu NVO.
NAFO piedava profesionalas kompetences un lideribas attistibas
programmas tam izglitibas iestadém, kuras strada ar lingvistisko minoritasu
skoléniem un veido ieklaujo3as daudzkultiru kopienas Norvégija.
NAFO darbibas virzieni ir

«» daudzkultaru izglitiba iesaistitu profesionalu kompetences pilnveide;

+» imigrantu kopienu spécinasana;

+» sadarbibas veidosana starp skolu un vecakiem.

Pateiciba

Projekta istenotaji pateicas visiem, kas aktivi lildzdarbojusies izdevuma

“Dazadiba ka resurss “ veidosana.

Ipass paldies projekta iesaistitajam skolam, kuras dalijas idejas un pieredzé, ka istenot

daudzkultru izglitibu, iesaistot plasaku sabiedribu.

Lai uzsaktais tiek turpinats sadarbojoties!


http://www.iac.edu.lv
http://www.iniciativa.lv/
http://nafo.hioa.no/om-nafo/about-nafo/
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Programma

“Dazadiba ka izglitibas un kopienas attistibas resurss”

Programma iepazistina ar pieredzi, ka Istenot daudzkultiru izglitibu, stiprinat nacionalo
identitati un sadarboties ar vietéjo sabiedribu, lai veicinatu demokratiskas vértibas kopienu
dzivé. Programma sniedz ieteikumus atbalsta sistémas izveidei darba ar skoléniem, kuri
nesen ieradusies uz dzivi Latvija, ka ari ar $o skolénu gimeném.

Programmu aicinati apgut dazadu macibu priekSmetu skolotaji, klaSu audzinataji, skolas
administracijas parstavji, vietéjo kopienu parstavji u. c. interesenti, kuru darbiba saistita ar
sabiedribas integraciju.

Programmas satura jautajumi

Dazadiba sabiedriba. Dazadiba pasaulé, Latvija, vietéja kopiena, skola, klase.
Starpkultdru dialogs. Starpkultaru izglitiba skola. Atbalsta sistéma skola darbam
ar daudzkultaru skoléniem un vinu gimeném.

Identitate un piederiba. Identitates veidosanas un nozime.
Identitate un sabiedribas integracija.

Migracijas procesi pasaulé un Latvija. Migracijas vesture, lokalais un globalais
konteksts, céloni un sekas. Misdienu migracijas tendences.

Vietéjas kopienas un skolas sadarbiba vienotas sabiedribas veidosana.
Vietéjo pasvaldibu resursi iebraucéju ieklausanai sabiedribas dzivé.

Daudzkultiiru Latvijas iespéjas un problémas. lespéjas — atvérta nacionala
identitate, sabiedribas daudzveidiba, starpkultiru dialogs.
Problémas - diskriminacija de facto, naida runa, neiecietiba, rasisms.

Kopienas dzives dimensijas un parmainas kopienas dzive.
Ekonomika, tehnologijas, varas attiecibas, vértibu un estétiskie priek3stati.
Aktivistu — iniciatoru — komandas loma socialo parmainu istenosana.

Dazadibas vadibas elementi kopiena. Dazadiba ka marketinga resurss.
Sabiedriskie pakalpojumi daudzkulttru kopiena. Komandas darbs imigrantu
problému risinasana. Daudzvalodibas stratégijas — valodu daudzveidiba

un valodu lietojuma reguléjums kopiena.

Vairak informacijas par programmas apguves iespéjam:

izglitibas
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Izglitibas attistibas centrs
Talrunis: 67503730

E-pasts: iac@latnet.lv
www.iac.edu.lv
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